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vykonna mistopredsedkyné odpovédna za portfolio Lidé, dovednosti a
pripravenost

1. Celkova zpisobilost, proevropské smysleni a osobni nezavislost

Které aspekty Vasi kvalifikace a osobnich zkuSenosti hovori pro Vase jmenovani komisarem a jsou obzvlasté
relevantni z hlediska obecného evropského zajmu, a to zejména v oblasti, za niz ponesete odpovédnost? Jak budete
prispivat k napliovani politickych smériic Komise? Jak budete uplatiovat hledisko rovnosti Zen a muzii
a zaclenovat jej do vsech politickych oblasti Vaseho portfolia? Jak budete zohlednovat problematiku milddeze?

Jak miizete Parlamentu prokadzat svou nezavislost a jak hodlate zajistit, aby zZadna z Vasich minulych, soucasnych
¢i budoucich aktivit nezpochybnila plnéni Vasich povinnosti v ramci Komise?

Prislibem nasi Evropské unie, projektu, ktery nema v historii obdoby, je zajistit mir a prosperitu na zakladé
uspésného spojeni konkurenceschopnosti a evropského sociadlniho modelu. Mame povinnost tento pfislib naplnit.

Narodila jsem se v Rumunsku, v nejtemnéjSich dobach komunistické diktatury. Prvni odvazné vefejné volani lidi
po svobodé a socidlni spravedlnosti zaznélo 15. listopadu 1987 v mém rodném meésté¢ Brasov. Piestoze
komunisticky rezim toto povstani brutalné potlacil, revoluce v Rumunsku v prosinci 1989 znovu rozdmychala
jiskru nadéje a udala novy smér pro mou zemi, pro kterou EU piedstavovala zaroven nadéji i vysnény cil. Obéti,
které 1idé ptinesli ve jménu hodnot a prav, jeZ jsou soucasti DNA Evropské unie, jako je lidska distojnost,
demokracie, svoboda, spravedlnost a pravni stat, byly vzdy moralnim kompasem a zdrojem inspirace pro me i pro
mou generaci, jeZ naplno zazila, jak se zménil politicky osud nasi zem¢. Rumunsko 1 EU urazily za téméf pulstoleti
dlouhou cestu. Bylo by mi cti, kdybych se mohla na jejich dalsi cesté aktivné podilet.

V oblasti evropskych zalezitosti mam vice nez dvacet let pracovnich zkuSenosti. Pracovala jsem na rtiznych
urovnich, od zupni rady po narodni parlament, narodni vladu a Evropsky parlament. Diky tomu jsem ziskala
dobrou piedstavu o potencidlu EU a o tom, co musime d¢lat, abychom své predstavy a plany dokézali realizovat.
Jako ministryné nebo statni tajemnice jsem koordinovala programy Rumunska v ramci Evropského socialniho
fondu a podilela se na provadéni politik a reforem, jako je systémova reforma rumunskych vefejnych zakazek,
nebo pravnich predpist a investic zaméfenych na pomoc nejchudsim osobam a lidem se zdravotnim postizenim i
na jejich zacélenéni na trhu prace, které ve vysledku garantuji lepsi Zivot pro vSechny. Zastupovala jsem svou zemi
v Radé. Své povinnosti jsem vzdy plnila s nadSenim, ambicemi, zodpovédné a empaticky tak, aby politiky slouzily
lidem. Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistoptedsedkyné, hodlam vkladat stejné nadSeni a ambice do
provadéni politickych sméru, at’ uz pijde o konkrétni ukoly v ramci mého portfolia, nebo o §ir§i koordinaéni
povinnosti, jeZ se poji s pozici vykonné mistopiedsedkyné.

Jako nominovanou kandidatku na funkci vykonné mistoptedsedkyné odpovédnou za portfolio ,,Lidé, dovednosti
a pripravenost” m¢ velmi tési, Ze sttedobodem mé politické Cinnosti budou lidé, jejich prava a prilezitosti. Na
zakladé toho, co stoji v mém povéfovacim dopise od noveé zvolené predsedkyné von der Leyenové, hodlam
spolupracovat se svymi kolegy a kolegynémi ve sboru komisait na pInéni ambiciézniho programu. Potiebujeme
silnou socialni Evropu, ktera dokaze u€¢inné vyuZzivat pravni piedpisy, investice a koordinaci politik k boji proti
chudobg, k podpote prosperity a k zajisténi spravedlnosti. Nemiizeme si dovolit zapominat na naSe déti, které se
stanou tvurci i pifjemci vydobytkl lepsi Evropy. Nemuzeme dopustit, aby v nasi spolecnosti dochazelo k
vylucovani znevyhodnénych osob. Voditkem pro nase ¢innosti zaméfené na posilovani socidlni Evropy bude i
nadale evropsky pilif socialnich prav. Novy akéni plan, ktery médm v umyslu navrhnout v roce 2025, bude vychézet
z obnoveného dialogu a interakce s organy EU, Clenskymi staty a socialnimi partnery. Navstivim vSechny Clenské
staty, abych tento dialog podpofila a docilila piijeti solidnéjsich zavazkd zaloZzenych na konkrétnich opatienich.



Mym cilem je rovnéz uzavfit novy pakt pro socialni dialog, ktery diky pfispévkim hlavnich socidlnich aktért
vnese novou energii do tvorby u¢innéjsich evropskych politik.

Zvysovani konkurenceschopnosti a produktivity musi jit ruku v ruce se zlepSovanim postaveni obcand. Tato
komplementarnost je zakladem silného socialniho modelu. Model udrzitelné konkurenceschopnosti muze
existovat jedin¢ ve spojeni se socialnimi pravy a distojnymi mzdami. Unie dovednosti, plan pro ¢isty priamysl a
evropsky pilif socidlnich prav jsou nezbytnymi stavebnimi kameny pro nasi budoucnost.

Regeni nedostatku pracovnich sil vyzaduje dvoji p¥istup zaloZzeny na piedavani a pienositelnosti dovednosti. Cht&la
bych znovu zdlraznit, ze dovednosti pfedstavuji socidlni pravo. Toto pravo zahrnuje vSeobecné vzdélavani a
odbornou pfipravu. Vzdélavani, které zacina v détstvi, pokracuje béhem celého pracovni zivota a nabizi piilezitost
zit plnohodnotny zivot a rovnéz rozvijet socidlni a ekonomickou odolnost. Zasadni vyznam maji investice do lidi
financované z prostiedkil EU, jakoZ i spoluprace se soukromym sektorem s cilem posilit ziskavani dovednosti.
Kromé toho jsou nezbytna i opatieni k zajisténi prenositelnosti dovednosti. Budu sméfovat svou ¢innost k
vypracovani ambiciézniho pravniho ramce na podporu vzajemného uznavani a k dosazeni veskerého nezbytného
pokroku v dalsich probihajicich jednanich a pfi provadéni acquis v oblasti trhu prace.

Pristi Komise bude Komisi investic. To zahrnuje také investice do lidi. Budu usilovat o G¢inné vyuzivani
Evropského socialniho fondu, programu Erasmus+ a Socialniho klimatického fondu s cilem naplnit ambice
evropského pilife socidlnich prav, zajistit spravedlivou transformaci a zlepSit naSe dovednosti a zvysit
konkurenceschopnost. V této souvislosti je nezbytné tfeba posilit vazby mezi investicemi a reformami, které by se
mely provadét v souladu s cili a prioritami EU, aby se zaméfovaly na oblasti, kde jsou unijni opatfeni nejvice
zapotiebi.

Velky vyznam ma celkové usili pristi Komise o ochranu demokracie a posileni pravniho statu. Zlepseni vysledki
ve vzdélavani, posileni rovnosti a socidlnich prav, to vSe zasadné pfispiva k budovani demokratické odolnosti a
podpory pravniho statu v dobé, kdy celime autoritafskym hrozbam a vnéj$imu vmeésovani.

Budu také provadét opatfeni na podporu integrované kultury pfipravenosti, jejimz smyslem je pomoci obéanim a
spolecnosti jakozto celku, aby se adekvatné vyporadali s budoucimi vyzvami a efektivné a rychle reagovali na
mozné nové hrozby.

Jako neochvéjna zastankyné prav Zen jsem hrda na to, ze mohu byt soucasti vedeni evropskych instituci, a citim
zvlastni povinnost bojovat za rovnost Zen a muzi jako klicovou hodnotu a prostiedek demokratického zivota a
lepsi ekonomiky. Zavazuji se, ze svymi kroky ukazu, ze Unie mtze rust a silit diky rovnosti a solidarit€. Ve vsech
svych iniciativach se budu snazit bojovat za posileni postaveni Zen a prosazovat genderovou rovnost. Na tomto
ukolu budu tizce spolupracovat s komisatkou pro rovnost, jakoz i s celym sborem komisaid. V kontextu
evropského pilife socidlnich prav bych svou praci zaméfenou na dosazeni hlavnich socidlnich cili pro rok 2030
rada snizila rozdil v zaméstnanosti Zen a muzl ve srovnani s rokem 2019 alespoii o polovinu; pfedpokladem pro
to je realizace novych barcelonskych cilii v oblasti pfed$kolniho vzdélavani a péce a posileni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, véetné prace na dalku.

Je rovnéz nejvyssi Cas, aby EU posilila diveéru nové generace. TESim se na kazdoroéni dialogy o politice s mladymi
lidmi, které zah4jim béhem prvnich 100 dnti svého mandatu. Potfebujeme flexibilni formaty pro zapojeni mladych
lidi, a to nejen v rdmci tohoto kazdoroéniho dialogu o politice, ale i pokud jde o specifické kli¢ové problematiky.
U siroké fady iniciativ spadajicich do mé odpovédnosti pak budeme provadét ovérovani jejich dopadu na mladé
lidi. Budu spolupracovat s ostatnimi komisafi a komisaifkami, abych zajistila za¢leiovani problematiky mladeze
do jednotlivych politik.

Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistoptedsedkyné, zavazuji se, Ze budu vykonavat své povinnosti nezavisle,
v obecném zajmu Unie a Ze se budu fidit nejpfisnéjsimi etickymi normami. Budu dodrzovat kodex chovani ¢lent
Evropské komise, vyhybat se situacim, jez by mohly zpochybnit moji nezavislost a bezuhonnost, a budu
informovat pfedsedkyni Komise o jakémkoli mozném stfetu zajmt. Nebudu vyzadovat ani pfijimat pokyny od
zadné vlady ani jiného organu, instituce nebo subjektu. Zavazuji se, ze zajistim divérnost informaci a budu
dodrzovat pravidla tykajici se jmenovani a vyhod i po skonceni svych povinnosti. Zavazuji se, Ze budu dodrzovat
povinnosti tykajici se transparentnosti a Ze se budu setkévat pouze s t€émi organizacemi nebo osobami samostatné
vydélecné Cinnymi, které jsou zapsany v rejstiiku transparentnosti.

2. Vykon funkce ve svéireném portfoliu a spoluprace s Evropskym parlamentem



Muizete prislibit, zZe budete Parlament radné informovat o své ¢innosti a o ¢innosti svych utvaru? Jakou podle Vis
nesete odpovédnost viici Parlamentu?

Jaké konkrétni prisliby miizete dat, pokud jde o Vasi interakci s Parlamentem a pritomnost na jeho pudeé, a to jak
ve vyborech, tak v plénu, a pokud jde o transparentnost, spoluprdci a skutecné zohlednovani postojii Parlamentu
a vstricnost k jeho Zadostem o legislativni podnéty? Pokud jde o zamyslené iniciativy nebo probihajici postupy,
budete Parlamentu vcas poskytovat tytéz informace a dokumenty jako Rade?

Muzeme piinést zménu pro nase obcany a plné odpovidat na jejich poteby a ambice, jediné kdyZz se zavazeme k
daslednému dialogu a uzké spolupraci s jejich pfimymi zastupci — vami, poslanci a poslankynémi Parlamentu.
Spoleéné — Komise a Parlament — pfispivame k silng&jsi Unii. V celé své politické kariéfe jsem byla volenou
ufednici na mistni, narodni nebo evropské tirovni. Uplatiiovala jsem parlamentni spolupraci a interinstitucionalni
dialog v praxi a zasazovala se o politickou soucinnost. Jako ministryné jsem proaktivné prosazovala Cestny a
pragmaticky dialog se svym narodnim parlamentem. Jde o zasadu, kterou jsem se fidila nehledé na své formalni
povinnosti.

Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistopfedsedkyné, zavazuji se ptevzit politickou odpovédnost vici
Parlamentu za ¢innosti spadajici do mého portfolia, aniz by byla dot¢ena zasada kolegiality. Zavazuji se k navazani
zvlastniho vztahu mezi Evropskym parlamentem a Komisi a k uplatiovani zasady rovného zachéazeni viéi
Evropskému parlamentu a Radé pfi sdileni informaci s t€mito organy, jak je stanoveno v Rdmcové dohodé o
vztazich mezi Evropskym parlamentem a Evropskou komisi z roku 2010.

Spolupréce s Evropskym parlamentem ma pro mé¢ zasadni vyznam, a proto hodlam pfispét k posileni vztahti mezi
Komisi a Parlamentem jak na trovni sboru komisafti, tak v oblastech svého portfolia. Zavazuji se, Ze budu
Parlament fadn¢ informovat o své ¢innosti a o ¢innosti svych utvart. Chcei s Parlamentem rovnéz spolupracovat
na realizaci naseho evropského projektu a na interakci s ob¢any: kdyz se spolecné zamétime na to, jak jsou unijni
politiky a zakony v praxi uplatiiovany na narodnich Girovnich, miZzeme nasim obaniim a podnikim ukazat, jaké
pfinosy pro né z nasi prace plynou.

Zasadnim predpokladem dobrého rozhodovani je transparentnost. Domnivam se, Ze pravidelna pfitomnost v
hlavnich vyborech, s nimiZ mam jednat, bude inspiraci pro kulturu divéry, transparentnosti a kolegiality, coZ je
zasadni pro nasi spole¢nou praci a interakci s Parlamentem ve vSech fazich procesu tvorby politik. Svou pfitomnost
na plenarnich rozpravach, zasedanich vybort a tfistrannych rozhovorech zajistim pofadanim strukturovanych
dialogii se svymi vybory s cilem nacrtnout dalsi postup, pokud jde o jakakoli usneseni Parlamentu na zaklad¢
¢lanku 225 SFEU volajici po legislativnich navrzich.

Vétim, Ze vykon parlamentni kontroly a parlamentni iniciativy musi vychéazet z dialogu s Komisi. Domnivam se,
aniz bych zapominala na zasadu kolegiality a rovnosti, Ze vykonni mistopfedsedové maji zvlastni odpovédnost za
vedeni dialogu s Parlamentem.

Mym cilem je budovat vztahy zalozené na otevienosti, transparentnosti, vzajemné duvéfe, ucinnosti, neustalém
dialogu, pravidelném podavani zprav a vymeéné informaci. Tak bude Parlament moci u¢inné vykonavat
demokraticky dohled, ale také tak 1épe dosahneme konsensu ohledné politickych opatifeni. Zajistim transparentnost
a tok informaci s Parlamentem, zejména pted vyznamnymi udalostmi a v kliCovych fazich mezinarodnich jednani.
Jako vykonna mistopiedsedkyné jsem presvédcena, Ze ucast na plenarnich rozpravach a rozpravach ve vyborech
je mou zvlastni odpovédnosti. Budu k dispozici pro dvoustranna setkani a pfimou komunikaci s poslanci
Evropského parlamentu.

Zavazuji se uzce spolupracovat s Evropskym parlamentem na zaklad¢ interinstitucionalni dohody o zdokonaleni
tvorby pravnich predpisti z roku 2016 a ramcové dohody z roku 2010 a zapojit se v ramci sboru komisafi do revize

dotcené ramcové dohody s cilem posilit spole¢nou politickou odpovédnost, dialog, tok informaci a transparentnost.

Otazky Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci

3. Parlament je znepokojen roztristénosti socialni politiky a politiky zaméstnanosti a jejich zac¢lenénim do mnoha
portfolii kandidatii na komisare i skutecnosti, ze v ndzvu funkce kandidatky nominované na vykonnou
mistopredsedkyni Roxany Minzatuové socidlni rozmeér i aspekt zaméstnanosti zcela chybi. Jak hodla kandidatka
na funkci mistopredsedkyné zajistit, aby tato roztFisténost neohrozila uplatiiovani zasad evropského pilire
socidlnich prav? Jak budete spolupracovat s ostatnimi komisaii, abyste téchto cilii dosahla? Souhlasila byste se
zménou ndazvu Vasi funkce na ,,vykonna mistopredsedkyné pro kvalitni pracovni mista, socidlni prava, dovednosti
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a vzdelavani* a prijala byste nezbytna opatreni k posileni socidlni politiky a politiky zaméstnanosti a zajisténi
ucinnych struktur a dohledu?

Domnivam se, ze pro socialni Evropu je vyznamnym krokem vpied, Ze mame ve sboru komisaiti vykonnou
mistopiedsednickou funkci pro portfolio Lidé, dovednosti a pfipravenost s odpovédnosti za oblast dovednosti a
odborné piipravy, kvalitnich pracovnich mist a socialnich prav. Budu-li ve funkci potvrzena, ujmu se této funkce
s hrdosti a pokorou. Jako vykonnéa mistopiedsedkyné budu v pfipadé potvrzeni po celou dobu Cinnosti Komise
prosazovat zaclenéni naSich socidlnich cild a cil v oblasti trhu prace. Ma to zdsadni vyznam pro zaji§téni
konkurenceschopného socialné trzniho hospodatstvi, které je klicem k nasi prosperité. A je to rovnéz zasadni pro
nasi demokracii, pro zdravi nas$i spolecnosti a zaroven pro to, jak budeme zvladat ekologickou a digitalni
transformaci.

V ramci usili o stale siln€jsi socialni Evropu je pro nas kompasem evropsky pilif socialnich prav, podle né&jz
utvafime robustni politiky zaméstnanosti a socialni politiky v EU. Iniciativy prvniho akéniho planu spadaly do
pusobnosti riznych portfolii a oddéleni: politika zaméstnanosti, socialni politika a politika dovednosti maji dopad
v tad¢ riznych politickych oblasti a jsou nezbytné pro plné vyuziti jejich potencialu. Zajistim, aby se cile
evropského pilite socialnich prav promitly do vSech oblasti politiky.

Budu-li ve funkci potvrzena, budu prosazovat novy ambiciozni akéni plan pro provadéni evropského pilite
socialnich prav, jak bylo ozndmeno v politickych smérech. Posilit socidlni Evropu a uvést zasady pilife do praxe
v zivoté obcantl, to neni snadny ukol. Budu spolupracovat s ostatnimi vykonnymi mistopiedsedy ¢i
mistopfedsedkynémi a se ¢leny Komise, jejichz praci mam fidit, ale spoluprace plijde i nad tento ramec.
Ambicidzni a uspé$ny akeéni plan bude vyzadovat spolupraci s celym sborem komisaiti, naptiklad: ve véci bydleni
spolu s komisafem pro energetiku a bydleni, ve véci rovnosti s komisatkou pro rovnost, ve véci financ¢nich
prostiedkd s vykonnym mistoptedsedou pro soudrznost a reformy a s komisafem pro rozpocet, v oblasti koordinace
hospodarské politiky a evropského semestru s komisafem pro hospodafstvi a produktivitu, v oblasti primyslu a
zalezitosti vnitiniho trhu s vykonnym mistoptedsedou pro prosperitu a primyslovou strategii a ve véci spravedlivé
transformace v oblasti klimatu s vykonnou mistoptedsedkyni pro ¢istou, spravedlivou a konkurenceschopnou
transformaci a s komisafem pro klima, nulové Cisté emise a Cisty rust. Tento pilif je nutné provadét v praxi, jeho
realizaci nelze povazovat za vedlej$i a ja vyuZziji vSech dostupnych pfileZitosti ke spolupraci s Evropskym
parlamentem, ale také s ¢lenskymi staty a socialnimi partnery, a budu upfednostiiovat napliiovani zavazkii na poli
zakladnich prav, dovednosti, zamé&stnanosti a boje proti chudobé v souladu se v§emi 20 zédsadami.

Nekteti by si mozna ptali, aby moje funkce nesla jiny nazev. Tomu rozumim. Pokud jde o m¢, velmi me t&si, ze
moje portfolio stavi na prvni misto ,,lidi“. Pravé toho se pfece evropsky projekt tyka: nasim hlavnim cilem je
slouzit obcantim EU, ktefi se 1isi svou narodnosti, zivotni situaci a vyhlidkami, a pracovat v jejich zajmu. Kazdy
jsem odhodlana zasazovat se o kvalitni pracovni mista, sociélni prava, dovednosti a vzdélavani a celkové pracovat
v zajmu evropského obéana. Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistopfedsedkyné, vyuZiju vSechny dostupné
nastroje ke splnéni ambicidznich socialnich cili tohoto mandatu.

4. Jaké legislativni iniciativy se na zdkladeé prohlaseni z La Hulpe zavazujete predlozit v novém Akcnim planu pro
evropsky piliF socialnich prav, napviklad v souvislosti s digitalizaci na pracovisti, bydlenim a kolektivnim
vyjednavanim, abyste dosahla cilit pro rok 2030? Jakad konkrétni opatreni a ¢innosti navrhnete s cilem resit kriticky
nedostatek dovednosti a pracovnich sil na evropskych trzich prace a vytvorit kvalitni prileZitosti ve vsech
evropskych regionech? Jak zajistite, aby vsichni pracovnici, a zejména pracovnici s nizkou kvalifikaci, mohli
vyuzivat unie dovednosti a uplatiiovat pravo na odbornou pripravu a aby méli rovny pristup k programiim
prohlubovani dovednosti a k rekvalifikacnim programiim, predevsim s ohledem na ekologickou a digitalni
transformaci?

Jaka konkrétni opatieni a ¢innosti navrhnete pro usnadnéni mobility pracovnich sil, zajisteni silného Evropského
organu pro pracovni zaleZitosti (ELA) s odpovidajicimi pravomocemi a dalsi modernizaci, zjednoduseni a
digitalizaci koordinace socialniho zabezpeceni, jak se uvadi ve Vasem povérovacim dopise?

Ddale jaké nové a revidované limitni hodnoty pro expozici nebezpecnym latkam na pracovisti planujete navrhnout
v ramci pravnich predpisit EU v oblasti BOZP, a to tak, aby byly zajistény rovné podminky pro podniky?

Evropsky pilif socialnich prav je tim spravnym voditkem pro nase pokracujici Usili o vybudovani socialné

spravedlivé a udrzitelné Evropy. NaSe socialni normy jsou dualezitym rozmérem modelu socialné trzniho
hospodaistvi a z dlouhodobého hlediska jsou ustfednim prvkem nasi konkurenceschopnosti. Budu-li potvrzena,
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zahajim v roce 2025 novy akeni plan pro provadéni evropského pilife socialnich prav s cilem posilit stavajici
politiky a zavést nové iniciativy. Chci urychlit plnéni hlavnich ciltt EU pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti (78%
zameéstnanost a snizeni rozdilu v zaméstnanosti Zen a muzi alespoii o polovinu), dovednosti (kazdoro¢ni zapojeni
alespon 60 % Evropanti do odborné pfipravy a podpora ptistupu k zakladnim digitalnim dovednostem pro alespon
80 % osob ve veéku 16 az 74 let) a snizovani chudoby (snizeni poc¢tu osob zijicich v chudobé nebo socialnim
vylouceni alesponi 0 15 miliondl ve srovnani s daji z roku 2019, v¢etné alespon 5 milionti déti. Chci se vSak také
podrobné&ji zabyvat moznostmi vytvareni nejen zaméstnanosti, ale i kvalitnich pracovnich mist. Legislativni i

nelegislativni opatieni k dosazZeni naSich socialnich ambici budou oznamena v ramci akéniho planu.

Chci, aby se naSim novym paradigmatem stal plan pro kvalitni pracovni mista, ktery plné vyuzije pfilezitosti, jez
nové technologie a digitalni ekosystémy skytaji pro inovace a zvySovani produktivity a konkurenceschopnosti.
Budu pokracovat v praci tykajici se prava odpojit se a prace na dalku a potvrdim nasSe zaméfeni na prava
pracovniku v digitalnim véku. Co je pravem ,,off-line*, mélo by byt pravem i ,,online. Budeme také pokracovat
ve shromazd’ovani podkladd pro novou iniciativu tykajici se algoritmického fizeni, ktera do svéta prace zacleni
zasadu ,,lidské kontroly*. Budu plné podporovat posileni socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani na zaklade
smérnice o minimalni mzdé a doporuceni Rady o socialnim dialogu z roku 2023. Zacnu tim, Ze na zacatku roku
2025 navrhnu ve spolupraci s evropskymi odbory a zaméstnavateli novy Pakt pro evropsky socialni dialog.
Kolektivni vyjednavani a socialni dialog jsou skutecné nezbytnym pfedpokladem pruzného a inkluzivniho
prizptisobeni se budoucim vyzvam, kterym budou celit evropské trhy prace a které souviseji se tfemi sméry
transformace: transformaci ekologickou, digitalni a demografickou. Pravo pracovnikli a jejich zastupct na
informace, konzultace a uast je zasadni pro to, aby mohli hrat aktivni Glohu pfi pfedvidani a fizeni digitalni a
ekologické transformace.

Pokud jde o bydleni, budu podporovat praci komisafe pro energetiku a bydleni, ktery fidi evropsky plan cenovée
dostupného bydleni, a zajistim, aby mél silnou socialni slozku, kterd bude odpovidat potfebam nejzranitelngjsich
osob, vcetné téch, ktefi se potykaji s bezdomovectvim, u nichz je optimalnim pfistupem zasada ,,bydleni jako
priorita“.

V zajmu feseni nedostatku pracovnich sil a dovednosti jiz Komise pfedlozila rtizné klicové iniciativy, zejména
akéni plan pro nedostatek pracovnich sil a dovednosti, ktery zduraznuje specifika jednotlivych regiont. Jak je
zduraznéno v Akénim planu pro evropsky pilif socialnich prav, dustojné pracovni podminky maji zasadni vyznam
pro motivovani a udrzeni pracovnikli, zatimco silné kolektivni vyjednavani, pfiméfené a spravedlivé mzdy,
podpora ristu podporujiciho zaélenéni a pfedchazeni chudobé pracujicich maji zdsadni vyznam i pro feseni
nedostatku pracovnich sil v EU. Poucili jsme se o tom béhem krize zptisobené pandemii, zejména v odvétvi péce.
Z tohoto divodu budu usilovat o vytvofeni soudrzného ramce pro feSeni problémi pracovnikti v oblasti
dlouhodobé péce, a to nejen s cilem usnadnit uznavani dovednosti a kvalifikaci, ale také s cilem zlepsit pracovni
podminky.

Uhelnym kamenem naseho piistupu bude rozvoj unie dovednosti: fesit nedostatek pracovnich sil a dovednosti a
uvolnit potencial jednotlivcd. Dovednosti jsou rovnéZ nezbytné k tomu, abychom mohli individualng i kolektivné
Celit vyzvam spojenym se zmé&nami, aby ekologicka a digitalni transformace byla téz transformaci socialné
spravedlivou. Dovednosti jsou socidlnim pravem; pravo, jehoz vyhod by mél kazdy vyuzivat od détstvi az do
pozdniho véku. Cilem bude, aby kazdy ziskal vzdélani a odbornou pfipravu, které potiebuje v kazdé fazi
pracovniho Zivota, aby mohl byt v dne$nim neustale se vyvijejicim svété aktivni, a poté zajistit, aby tyto dovednosti
mohly byt vyuzity na trhu prace v celé EU, aby se naplnily ambice téch, kdo maji dovednosti, i potieby
zaméstnavatelll. Pfipravim ambicidézni iniciativu tykajici se pienositelnosti dovednosti, aby dovednosti
,cestovaly™ a byly uznavany prostiednictvim mobility na trhu prace.

Zakladem unie dovednosti jsou politiky a investice do zakladnich dovednosti, podpora ucitelti a zaméteni nasi
prace na klicové potieby, jako jsou pfirodni védy technologie, inzenyrstvi a matematika (STEM). To bude
podpoteno intenzivnéjsi praci v oblasti digitdlniho vzd€lavani a odborné piipravy. Navrhnu také ambicidzni a
cilena opatieni na podporu odborného vzdélavani a ptipravy s evropskou piidanou hodnotou, ktera budou vychézet
z toho, co se dé€je v tercidrnim vzdelavani v Evropé. Poskytovatelé vzdélavani a odborné ptipravy by méli nabizet
nové moznosti vzdélavani, a to i digitalni, aby byli inkluzivni. Musime vyuzivat umélou inteligenci a zpétnou
vazbu zaloZenou na datech a poradenstvi, jakoz i cilend opatfeni na podporu nabidky digitalnich dovednosti.
Potfebujeme flexibilni vzdé€lavaci drahy, uceni zaméfené na dovednosti a kompetence, interdisciplindrni,
mezikulturni a pfeshrani¢ni uceni. V zajmu splnéni cile v oblasti dovednosti do roku 2030 prozkoumam zptisoby,
jak dale posilit individualni vzdélavaci ucty. Tyto Gty tim, ze umoziuji vSem zapojit se do odborné piipravy,
umoznuji uvést pravo na odbornou piipravu do praxe a ja budu spolupracovat s ¢lenskymi staty na rozvoji téchto
uéth, zejména prostiednictvim podpory vzajemného uéeni. Dal$im kliGovym prvkem jsou mikrocertifikaty, které
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podporuji rozvoj dovednosti a zaméstnatelnost tim, ze certifikuji vysledky uceni z kratkodobych vzdélavacich
zkuSenosti, které jsou velmi dilezité pro ekologickou, digitalni a socialni transformaci.

Kvalitni pracovni mista znamenaji také spravedlivou mobilitu pracovnich sil. Zaprvé je tfeba dokoncit praci, ktera
nam jeste lezi na stole: Budu intenzivné spolupracovat s Parlamentem a Radou s cilem pomoci dosahnout dohody
o0 revizi natizeni o koordinaci socialniho zabezpecéeni. Jsem si védoma slozitosti tohoto navrhu a jsem pfipravena
navrhnout inovativni pfistupy vychazejici z vysledkt dosavadni prace.

Zadruhé, Komise dokonc¢uje hodnoceni Evropského organu pro pracovni zalezitosti. Na zaklad¢ zjisténi hodnoceni
a s pfihlédnutim k pfispévklim obdrZzenym v usneseni Parlamentu se budu dale soustfedit na to, jak posilit praci
Evropského organu pro pracovni zllezitosti. Zatteti, ptedstavim komplexni vizi digitalizace sluzeb, v¢etné
usnadnéni hlaseni vyslanych pracovnikd. To bude vychazet ze dvou pilotnich projektt tykajicich se evropského
prikazu socialniho zabezpeceni, které by mély predlozit své vysledky ve druhé poloviné roku 2025.

Budu také spolupracovat s ostatnimi komisafi a komisatkami na splnéni zavazku, ktery byl piijat v politickych
smérech, abychom vypracovali pravidla pro uznavani kvalifikaci statnich pfislusniki téetich zemi, zjednodusili
postupy a odstranili zbyteéné prekazky. Tato ¢innost, ktera bude dopliiovat iniciativy, jako je Rezervoar talentl
EU a Talentové partnerstvi, ukaze, ze EU je oteviend pfijimani talentd a pfitazliva pro lidi s vhodnymi
dovednostmi, které odpovidaji potiebam jejiho trhu prace.

Pokud jde o nové a revidované limitni hodnoty expozice nebezpeénym latkdm na pracovisti, Komise zkratila
casovou prodlevu pfi stanovovani hodnot na urovni EU, ale ja bych chtéla, abychom byli jesté rychlejsi. Budu se
touto otazkou podrobné zabyvat, nebot’ nasi pracovnici potfebuji dalsi ochranu pfed expozici nebezpecnym
chemickym latkam a spole¢nosti potiebuji rovné podminky. Strategicky ramec EU pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na obdobi 2021-2027 definuje latky, na které je tfeba se v blizké budoucnosti zaméfit. Pokud jde
o m¢, jsem odhodlana pokracovat v praci na této problematice a zajistit ochranu ohrozenych pracovniki. To plati
i pro prevenci imrti a irazdi na pracovisti ve vSech aspektech, véetné psychosocialnich a muskuloskeletalnich
rizik. V tomto ohledu chci znovu potvrdit ptistup ,,vize nula®, jehoz cilem je pfedchazet imrtim souvisejicim s
praci, a budu usilovat o podporu prevence, pokud jde o konkrétni rizika vyplyvajici ze zmény klimatu, jako je
tepelny stres nebo zavazné povétrnostni jevy, jakoZ i o lepsi zaclenéni psychosocialnich rizik, napf. téch, ktera
souviseji s digitalni transformaci. Velka ¢ast této prace souvisi s velkymi ambicemi nové Komise v oblasti ochrany
dusevniho zdravi Evropant.

V neposledni fad€ budu dirazné prosazovat socialni rozmér evropského semestru v ramci integrovaného pfistupu
mezi hospodafskou a socidlni politikou. Budu usilovat o dalsi integraci Ramce socidlni konvergence do
evropského semestru. Zaméifim se také na socialni investice a reformy, vcetné zlepSeni monitorovacich a
hodnoticich néstrojii, jako je hodnoceni distribu¢nich dopadl, aby bylo mozné méfit jejich navratnost z
ekonomického a socilniho hlediska. Tyto nastroje budou mit zasadni vyznam pro udrZitelnost viech evropskych
politik.

5. V Unii je priblizné 95 milionit lidi ohrozeno chudobou a socialnim vyloucenim, z ¢ehoz 19 milioniu jsou deti.
Tomuto riziku je vystaveno dokonce 11 % pracovnikii. Jaké konkrétni legislativni iniciativy navrhnete v souvislosti
s vitbec prvni strategii EU pro boj proti chudobeé, kterou oznamila nové zvolena predsedkyné Komise Ursula von
der Leyenova? Jakou ulohu budou v této strategii hrat evropsky semestr a evropskd zaruka pro déti, aby byl
zajistén pokrok na cesté ke splnéni cile stanoveného v Ak¢nim planu pro evropsky pilir socidlnich prav, kterym je
snizeni chudoby? Jak zajistite, aby se pristi VFR vice podilel na vymyceni chudoby a socialniho vylouceni? Jaka
konkrétni opatieni nad ramec doporuceni Rady prijmete v navaznosti na vyzvy Evropského parlamentu k zaruceni
primérenosti a ke zvySeni pokryti a vyuzivani systémii minimalniho prijmu?

Predstavite smérnici o priméreném minimdlnim prijmu za ucelem zajisténi opétovného zaclenéni osob
nepritomnych na trhu prace, jez zohledni zasadu subsidiarity a specifika vnitrostatnich systémii socialni ochrany?

Nové zvolena predsedkyné von der Leyenova ve svych politickych smérech zdiiraznila, ze evropsky zptisob zivota
zavisi na ochrané a ptilezitostech naseho socialniho modelu a naseho socialné trzniho hospodaistvi. Budu-li
potvrzena ve funkci vykonné mistopfedsedkyné, budu rozvijet strategii EU proti chudobé¢, kterd bude ucinna pti
podpote téch, ktefi jsou v nasi spolecnosti nejvice znevyhodnéni, a pfi feSeni socialnich nerovnosti. Mira a nové
typy chudoby a socialniho vylouceni v Evrop¢€ jsou z mého hlediska nadéle nepfijatelné. A détska chudoba nema
v nasi prosperujici spolecnosti misto. Chceme-li uspét v budovani konkurenceschopnéjsi Unie, kterd bude zalozena
na udrzitelné a zelené ekonomice pohanéné novou technologii, bude odolna viéi krizim a politicky solidni, pak



musi byt nasim horizontalnim hlediskem vzdy boj proti chudob¢ prostiednictvim vSech rozhodnuti a politik, které
zavedeme.

Nase strategie EU proti chudobé by méla na trovni EU poskytnout novy impuls ke snizovani chudoby a socialniho
vylou€eni. Vychozim bodem musi byt zakladni pfi¢iny chudoby, jako je naptiklad nerovnost a socialni
nespravedlnost, nizké piijmy, slabé spojeni s trhem prace, nedostatky v pfistupu k socialnim a zakladnim sluzbam,
cenovéa dostupnost.

Pro realizaci strategie bude samoziejmé klicovy zavazek ¢lenskych statd k rozhodnym krokiim. Od summitu v
Portu v roce 2021 mame vytycen jasny cil do roku 2030. Konkrétné musime usilovat o snizeni poc¢tu osob zijicich
v chudobé nebo socialnim vylouceni, pokud jde o politiky socidlniho zaclefiovani a socialni ochrany, a to nejméné
0 15 miliontl (ve srovnani s tdaji z roku 2019), v€etn¢ 5 milionti déti. Musime rovnéz klast zvlastni diraz na
prolomeni genera¢niho cyklu chudoby a na podporu socialni mobility. To bude vyzadovat dalsi zna¢né usili —
pfiblizn€ polovina ¢lenskych statd zaznamenala v roce 2023 znatelny nartist poctu osob ohrozenych chudobou

nebo socialnim vyloucenim, coz ztézuje splnéni cile pro rok 2030.

Budu usilovat o to, aby se t¢ém, kdo mohou pracovat, dostalo pomoci, aby ziskali kvalitni pracovni misto a vymanili
se z chudoby. Chudoba se tyka osob vsech vékovych kategorii, od détstvi pfes aktivni vék az po chudobu ve staii.
Riziko chudoby a sociélniho vylouceni je vy$si u Zen. A socialni vylouceni je ¢asto spojeno s diskriminaci a
strukturalni nerovnosti ve spole¢nosti. Praci na strategii budu sledovat a budu se ji zabyvat ve spojeni s nasi praci
na Unii rovnosti.

Vice nez pétina obyvatel EU Zijicich v domacnostech s nezaopatfenymi détmi byla v roce 2023 ohrozena chudobou
nebo socialnim vyloucenim. V ramci strategie se budu zabyvat oblasti péce a tim, jak posilit pfistup ke kvalitni a
cenove dostupné péci pro rodiny a kvalitnim pracovnim mistiim pro pecovatele.

Nas pristup k problematice chudoby by mél byt rovnéz komplexni a mél by presahovat ramec politiky
zaméstnanosti a socialnich politik tak, aby zahrnoval politiky v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, zdravotni
péce, bydleni, dani, dopravy, energetiky, potravin a klimatu. Ve spolupraci se svymi kolegy budu fidit provadéni
Socialniho klimatického fondu s cilem fesit chudobu souvisejici s energetikou a dopravou.

V souladu se Smlouvami nesou hlavni odpovédnost za feSeni problému chudoby a vylouceni ¢lenské staty.
Smlouvy vsak také jasné uvadéji, ze cilem Unie je podpora miru, jejich hodnot a blahobytu jejich obyvatel a Ze
Unie bojuje proti socialnimu vylouceni a diskriminaci a podporuje socialni spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a
muzi, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav ditéte.

Evropsky semestr bude hrat klicovou roli pfi monitorovani a koordinaci vnitrostatnich politik boje proti socialnimu
vylouceni a socialnim nerovnostem. Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistoptedsedkyné, budu se podilet na
evropském semestru v oblasti socialni politiky, vzdélavani a zamé&stnanosti a budu usilovat o zachovani jeho
silného socialniho rozméru. S vyuzitim Evropského socidlniho fondu plus (ESF+), ktery podporuje provadéni
evropského pilife socialnich prav a je zaméfen na sniZzovani chudoby a socialniho vylouceni, a nového Socialniho
klimatického fondu budu spolupracovat s ostatnimi komisati a komisatkami na vytvafeni ucelenych politik a
finanénich opatieni. Prace, kterou ma fidit komisaf pro energetiku a bydleni v souvislosti s evropskym planem
dostupného bydleni a akénim planem pro dostupnou energii, ma zvlastni vyznam pro zaji$téni toho, aby tyto plany
mély silnou socialni slozku, jez bude fesit potieby nejzranitelnéjsich osob, véetné osob bez domova.

Pokud jde o vefejné financovani a investice, bude prioritou zajistit vyuziti zdroji dostupnych prostfednictvim
nastroje NextGenerationEU a stavajiciho rozpoctu. Politika soudrznosti, véetn¢ Evropského socidlniho fondu plus,
je diilezitou podporou opatieni proti chudobé a vylouceni.

Novy Socialni fond pro klimaticka opatfeni bude silnym nastrojem pii feSeni energetické a dopravni chudoby a
prispéje k dosazeni cilt akéniho planu pro provadéni evropského pilife socidlnich prav v oblasti chudoby.
Vzhledem k cilim tohoto fondu je nezbytné, aby se ¢lenské staty pfi jeho programovani zaméfily na socialni
dopady na zranitelné skupiny dotené systémem obchodovani s emisemi (ETS2). Budu spolupracovat s ostatnimi
komisafi a komisafkami, abych zajistila cilené a ¢inné programovani Socialniho klimatického fondu tak, aby
pomahal zranitelnym domacnostem, zranitelnym mikropodnikim a zranitelnym wuzivatelim dopravy
prostiednictvim — ptimé a docasné — podpory piijmu a opatfeni a investic na zvyseni energetické ucinnosti budov,
dekarbonizace vytapeni a chlazeni budov a lepsiho pfistupu k mobilité a dopraveé s nulovymi a nizkymi emisemi.



Spolu se svymi kolegy komisafi a komisarkami zajistim, aby jeho provadéni podporovalo strukturalni zmény
pottebné k zajisténi spravedlivé transformace a doprovazelo provadéni systému ETS2. Jak je stanoveno v nafizeni,
budou plany, véetné milnikt a cilti, hodnoceny na zékladé tohoto kritéria. Socialni fond pro klimaticka opatieni
bude poskytovat do¢asnou pifimou podporu pifijmi, ¢imz pfispéje ke zmirnéni chudoby nejzranitelnéjSich
domécnosti.

Do budoucna je pfisti vicelety finan¢ni rdmec piilezitosti k tomu, aby nase vydaje byly cilenéjsi, jednodussi a mély
vetsi dopad, a to propojenim investic s reformami, které pomohou fesit vyzvy v oblastech, jako je vzdélavani,
dovednosti a boj proti chudobé. Investice i reformy by mély byt sladény s cili a prioritami EU, aby byl poloZen
dliraz na oblasti, v nichz jsou opatieni EU nejvice zapotiebi a mohou mit maximalni ti¢inek.

Evropska zaruka pro déti je komplexni a silna iniciativa, k jejimuz provadéni se Clenské staty zavazaly. Pro mé
bude prioritou jeji realizace a posileni. Musime zintenzivnit nase usili o dosazeni vysledkil, zejména o odstranéni
rozdild v ptistupu ke sluzbam mezi détmi v chudobé a jejich Iépe situovanymi vrstevniky. S ohledem na to se budu
snazit tuto zaruku posilit a poskytnout ¢lenskym statim dalsi pokyny k feSeni détské chudoby, zejména v
navaznosti na zpravu Komise Radé o pokroku do roku 2026.

Bude-li doporu¢eni Rady o minimalnim piijmu ¢lenskymi staty fadné provedeno, miZze do roku 2030 vyrazné
zlepsit pfiméfenost systémi minimalniho pfijmu a pfiblizit vice lidi trhu prace. Pozornost by proto méla byt v
prvni fadé¢ zaméfena na provadéni doporuceni, coz je silnd horizontalni priorita nové Komise. Prostfednictvim
Vyboru pro socialni ochranu budeme poskytovat podporu ¢lenskym statim a prosazovat tvorbu politik zaloZzenou
na dtikazech, vzajemné uéeni a vyménu osvéd¢enych postupl. Komise a Vybor pro socialni ochranu vypracuji v
roce 2025 spolecnou zpravu, v niz posoudi pokrok, jehoz se dosdhlo pfi provadéni doporuceni. Pokud jde o
chudobu pracujicich, budeme intenzivné pracovat na provadéni smérnice o pfiméfené minimalni mzd¢, ktera je
nyni hlavnim néstrojem k zaji$téni toho, aby se 1idé na trh prace G¢inné vymanili z chudoby.

Otazky Vyboru pro kulturu a vzdélavani

6. Jak si predstavujete budoucnost vzdelavaci politiky EU kromé toho, ze by mélo dojit k posileni lidského kapitalu
Evropy s cilem zajistit ucinné a relevantni uceni, které rozviji znalosti, dovednosti, hodnoty a kompetence v souladu
holistickou vizi vzdélavani a prispiva k lepsi pripravenosti a odolnosti pristich generaci? Jak budete v ramci
probihajici ekologické transformace Evropy a cisté transformace prumyslu aktivne rozvijet strategie, které se
zabyvaji problémy tykajicimi se pristupu ke vzdélani, zakladnich dovednosti, digitalnich dovednosti, vzdélavani v
oborech STEM a STEAM a vychovy k evropskému obcanstvi?

Vsichni dobfe vime, ze vzd€lavani posiluje postaveni jednotlivcd. Proto se domnivam, Ze silny evropsky
vzdelavaci prostor posili postaveni Evropy. Moje vize budouci politiky EU v oblasti vzdélavani je hluboce
zakofenéna v zakladnich hodnotach svobody, demokracie, socialni spravedinosti a sdilené prosperity. Evropsky
prostor vzdélavani jako spolecny prostor pro vysoce kvalitni uceni, ktery je pfistupny vSem, je hnaci silou dosazeni
spole¢ného cile, kterym je kvalitni vzdélavani, aktivni rozvoj dovednosti a inkluze. Jedna se o tfi klicové prvky,
které maji zajistit, aby naSe budouci generace byly nejen dobie pfipraveny, ale také odolné vuéi otfesiim a vyzvam.
A silny Evropsky prostor vzdélavani je samoziejmé zakladem nasi budouci unie dovednosti.

Kromé podpory ¢lenskych stat je cilem vzdélavaci politiky EU pfipravit ob¢any na praci, ale také na Zivot, a
vytvorit tak spole¢nost, ktera si ceni kritického mysleni, tvofivosti a spoluprace. Digitalni a medidlni gramotnost,
mnohojazy¢nost a komunika¢ni dovednosti jsou nezbytnym ptfedpokladem pro to, aby se obcané dokazali
orientovat ve slozitém globalizovaném svété. Potfebujeme tizkou spolupraci mezi rodici, Skolami, komunitami,
poskytovateli formalniho a neformalniho vzdélavani. Vzdélavani by se nemélo omezovat na tradi¢ni ucebny, ale
meélo by je pfesahovat a odrazet neustalé propojeni mezi jednotlivci a jejich lidskym a kulturnim zazemim.

Nas svét se rychle méni. Musime vytvorit Unii kompetenci, kterd bude G¢inné stimulovat kulturu a mentalitu
celozivotniho uéeni — ve skole, na pracovisti, ve spole¢nosti. Za timto ucelem je nezbytné dosahnout dohody o
novém zpusobu, jak definovat a hodnotit investice do lidi od narozeni az po pozdni vek. Investice do vzdélavani,
napiiklad do vzdé€lavani déti ohroZenych chudobou, maji nevyrovnanou stfednédobou a dlouhodobou
ekonomickou a spolecenskou navratnost. Uznani vSech forem vzdélavani a odborné pfipravy vyzaduje ambiciézni
opatteni. Kli¢em je zjednoduseni a digitalizace. Kone¢nym vysledkem bude, Ze si kazdy ¢lovek, bez ohledu na
svlj puvod nebo startovaci pozici, osvoji potfebné dovednosti k vybudovani solidni profesni kariéry a zaroven
prokaze odolnost a flexibilitu, az se setka s pfilezitostmi a vyzvami souvisejicimi se zménou kariéry. Zakladem
naseho uspéchu budou nase politiky na podporu ucitelti a skolitelti — jejich pracovnich podminek, jejich ptipravy
a zdroju a kariérnich vyhlidek.



Budu-li ve funkci potvrzena, budu usilovat o to, aby kazdé dité¢ bez ohledu na socioekonomické zdzemi mélo
pfistup ke kvalitnimu vzdélavani a moznost naplnit svilj potencial. Cennym vychozim bodem jsou myslenky a
navrhy v doporuceni Rady z roku 2022 s nazvem "Cesty ke Skolnimu uspéchu" zabyvajici se predskolnim
vzdélavanim a péci

Vysledky Setfeni PISA z roku 2022 jsou varovnym signalem, ktery nelze ignorovat. Potiebujeme razna opatfeni.
Budu-1i ve funkci potvrzena, pfipravim v rimci unie dovednosti akéni plan pro zakladni dovednosti, ktery pomtze
Celit znepokojivému zhorSovani prospéchu patnactiletych v oblasti gramotnosti, matematiky a pfirodnich véd,
jakoz i nedostate¢nym digitalnim dovednostem. Tento akéni plan se zaméfi na zlepSeni vyuky a u€eni, podporu
uciteld a prosazovani efektivniho prostiedi podporujiciho uspéch studentli. Tento komplexni piistup bude klast
daraz nejen na akademické vysledky, ale také na to, jako roli pii zlepSovani vysledkt ve vzdélavani hraji ptiznivé
podminky a sociadlné-emocni dovednosti.

Dalsi moznou iniciativou v ramci unie dovednosti by mohl byt strategicky plan pro vzdélavani STEM, ktery by
Evrop€ umoznil zlepsit vyhlidky na vzdélavani v oblasti pfirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a matematiky
(obory STEM). Timto zptisobem by bylo mozné nejen fesit nedostatek kvalifikovanych uéitelti v oborech STEM,
ale také zvysit podil divek a Zen, které si v téchto oborech zvoli povolani. Akademie dovednosti jiz poskytly velmi
dualezity prispévek k rozvoji u¢ebnich osnov, coz mnoha odvétvim ptfirodnich véd, technologii, inzenyrstvi a
matematiky umoznilo Skolit lidi v souladu s potfebami primyslu. Dal§im impulsem pro rozvoj a uznavani
nadnarodnich programiti STEM budou evropské tituly. Do téchto iniciativ mizeme také zaclenit umélecke,
humanitni a spolecenské védy, abychom pomohli zajistit, ze vyuka bude zohlednovat otazky, které se v praxi
objevuji pfi Sifeni téchto dovednosti, v souladu s nasimi hodnotami a spole¢enskymi potfebami.

Celkovée bude nutné rozhodné pokracovat v praci na evropském diplomu, a to ve spolupraci s ¢lenskymi staty a
odvétvim vysokoskolského vzdélavani.

Moderni vzdélavaci systém musi také pfijmout plnou digitalni transformaci. Digitalni veék pfedstavuje ptilezitosti
i vyzvy a je naprosto nezbytné, aby vsichni obcané byli digitalné gramotni. EU musi zintenzivnit své usili o
poskytovani digitalnich kompetenci na vSech tGrovnich, od raného détstvi az po celozivotni vzdélavani, a to
zaClenénim digitalnich kompetenci do zakladnich vzdélavacich programii. Akéni plan digitalniho vzdélavani na
obdobi 2021-2027 stanovil pevny ramec, musime vSak urychlit reformy, abychom dosahli cilt digitalni dekady.
EU by méla postupné zvazit kliCové oblasti, jako je konektivita $kol, digitalni nastroje ve tfidach a pokrocilé
digitalni dovednosti v oblastech, jako je uméla inteligence, programovani a kyberneticka bezpe€nost. V ramci unie
dovednosti hodlam zajistit komplexni pfezkum akéniho planu digitalniho vzdélavani.

Kli¢em k zelené a udrzitelné budoucnosti v Evropé je vzdélavani v oblasti udrzitelnosti. Potfebujeme co nejlépe
vyuzit kli¢ové nastroje, jako je evropsky ramec kompetenci pro udrzitelnost (GreenComp). Ekologické aspekty by
mohly byt posileny také prostfednictvim prace pedagogickych akademii a optimalizovany v souvislosti s
celozivotnim ucenim a individudlnimi vzdélavacimi ucty.

Strategickym pilitem unie dovednosti musi byt posileni odborného vzdélavani a pfipravy s kliCovymi cestami k
zaméstnani a izkym propojenim s dovednostmi, které podniky potiebuji. Budu-li potvrzena, pfipravim Evropskou
strategii pro odborné vzdélavani a pfipravu. Mym cilem neni pouze zvySit pocet osob s uznanym stupném
odborného vzdélavani a piipravy, ale zvysit kvalitu, uznavani a rozmér tohoto cenného typu vzdélavani na arovni
EU, a tim posilit postaveni absolventi odborného vzdélavani a ptipravy. Nas masivni balicek finan¢nich
prostiedkd EU, pfimo spravovanych nebo v ramci sdileného fizeni, hraje zasadni tlohu pfi prohlubovani
dovednosti a zméné kvalifikace pracovnikt a ja budu spolu se svymi kolegy pracovat na tom, aby se nase investice
1épe zaméfily na strategicka odvétvi, ktera rovnéz poskytuji cenné prilezitosti pro nasi mladez.

Chci, abychom efektivnéji ucili mladé generace o Evropé, jejich hodnotéch, historii a spoleéné identité zalozené
na jednot¢ v rozmanitosti. Posilovani demokratickych hodnot a demokratické ucasti, podpora evropské identity a
aktivniho obcanstvi jsou jadrem vsech stéZejnich programt, vcetné programu Erasmus+ a Evropského sboru
solidarity. Je velmi dulezité, aby ucitelé hovotili se studenty o evropskych hodnotach a seznamovali je s touto
problematikou. Budu-1i jmenovana, budu spolupracovat s ¢lenskymi staty na dal§im posileni evropského rozméru
vyuky. Budu-li potvrzena, chci vytvofit vazby s iniciativami Evropského §titu pro demokracii, které povede
komisat pro demokracii, spravedlnost a pravni stat.

Vzdélavani je sjednocujici silou a zédkladnim prvkem vsech dobie fungujicich demokracii. Budu dale posilovat

program Erasmus+, ktery je ur¢en mladym lidem ze vSech koutd Evropy. Pro upevnéni a prohloubeni evropské
identity napfi¢ generacemi a narody je nezbytné, aby mobilita v rimci programu Erasmus+ byla jesté inkluzivnéjsi,
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zejména aby se zajistilo, Ze programu budou moci vyuzit i ti nejchudsi a nejohrozenéjsi. Klicové bude zlepsit
mobilitu studenttl a vyuzit digitalizaci k tomu, aby jejich zkusenosti byly jesté hodnotné;si.

7. Jaky je Vas plan, pokud jde o budoucnost Evropského prostoru vzdélavani, ktery ma byt dokoncen do roku 2025,
v kombinaci s uznavanim a preshranicni prenositelnosti kvalifikaci, titulit a osvédcent ve vSech oblastech vzdélani
ziskanych ve formalnim, neformdlnim a informdlnim prostiedi? Jak konkrétné hodldte resit naléhavé celounijni
probléemy, jako je nedostatek ucitelii, jejich odborna priprava a nejista profesni situace?

Evropsky prostor vzdélavani je strategie, jejimz cilem je zpfistupnit kvalitni vzdélavani, odbornou pfipravu a
celozivotni uc¢eni vSem bez ohledu na hranice, v souladu s prvni zdsadou evropského pilife socialnich prav. Tento
zévazek k inkluzivnosti a excelenci ve vzdélavani a odborné piipravé ma zasadni vyznam pro zajisténi toho, aby
kazdy Evropan mél potfebné dovednosti, uznavané napti¢ zemémi, pro tispéch ve spolecnosti a na trhu prace a pro
realizaci unie dovednosti.

Budu-li ve funkci potvrzena, budu pracovat na Evropském prostoru vzdélavani s cilem prosazovat spole¢ny ptistup
k rozvoji dovednosti, mobilit¢ ve vzdélavani, kvalit¢ a inkluzivnosti. Tato prace bude vychazet z poznatkl
vyplyvajicich z hodnoceni Evropského prostoru vzdélavani, které stale probiha.

Kli¢ovym prvkem Evropského prostoru vzdélavani je uznavani kvalifikaci, které ma zdsadni vyznam pro mobilitu
studenttll, a to i v ramci programu Erasmus+, a pro pohyb talentti po celé Evropé. I kdyZ je ramec jiz zaveden,
tempo provadéni je nerovnomérné a pouze polovina ¢lenskych stati dosahuje dostate¢nych vysledki. Dal§im
dalezitym krokem k tomu, aby se automatické uznavani stalo skutecnosti pro vSechny ucastniky vzdélavani, je
navrh Komise na doporuéeni Rady o systému zajist'ovani kvality a uznavani z biezna 2024. Aby bylo v této oblasti
dosazeno pokroku, budu se nejprve snazit zajistit, aby bylo vcas dosazeno dohody, jejiz provadéni bude
rozhodujici.

Nova iniciativa tykajici se pfenositelnosti dovednosti ndm umozni zlepsit uznadvani dovednosti a kvalifikaci.
Poskytne ramec pro uznavani a akceptaci v§ech druhti kompetenci nebo kvalifikaci ziskanych v dané zemi nebo v
daném podniku, aby 1épe slouzil lidem a trhu prace. Pfispéje k vytvofeni skuteéného evropského prostoru
umoznujiciho volny pohyb znalosti, dovednosti a talentt.

Kromé toho musime rozsitit uznavani osvédéeni, zejména prosttednictvim doporuceni Rady o mikrocertifikatech
z roku 2022. Tyto kratké a flexibilni mozZnosti vzdélavani maji zasadni vyznam pro zvySovani kvalifikace a
rekvalifikaci evropské pracovni sily, protoze umoziiuji vzdélavani lépe piizpusobit potfebam ménici se
ekonomiky. Budu také dirazné€ podporovat neformalni a informalni uceni a prosazovat jeho ovétovani, a to i
prostiednictvim prace s mladezi, a navrhovat participativni a inovativni formy vzdélavani a odborné piipravy
zaméfené na studenty, které rovnéz podporuji uceni pro aktivni obcanstvi. K inkluzivngj$imu vzdélavani mohou
prispét i méné formalni vzdélavaci prostiedi, jako je prace s mladezi, sportovni kluby nebo kulturni aktivity. Budu-
li ve funkci potvrzena, budu ve spolupraci s komisatem pro mezigenera¢ni spravedInost, mladez, kulturu a sport
rovnéz usilovat o vétsi zaméfeni téchto politik na rozmér uceni a dovednosti.

V soucasné dobé se 24 ¢lenskych stati potyka s nedostatkem uciteld. To znamena méné vyuky, méné podpory a
v disledku toho ztratu vzdélani pro dalsi generace. Pro nasi konkurenceschopnost i socialni soudrznost je dulezité,
aby uéitelské povolani bylo atraktivni. Re§eni nedostatku ugiteldi a jejich odborné piipravy je predevsim tikolem
Clenskych statt. EU vsak miZze a méla by toto spolecné usili podporovat a spolupracovat s ¢lenskymi staty,
pedagogy, socialnimi partnery, ob¢anskou spolecnosti a studujicimi, aby tento i dal$i problémy v nasich
vzdélavacich systémech pomohla fesit. Za timto Gcelem, budu-li potvrzena, navrhnu program EU pro ucitele
zaméfeny na pracovni podminky, vzdélavani a kariérni vyhlidky uciteld v EU. Prozkoumam také moznost
vytvoreni evropské Skolni aliance, ktera by podpofila lepsi pfeshrani¢ni spolupraci a mobilitu mezi evropskymi
Skolami. Jedin€ timto spole¢nym usilim, do n¢hoz se zapoji clenské staty, pedagogové, socialni partnefi, obCanska
spolecnost a studujici, mtizeme reagovat na problémy, které pfetrvavaji v nasich vzdélavacich systémech.

8. V EU se potykame s odlivem mozkii v oblasti vysokoskolského vzdélavani. Jak hodlate s timto probléemem aktivné
bojovat a jakym zpuisobem budete ddile rozvijet , aliance Evropskych unmiverzit“ a pokracovat v projektu
,,evropského diplomu “, aby byly tyto vyzvy konkrétné reseny? Jak kromé toho chcete pri priprave pristi generace
programu Erasmus+ uplatnit zkuSenosti ziskané pri jeho aktudlnim provadeni a jakou zvolite konkrétné strategii,
abyste zachovala hlavni cile a priority programu vzhledem k moznym rozpoctovym omezenim v budoucnu?

Evropa musi byt cilem pro vzdélavani a uplatnéni lidi, musi byt atraktivni pro nejlepsi talenty ve vSech oblastech,
vcetné vysokoskolského vzdélavani, a musi byt dostate¢né konkurenceschopnd, aby tyto talenty udrzela ve svych
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ekonomikach a spolecnostech. To vyzaduje, aby naSe univerzity byly konkurenceschopnéjsi a atraktivnéjsi na
svétové scéné bez ohledu na region, ve kterém se nachazeji. Jsem hluboce presvédcena, ze Evropa ma vse, co je k
naplnéni téchto ambici zapotiebi, véetné Siroké akademické excelence. Roztfisténost a maly rozsah vsak Casto
omezuji nas§ autenticky potencial. Aby bylo mozné tomuto problému celit, musi evropské univerzity napfic
Evropou vice spolupracovat a vzajemné si pomahat.

Za timto ucelem je tfeba pokracovat v realizaci evropské strategie pro vysoké skoly, jejimz cilem je podpofit a
posilit vysokoskolské instituce v celé¢ Evropé. Jedna z jeho stézejnich iniciativ, iniciativa ,,Evropské univerzity*,
podporovana v rdmci programu Erasmus+, se zaméfuje na univerzity ve vSech &astech Evropy, véetné
venkovskych oblasti a nejvzdalenéjsich regiont, a vyzyva je k uzsi vzajemné spolupraci. Vytvorenim evropskych
meziuniverzitnich kampust by aliance evropskych univerzit mohly studentim nabidnout lepsi a bohatsi nabidku
vzdélavani, a to ve spolupraci s vyzkumnymi oddélenimi a podniky. To by studentim umoznilo rozvijet $irsi,
rozmanitéjsi a perspektivnéjsi portfolio dovednosti a kompetenci, protoze univerzity by spojily své dovednosti,
znalosti a zdroje, a propojily by tak vzajemné se doplitujici silné stranky, které nejsou k dispozici v ramei jediné
instituce. Tyto aliance podporuji vyvazeny pohyb talentll a nabizeji studentim jedinec¢né pfilezitosti k ziskani
vysokoskolského diplomu s integrovanou mobilitou, kterd kombinuje studium v nékolika evropskych zemich.
Musime proto pokracovat v téchto slibnych krocich, motivovat vice univerzit, aby tento pfistup pfijaly, a ukazat
vyhody pro pedagogy, studenty a budouci zaméstnavatele.

Plan evropského diplomu, jehoz prikopnikem je né€kolik evropskych univerzitnich alianci, otevira vSem
vysokoskolskym institucim nové moznosti nabizet svym studentiim velmi zadany a vSeobecné uznavany diplom,
a to i v oblastech strategického vyznamu pro Evropu. Budu-li ve funkci potvrzena, budu v této oblasti pokracovat
v préci, jejimz cilem je ucinnéd realizace evropského diplomu ve spolupraci s clenskymi staty, Evropskym
parlamentem a zacastnénymi stranami v oblasti vysokoskolského vzdélavani pro budoucnost nasich studentd i
Evropy. Mam v umyslu vénovat jeden ze svych dialogh o provadéni prozkoumani toho, co by mohlo vést k
pokroku v této oblasti.

Program Erasmus+ jiz vice nez 35 let usnadfiuje mobilitu ve vzdélavani a ziskdvani novych schopnosti a
dovednosti, jako je empatie, divéra, otevienost, kritické mysleni, respekt k rozmanitosti a aktivni obéanstvi.
Obnoveny a posileny program Erasmus+ podpoii konkurenceschopnost a socialni zaclenéni a pomtize prosazovat
nase demokratické hodnoty. V této souvislosti, budu-li potvrzena, navazu na dosavadni vysledky programu a
vyrazné podpofim jeho dalsi verzi. Mame velké ambice. Draghiho zprava obhajovala myslenku ,,Erasmu pro
vSechny®, coz je koncept, ktery se objevuje i v doporuceni Rady ,,Evropa v pohybu®. Poptavka po vzdélavaci
mobilit¢ a spolupraci presahuje to, co mlize soucasny program uspokojit. Jak je uvedeno v politickych smérech,
program Erasmus+ musime posilit, a to i v oblasti odborného vzdélavani. PFisti vicelety finanéni ramec je
prilezitosti k tomu, aby naSe investice do vzdélavani byly jednodussi a ucinnéjsi. Proto musime posilit stavajici
opatfeni a navrhnout zlepseni a dal$i zjednoduseni, abychom udrzeli krok s rychle se vyvijejicim svétem a posilili
evropskou a mezinarodni spolupraci. Program Erasmus+ je jedine¢nou piilezitosti ke sblizovani Evropant a k
podpote konkurenceschopnosti, za¢leiovani, demokratické ucasti a zakladnich hodnot EU.

Otazka Vyboru pro ob¢anské svobody, spravedlnost a vnitini véci

9. Vzhledem k tomu, ze EU naléhavé potiebuje byt pripravena na nové vznikajici hrozby, které mohou mit dopad
na nasi bezpecnost a ochranu nasi spolecnosti, jak hodldte prispet k budovani kapacit EU, lepsimu odhalovani
hrozeb a rychlému a ucinnému vyuzivani koordinované reakce na krize?

Vzhledem k prudkému nardstu mnozstvi a komplexnosti klimatickych, socialnich, technologickych
bezpecnostnich a geopolitickych rizik, ktera EU ohrozuji, je nezbytné, abychom vyvinuli komplexni a integrovany
pristup k feseni krizi.

Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistopfedsedkyné, povedu praci na Strategii Unie pfipravenosti na zakladé
zpravy o civilné-vojenské pfipravenosti a pohotovosti EU, kterou piedlozi byvaly finsky prezident Sauli Niinistd.

Cilem je vytvoftit siln€jsi a Iépe ptipravenou Unii, ktera bude vychazet z celospoleCenského, mezirezortniho,
veskera rizika zohlediujiciho a meziodvétvového piistupu k pFipravenosti a uzsi civilné-vojenské spolupréce.

To zahrnuje vybaveni obcanti nezbytnymi dovednostmi v rdmci mé §irsi prace v oblasti dovednosti a vzdélavani.

EU a jeji ¢lenskeé staty se musi pripravit na celé spektrum krizi a otfesti zptsobenych ¢loveékem nebo piirodou, od
bezpecnostnich hrozeb, v¢etné hybridnich a stale Castéji s kybernetickym rozmeérem, az po katastrofy zptisobené
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zménou klimatu a zhorSovanim zivotniho prostiedi, které maji dopad na dalsi odvétvi nasi spolecnosti, jako je
zdravotnictvi, socialni péce a zemé&dé€lstvi.

Budu-li ve funkei potvrzena, budu v tomto Usili spolupracovat s komisatkou pro ptipravenost a feseni krizi. Jako
vykonna mistoptedsedkyné chei pomoci sjednotit mnoho riiznych oblasti prace. Budu tzce spolupracovat se v§emi
ostatnimi komisafi a komisarkami a s ¢lenskymi staty EU v duchu skuteéného tymu Evropa. Strategie Unie
pripravenosti poskytne zaklad pro posileni schopnosti Evropy vcas identifikovat a feSit zranitelnd mista
prostiednictvim cviéeni a testovani a nasledné koordinované a integrované ptedchazet krizim, odoldvat jim a
reagovat na né.

Po pravdé feceno, nezac¢iname od nuly: EU jiz vyvinula dilezité nastroje pro prevenci a odhalovani krizi i pro
reakce na né, jako je mechanismus civilni ochrany Unie. Na téchto nastrojich budeme nadale stavét. To zahrnuje
také strategickou rezervu schopnosti reakce EU (,,rescEU*), ktera musi byt zachovana a dale posilena.

Mizeme vychazet ze zkuSenosti se stavajicimi odvétvovymi nastroji a nastroji krizového fizeni vyvinutymi v
riznych oblastech a na rtiznych urovnich, véetné civilni a vojenské pfipravenosti, a navazat na zkuSenosti z
predchozich krizi, napiiklad z posileného ramce EU pro zdravotni bezpecnost vytvoreného po pandemii COVID-
19 nebo z prace na vytvareni lékaiskych protiopatieni.

V ramci strategie Evropské bezpecnostni unie ptijala EU fadu legislativnich a operativnich opatieni, diky nimz je
EU lépe pripravena reagovat na bezpecnostni vyzvy nez pred péti lety. Komise bude tizce spolupracovat s
Clenskymi staty s cilem zajistit provadéni novych pravnich piedpist, které budou klicové pro zajisténi
pripravenosti na bezpec¢nostni hrozby a feSeni zranitelnych mist.

Pfipravenost vsak jiz nemize byt vyhradni zalezitosti vlad a instituci. Vzhledem k bezprecedentni slozitosti a
meziodvétvové povaze hrozeb bude pro posileni pfipravenosti EU, budovani novych schopnosti a rychlou a
ucinnou koordinaci reakce na krize zdsadni aktivni ucast obcanti, domacnosti a spolecenskych subjektd na mistni,
regionalni a celostatni Grovni. Kli¢ovou ulohu mohou sehrat nové iniciativy zaméfené na rozvoj dovednosti a
kapacit v oblasti reakce na krize, do nichz se zapoji socialni partnefi, vzdélavaci instituce a soukromy sektor, aby
byl kazdy ob&an ptipraven.

Nase schopnost reagovat na kybernetické hrozby, zdravotni hrozby nebo pfirodni katastrofy je zkouskou naseho
odhodlani i nasi solidarity. MUzeme se pfipravit tim, Ze poskytneme lidem vhodné dovednosti, napiiklad
zdravotnikiim a pracovniktim, ktefi reaguji na mimotadné udalosti, aZ po odborniky na kybernetickou bezpeénost
a manazery logistiky, kde se potykame s nedostatkem specializovanych dovednosti. Kli¢ovou tlohu bude hrat také
vzdelavani v oblasti rizik, zejména u zranitelnych skupin.

Na zéklad¢ naSich stavajicich kapacit a jejich seskupeni posilime nasi schopnost predvidat, zlepSime systémy
vcasného varovani a detekce a zanalyzujeme nedostatky ve schopnostech EU napfi¢ odvétvimi. Pandemie COVID-
19 a valka proti Ukrajin€ nam ukazaly, jak se krize kaskadovité $iii z jednoho odvétvi do druhého, a to vzhledem
k rozsahlym vzajemnym vazbam a zavislostem, coz vyzaduje meziodvétvova fesSeni a koordinaci, mnohdy s
vnitinim i vnéj§im rozmérem. Chci podporovat meziodvétvové chapani rizik a jejich anticipacni analyzu. Jsem
odhodlana uvadét toto do praxe ve prospéch nasi spole¢nosti a obcantl.

Otazka Vyboru pro préva Zen a rovnost pohlavi

10. Jakeé planujete iniciativy na odstranéni rozdilit v odménovani, kariérnim postupu a diichodech Zen a muzi,
potirani horizontdlni segregace a podporu divek a Zen pri studiu a kariére v oborech STEM a na predchazeni
diskriminace ve vsech podobdach, aby Evropa mohla vyuzivat veskeré své talenty a potencial? Také kviili rozdiliim
v odmériovani Zen a muzii je riziko chudoby nebo socialniho vylouceni v EU vys$si u Zen nez u muzii. Zenam, které
vykonavaji neformalni péci o zavislé rodinné prislusniky, hrozi, Ze neziskaji formalni zaméstnani. Proto jsou pravé
ony nejvice ohrozeny chudobou. Jak planujete zlepsit pracovni podminky, kariérni rozvoj a prohlubovani
dovednosti Zen v souvislosti s novym ramcem pro reseni problémii pracovnikii v odvétvi dlouhodobé péce? Jak
zajistite, aby historicky prvni strategie pro boj proti chudobé, kterou md predlozit tato Komise, pomohla Zendm v
nejnejistéjsich a nejzranitelnéjsich situacich, jako jsou zeny bez domova a matky samozivitelky?

Rovnost je zakladni hodnotou EU a je neodmyslitelnou zdsadou veskeré prace, kterou budu ve své funkci
vykondvat. Nerovnost Zen a muzi je poruSeni zékladnich prav. A je to také obrovska hospodaiska piekazka, ktera
celé Evropé brani, aby plné vyuzila potenciél, ktery mé, a dlouhodobé ovliviiuje nasi konkurenceschopnost a
produktivitu.
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Nekolik nedavnych opatfeni EU jiz ma transformacni potencial pro zlepSeni Zivota zen a jejich zapojeni do
ekonomiky. Patii mezi n¢ zejména smérnice o transparentnosti odménovani, vyvazenosti zastoupeni Zen a muzi
ve spravnich radach spole¢nosti, rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem a pfimétené minimalni mzdé.
Budu-li potvrzena ve funkci vykonné mistoptedsedkyné, zajistim fadné provadéni téchto nastroji, ptic¢emz budu
uzce spolupracovat s prislusnymi komisafi a komisarkami, a v piipadé potfeby podpofim usili ¢lenskych statd.

Pokud jde o feSeni rozdild mezi muzi a Zenami na trhu prace, jako jsou rozdily v odméiovani Zzen a muzi, rozdily
v kariéfe zen a muzl, rozdily v zaméstnanosti zen a muzd a rozdily v dichodech zen a muzi, budu uzce
spolupracovat s komisatkou pro rovnost pfi vytvafeni nové strategie rovnosti zen a muzl po roce 2025, vcetné
nasich konkrétnich opatfeni v této oblasti. Zasadni vyznam bude mit v této véci také novy akéni plan pro evropsky
pilif socialnich prav se zdsadami rovnosti zen a muzl, rovnych piilezitosti a rovnovahy mezi pracovnim a
soukromym Zivotem.

Budu se snazit fesit genderovou nerovnovahu a stereotypy, pokud jde o vzdélavani a kariéru. Naptiklad v ramci
iniciativy Girls Go Circular bylo jiz vice nez 47 000 divek v ¢lenskych statech EU vyskoleno v digitalnich,
podnikatelskych a ekologickych dovednostech a ja budu v tomto sméru pokraovat. Kromé toho v ramci programu
Erasmus+ podporujeme také projekty, které vyvijeji zptsoby, jak piekonat prekazky branici divkam a Zenam v
kariéfe v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy v odvétvi &istych technologii a v souvisejicich oblastech. To je
zasadni, protoZe mnoho prilezitosti, které vzniknou v souvislosti s pfechodem na zelené a digitalni technologie,
bude v technickych profesich, v nichz tradiéné dominuji muzi, a my si nemizeme dovolit nevyuzit talentu poloviny
populace.

Budu-li ve funkci potvrzena, za¢lenim genderové hledisko do iniciativ v oblasti dovednosti a vzdélavani, které
spadaji do mé gesce. Rovnéz se budu nalezité zabyvat horizontalni segregaci na trhu prace. To jsou dulezité pficiny
rozdili v odménovani zen a muzt. Piekonani genderovych rozdil ve vzdélavani v oborech STEM bude jednim z
klicovych cilti strategického planu vzdélavani STEM. Odpovidajici metodiky vyuky a ufeni mohou zvysit
motivaci, zajem a ucast v§ech studentti, véetné divek, v oborech STEM. Genderové citlivé vzdélavani ucitelti miize
pomoci prekonat institucionalni piekazky a podpotit $irsi piistup ke vzdélavani v oblasti STEM. Iniciativy, jako
je Girls Go Circular, lze dale rozvijet prostiednictvim specializovaného Skoleni pedagogi v pfedmétech STEM,
poskytovanim pfistupu k vyukovym nastrojim a vytvafenim siti a propojovanim vzdélavani a pramyslu.

Pii praci na strategii EU proti chudobé je dilezité zohlednit vyzvy v oblasti rovnosti, véetné rovnosti zen a muzi.
Abychom mohli fesit situaci nejzranitelnéjSich osob, véetné osob bez domova, matek samozivitelek a osob se
zdravotnim postizenim, musime se zabyvat zakladnimi pfi¢inami chudoby. V souladu s paradigmatem aktivniho
zacleniovani hodlam zohlednit faktory, jako jsou nedostate¢né ptijmy, nedostatky v pfistupu na trh prace a
nedostatky v pfistupu k socialnim a zakladnim sluzbam, jako je energie a doprava. Tyto rozdily jsou casto
genderové podminéné.

Opatieni podporujici vys$si Gcast zen na trhu prace by pomohla ptispét i k odstranéni rozdilt v diichodech, které
odrazeji predev§im nerovnosti mezi pohlavimi v prubéhu pracovniho Zivota a pierozdélovaci schopnost nasich
systému socialniho zabezpeceni. M¢Eli bychom také nadale sledovat rozdily v dichodech a vénovat zvlastni
pozornost strukturalnim nerovnostem, diskriminaci a genderovym pfedsudktm v oblasti starobnich dtichodi.

Problematika péce je jadrem pudla genderovych nerovnosti a také ustfedni soucasti jejich feseni.

Pozorujeme nepiiméfenou zatéz vyplyvajici z peCovatelskych povinnosti, ktera ovliviiuje to, zda a jak mohou zeny
vykonavat placenou praci. Abychom podpofili Gcast zen na trhu prace v pribéhu celého zivota, musime zajistit
kvalitni, cenovée dostupné a pfistupné pecovatelské sluzby v celé EU a zlepsit situaci jak piijemct péce, tak osob,
které o né profesionalné nebo neformalné pecuji. Budu proto pokrac¢ovat v praci na provadéni a zintenziviiovani
Evropské strategie v oblasti péce, a zejména dvou doporuceni Rady o vzdélavani a péci v raném détstvi a o
dlouhodobé péci.

~ 13-



