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Az emberekért, készségekért és felkésziiltségért felelos iligyvezeto
alelndk

1. Altalanos alkalmassag, eurépai elkotelezettség és személyes fliggetlenség

Milyen személyes képességekkel és tapasztalatokkal rendelkezik, melyek kiilléngsen alkalmassa teszik Ont arra,
hogy biztosként elémozditsa — elsdsorban azon a teriileten, amelynek felelése lenne — az altalanos eurdpai
érdekeket? Hogyan jarul majd hozz4 a Bizottsag politikai iranymutatisainak végrehajtasahoz? Hogyan valésitja
majd meg a nemek kozotti egyenldség érvényesitését, és hogyan épiti be a nemek kozétti egyenloseg szempontjait
a tarcajahoz tartozd valamennyi szakpolitikdba? Hogyan valositia majd meg az ifjusagi szempontok
érvényesitését?

Fliggetlenségére vonatkozéan milyen biztositékokkal tud szolgalni a Parlamentnek, és hogyan biztositana, hogy
semmilyen malt-, jelen- vagy jovébeli tevékenysége ne ébresszen kétséget a Bizottsagon beliili feladatkorének
ellatasaval kapcsolatban?

Toérténelmileg egyediilallé Eurdpai Unidnk igérete — a béke és a jolét —, amely a versenyképesség és az eurdpai
szocialis modell erdteljes kombinacidjara €piil: kotelességiink betartani ezt az igéretet.

Romaniaban sziiletettem a kommunista diktatiira legsotétebb korszakéaban. Sziildvarosomban, Brassoban, 1987.
november 15-én hangzottak el az emberek els6 bator felhivasai a szabadsagra és a tarsadalmi igazsagossagra. Bar
ezt a lazadast leverte a kommunista rezsim, mégis ez volt az a reménysugar, amely 1989 decemberében a romaniai
forradalomhoz vezetett, és Uj utat nyitott orszagom szdméra az Eurdpai Uni6 felé, amely egyszerre volt igéret és
&lom. Ezek az emberi &ldozatok az EU DNS-ét alkotd értékekért és jogokert — példaul az emberi méltdsagért, a
demokracidért, a szabadsageért, az igazsdgossagért és a jogallamisagért — mindig is iranytiiként és inspiracioként
szolgaltak szamomra és generaciom szamara, amely teljes mértékben megtapasztalta politikai sorsunk
fordulopontjat. Kozel fél évszazad alatt mind Romania, mind az EU jelent6s fejlodésen ment keresztiil.
Megtiszteltetés lenne szamomra, ha részt vehetnék az eldttiink allé ut alakitasaban.

Tobb mint két évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezem az eurodpai iigyek terén. Kiilonbozd szinteken
dolgoztam, a Megyei Tanacst6l a Nemzeti Parlamenten és a nemzeti kormanyon at az Eurdpai Parlamentig. Ez a
tapasztalat mélyrehat6 betekintést nydjtott abba, hogy milyen lehet6ségek rejlenek az EU-ban, és hogy mit kell
tenniink ahhoz, hogy eredményeket érjiink el. Miniszterként és allamtitkarként koordinaltam Romania programjait
az Eurdpai Szocidlis Alap keretében, olyan szakpolitikékat és reformokat hajtva végre, mint példaul Romaénia
kozbeszerzéseinek a rendszerszintii reformja, valamint olyan jogszabalyok és beruhazasok megvalositasa, amelyek
a leginkabb raszorulok, a fogyatékossaggal €16 személyek javat szolgalja, eldsegiti munkaerdpiaci integracidjukat,
és mindenki szémara jobb életet eredményeznek. Orszdgomat a Tanécsban is képviseltem. Mindig is
szenvedéllyel, ambicioval, feleldsséggel €s empatiaval lattam el feladataimat, a politikat az emberek szolgalataba
allitva. Kinevezésem esetén iigyvezetd alelnokként ugyanolyan szenvedéllyel és ambicioval fogom elémozditani
a szakpolitikai iranymutatasok végrehajtasat mind a tarcamhoz tartozé konkrét felel6sségi korok tekintetében,
mind pedig az ligyvezet6 alelnokként betdltott szélesebb korii koordinacids feladataim részeként.

Az emberekért, készségekért és felkésziiltségért felelés tigyvezetdalelnok-jeldltként megtiszteltetés szamomra,
hogy politikai tevékenységem kdzéppontjaban az emberek, jogaik és lehetdségeik allnak. Ursula von der Leyen
megvalasztott eln6k megbizélevele alapjan egyiitt kivanok miikodni a biztosi testiiletben dolgozd kollégadimmal
egy ambicidzus menetrend megvaldsitdsa érdekében. Erds szocidlis Eurdpara van sziikségiink, amely a
jogszabalyokat, a befektetéseket és a szakpolitikai koordinaciét arra hasznalja fel, hogy elémozditsa a szegénység
elleni kiizdelmet és a jolétet, valamint biztositsa a méltanyossagot. Nem engedhetjiik meg magunknak, hogy
elhanyagoljuk gyermekeinket, mert egy napon 6k lesznek majd, akik egy jobb Eurdpat épitenek és élvezik annak
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hasznat. Ugyanigy nem tudjuk elfogadni a hatranyos helyzetli emberek kirekesztését sem tarsadalmunkbol. A
szocialis jogok europai pillére tovabbra is iranymutatasul szolgal a szocialis Europa megerdsitésére iranyulod
fellépéseinkhez. Az &ltalam 2025-ben javasolni kivant 0j cselekveési terv az uniés intézményekkel, a tagallamokkal
és a szocialis partnerekkel folytatott megujitott parbeszédre és egyiittmiikodésre fog épiilni. Minden tagallamba el
fogok utazni a parbeszéd elémozditisa és egy hatdrozottabb, cselekvésen alapuld kotelezettségvallalas elérése
érdekében. Es arra torekszem, hogy az eurdpai szocialis parbeszédrél sz616 tj paktumot kossiink annak érdekében,
hogy a f6bb tarsadalmi szerepldk hozzajarulasa alapjan j lendiiletet adjunk az eurdpai politikak hatékonyabba
tételéhez.

A versenyképesség ¢és a termelékenység novelésének egyiitt kell jarnia az emberek szerepvallalasanak erdsitésével.
Ez a kiegészitd megkozelités képezi az erds szocidlis modell alapjat. A fenntarthatd versenyképességi modell
csakis szocialis jogokkal és tisztességes bérekkel egytt létezhet. A készségek unidja, a tiszta ipari terv és a
szocialis jogok eurdpai pillére mind a jovo elengedhetetlen épitéelemei.

A munkaer6hiany kezeléséhez kettds megkdzelitésre van sziikség, amely a készségek biztositasara ¢és
hordozhat6sagara épiil. Szeretném hangsulyozni, hogy a készségek megszerzése szocialis jog. ldetartozik az
oktatas és képzés, amely gyermekkorban kezdddik, a munkaval to1tott Eleten at folytatodik, és lehetdséget kinal a
teljes élethez, valamint a tarsadalmi és gazdasagi reziliencia fejlesztéséhez. Az emberekbe val6 befektetés unids
timogatas révén torténé végrehajtdsa, valamint a maganszektorral vald egyiittmiikodés kulcsfontossagl a
készségfejlesztés szempontjabdl. Emellett intézkedésekre is sziikség van a készségek hordozhatdsaganak
biztositasa érdekében. Olyan ambiciozus jogi keretet fogok szorgalmazni, amely tamogatja a kélcsonos elismerést
és el6segit minden sziikséges eldrelépést az egyéb folyamatban 1év0 targyalasok és a munkaerdpiaci vivmanyok
végrehajtasa terén.

A kovetkezo Bizottsag a befektetések Bizottsaga lesz. Ez magéaban foglalja az emberekbe vald befektetést is. Az
Eurdpai Szociélis Alap, az Erasmus+ és a Szociélis Klimaalap mozgésitadsara fogok 6sszpontositani, hogy
megvalositsuk a szociélis jogok eurdpai pillérének torekveéseit, biztositsuk az igazsagos atmenetet, valamint
javitsuk készségeinket és versenyképességiinket. Ehhez elengedhetetlen a befektetések és a reformok kdzotti
kapcsolatok erdsitése, és mindkettdt 6ssze kell hangolni az EU célkitlizéseivel és prioritasaival, hogy azokra a
tertiletekre 6sszpontositsunk, ahol a legnagyobb sziikség van az uniés fellépésre.

A kovetkezé Bizottsagnak kiilonds figyelmet kell forditania a demokracia védelmére és a jogallamisag
megerdsitésére. Az oktatasi eredmények javitasa, az egyenlGség és a szocialis jogok erdsitése nagymértékben
hozzéjarul a demokratikus reziliencia kiépitéséhez és a jogallamisag tamogatasihoz egy olyan idészakban, amikor
tekintélyelvii fenyegetésekkel és kiils beavatkozassal néziink szembe.

Emellett iranyitani fogom a felkésziiltség integralt kultirajanak elémozditasat célz6 munkat. A cél az, hogy a
polgarok és a tarsadalom egésze megfelelden tudja kezelni a j6v6 kihivasait, és hatékonyan és gyorsan reagaljon
az esetleges Uj fenyegetésekre.

A nok jogainak hatarozott timogatojaként biiszke vagyok arra, hogy az eurdpai intézmények vezetésének részese
lehetek, és kiilonosen elkdtelezett vagyok a nemek kozotti egyenldség mint alapvetd érték és mint a demokratikus
élet és a jobb gazdasag eléfeltétele mellett. EIkdtelezem magam amellett, hogy intézkedéseimmel bebizonyitsam,
hogy az Unio az egyenldség és a szolidaritas révén novekedhet és erdsebbé valhat. Minden kezdeményezésem
soran arra fogok torekedni, hogy kiizdjek a nék tarsadalmi szerepének meger§sitéséért és a nemek kozotti
egyenlOség eldmozditasaért. E torekvésemben szorosan egyiitt fogok mitkddni az egyenldségért felelds biztossal,
valamint a biztosi testiilet egészével. A szocialis jogok europai pillérével kapcsolatosan 2030-ra kitlizott kiemelt
szocidlis célok elérése érdekében végzett munkdm soran arra torekszem, hogy 2019-hez képest a felére
csokkentsiik a nemek kozotti foglalkoztatasi kildnbséget, végrehajtsuk a koragyermekkori nevelésre és
gondozasra vonatkoz6 4j barcelonai célokat, és megerdsitsiik a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, tobbek
kozott a tavmunka terén is.

Itt az ideje annak is, hogy az EU megszilarditsa az Uj generécio bizalmat. Ezért varakozassal tekintek az éves
ifjasagpolitikai parbeszéd elé, amelyet megbizatasom elsé 100 napjaban fogok megkezdeni. Rugalmas
formatumokra van sziikségiink ahhoz, hogy a fiatalokat ne csak ebbe az éves politikai parbeszédbe vonjuk be,
hanem konkrét kulcsfontossagli kérdésekbe is azaltal, hogy a felel6sségi korombe tartozd kezdeményezések teljes
korét illetéen unids ifjisagi tesztet alkalmazunk. Egyiitt fogok miik6dni a biztosi testilet tobbi tagjaval az ifjusagi
szempontok &ltalanos érvényesitésének biztositasa érdekében.



Kinevezésem esetén ligyvezetd alelnokként elkdtelezem magam azirant, hogy feladataim ellatasa soran teljesen
fiiggetlentil jarjak el, betartsam a legmagasabb szint{ etikai normakat, szem el6tt tartva az Unio altalanos érdekeit.
Tiszteletben fogom tartani a biztosok magatartasi kodexét, elkertilve a fliggetlenségemet és feddhetetlenségemet
megkérddjelezd helyzeteket, és tajékoztatni fogom a Bizottsag elndkét barmely esetleges dsszeférhetetlenségrol.
Nem kérek és nem fogadok el utasitast sem kormanytol, sem mas intézményt6l, szervtdl, hivataltdl vagy
szervezettdl. Még megbizatdsom megsziinését kovetéen is kotelezettséget vallalok arra, hogy biztositsam az
informaciok bizalmas kezelését, és tiszteletben tartsam a kinevezésekre és az elonydkre vonatkozo szabalyokat.
Véllalom, hogy eleget teszek az atlathatdsagi kotelezettségeknek, és csak azokkal a szervezetekkel vagy
onfoglalkoztaté személyekkel talalkozom, akik szerepelnek az atlathatdsagi nyilvantartasban.

2. A tarca iranyitdsa és egyiittmiikodés az Eurépai Parlamenttel

Kotelezettséget tud-e vallalni arra, hogy megfeleléen tajékoztatia a Parlamentet sajat és az iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek tevekenységeirdl? Milyen szempontbdl tekinti magat elszamoltathatonak a Parlament elott?

Milyen konkrét kételezettségvallalasokat kivan tenni a Parlamenttel végzendd kozés munka és a Parlamentben —
bizottsagi és plenaris Uléseken — vald jelenlét, az atlathatésag, az egyiittmitkodés, valamint a Parlament
allaspontjainak és jogalkotasi kezdeményezésekre vonatkozé keréseinek tényleges nyomon kdvetése tekintetében?
Készen &ll-e arra, hogy a tervezett kezdeményezésekkel és a folyamatban 1évé eljarasokkal kapcsolatban a
Parlamentet — a Tanaccsal egyenrangi félkent — naprakész informaciokkal és dokumentumanyaggal lassa el?

Nem tudjuk betartani polgartarsaink iranti kotelezettségeinket, és nem tudjuk nyomon kévetni sziikségleteiket és
torekvéseiket anélkiil, hogy koherens parbeszédet és szoros egyiittmiikodést folytatnank kdzvetlen képviseldikkel,
azaz az Europai Parlament képvisel6ivel. A Bizottsag és a Parlament egyiittesen jarulnak hozza egy er6sebb Unio
kiépitéséhez. Politikai palyafutasom soran helyi, nemzeti és eurdpai valasztott tisztviseloként tevékenykedtem.
Gyakoroltam a parlamenti egylittmi{ikddést, intézménykozi parbeszédet folytattam, és politikai szinergiék
kialakitasaért dolgoztam. Miniszterként proaktivan eldmozditottam a nemzeti parlamentemmel folytatott Gszinte
és pragmatikus péarbeszédet. A formalis kotelezettségeken tll ez az elv vezérelt.

Kinevezésem esetén tigyvezetd alelnokként elkotelezem magam arra, hogy — a bizottsdgi kollegialitds elvének
sérelme nélkil — politikai feleldsséget vallalok a Parlament felé a tarcam ala tartozo tevékenységekért. Vallalom,
hogy kuldnleges kapcsolatot tartok fenn az Eurdpai Parlament és a Bizottsag kozott, valamint hogy egyenld
b&nésmaddot biztositok az Eurdpai Parlament és a Tanacs szdmara az intézményekkel valé informéciomegosztas
soran, amint azt az Eurdpai Parlament és a Bizottsag kdzotti 2010. évi keretmegallapodas rogziti.

Az Eurdpai Parlamenttel valo egylittmtikddés alapvetd fontossagi szamomra, és hozza fogok jarulni a Bizottsag
¢és a Parlament kozotti kapcsolat megerdsitéséhez mind a biztosi testiilet szintjén, mind a tarcamhoz tartozo
teriileteken. Kotelezettséget vallalok arra, hogy megfeleléen tajékoztatom a Parlamentet sajat és az iranyitasom
ala tartozo szervezeti egységek tevékenységeir6l. Egyiitt kivanok miikodni a Parlamenttel az eurdpai projekt
megvalositasa és a polgarok bevonésa érdekében is: a kdzds munka annak érdekében, hogy nagyobb figyelmet
forditsunk arra, hogy hogyan alkalmazzék szakpolitikainkat és jogszabalyainkat a gyakorlatban nemzeti szinten,
megmutathatja, hogy miként dolgozunk azért, hogy biztositsuk az EU nyujtotta elényoket a polgarok és a
vallalkozasok szamara.

Az atlathatésag donté fontossagu a helyes dontéshozatal szempontjabol. Meggy6zédésem, hogy az azon fébb
bizottsagok tilésein vald rendszeres jelenlét, amelyekkel foglalkozni fogok, eld fogja segiteni a bizalom, az
atlathatdsag és a kollegialitas kultdrajat, amely elengedhetetlen a k6z6s munkankhoz annak érdekében, hogy a
Parlamenttel a politika dontéshozatali folyamat minden szakaszaban parbeszédet folytassunk. Annak érdekében,
hogy jelen legyek a plenaris vitakon, a bizottsdgokban és a haromoldall egyeztetéseken, strukturalt parbeszédeket
fogok szervezni a parlamenti bizottsagokkal, hogy kijeléljem az Gtjat valamennyi, a Parlament altal az EUMSZ
225. cikke alapjan elfogadott, jogalkotasi javaslatokat kér6 allasfoglalasnak.

Ugy vélem, hogy a parlamenti ellendrzésnek és a parlamenti kezdeményezésnek a Bizottsiggal folytatott
parbeszédre kell épiilnie. Figyelembe véve a kollegialitas és az egyenléség elvét, ugy gondolom, hogy az
ligyvezetd alelnokoknek kiilonleges feleldsségiik van a Parlamenttel folytatott parbeszédben.

Arra torekszem, hogy a nyitottsagon, az atlathatésagon, a kdélcsonds bizalmon, a hatékonyséagon, az allando
parbeszéden, a rendszeres jelentéstételen és az informacidcserén alapuld kapcsolatot épitsek ki. Ez lehetové teszi,
hogy a Parlament hatékonyan gyakorolhassa demokratikus felligyeletét, ugyanakkor konszenzus alakuljon ki a
szakpolitikai intézkedésekkel kapcsolatban. Biztositani fogom az atlathatésagot a Parlament felé és folyamatosan
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tajékoztatom, kiilondsen a fobb események elétt és a nemzetkdzi targyalasok kulcsfontossagi szakaszaiban.
Ugyvezetd alelnoki szerepemben kiilonds felelésségemnek tekintem, hogy részt vegyek a plenaris iiléseken és a
bizottsagi vitdkban. Rendelkezésre allok az eurdpai parlamenti képviseldkkel folytatott kétoldalu talalkozokra és
kdzvetlen kommunikéciora.

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a jogalkotds mindségének javitasarol szold 2016. évi intézménykdozi
megallapodas és a 2010. évi keretmegallapodas alapjan szorosan egylittmiikodom az Eurdpai Parlamenttel, és a
biztosi testulet keretein bellll részt veszek a keretmegallapodas feliilvizsgalatiban a politikai felel6sségvallalas, a
parbeszéd, az informécidaramlas és az atlathatésag megerdsitése érdekében.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag kérdései

3. A Parlament aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy szocialis és a foglalkoztataspolitika széttdredezett és tobb
biztosjeldlt tarcajanak része, valamint amiért Roxana Minzatu tigyvezetéalelnok-jelolt cimebdl hianyzik a szocialis
és foglalkoztatasi dimenzié. Hogyan kivanja az alelndkjeldlt biztositani, hogy ez a széttagoltsadg ne &ssa alé a
szocidlis jogok eurdpai pillére elveinek végrehajtasat? Hogyan fog egyiittmiikodni a tébbi biztossal e célok elérése
érdekében? Egyetért-e tovabbd azzal, hogy a cimét ,,a mindségi munkahelyekért, a szocialis jogokért, a
készségekért és az oktatdsért felelds iigyvezetd alelnok ”-re valtoztassék, és megteszi-e a sziikséges intézkedéseket
a szocialis és foglalkoztatasi politikdk megszilarditasa, valamint a hatékony struktirak és feltigyelet biztositasa
érdekében?

Ugy vélem, hogy a szocialis Europa szaméra nagy elérelépést jelent, hogy a biztosi testiiletben az emberekért,
készségekért és felkésziiltségért felelds ligyvezetd alelndk lesz, aki a készségekért és az oktatasért, a mindségi
munkahelyekért és a szocialis jogokért felel. Buszke vagyok, hogy betdlthetem ezt a szerepet, amennyiben
kinevezésemet megerdsitik. Kinevezésem esetén ligyvezetd alelnokként mindent megteszek azért, hogy szocialis
¢s munkaerbpiaci célkitlizéseinket a Bizottsdg munkéjanak egészébe integraljuk. Ez elengedhetetlen a
versenyképes szocialis piacgazdasag biztositasdhoz, amely garantalni fogja jélétiinket. Tovabba kulcsfontossagu
mind demokraciank és tarsadalmunk egeszsége, mind pedig a z6ld és digitalis atallas szempontjabdl.

Az egyre erdsebb szocialis Eurdpa megvalositasara valo torekvésiinkben a szocialis jogok eurdpai pillére az erds
foglalkoztatasi és szocialpolitikak iranytiijeként szolgal szamunkra az EU-ban Az elsé cselekvési tervben szerepld
kezdeményezések megvalositaséért portfoliok és szolgaltatasok széles kore volt felelds: a foglalkoztatas, a
készségek ¢€s a szocialpolitikai intézkedések minden szakpolitikai teriileten nagy jelentéséggel birnak, és lehetové
teszik e teriiletek teljes potencialjanak kiaknazasat. Gondoskodni fogok arrél, hogy a szocialis jogok eurdpai
pillérének célkitiizései valamennyi szakpolitikai teriileten tiikrozédjenek.

Kinevezésem esetén gondoskodni fogok egy, a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara vonatkozo
ambiciozus, 0j cselekvési tervrdl, a politikai iranymutatasban bejelentetteknek megfeleléen. A szocialis Eurdpa
megerdsitése és a pillér elveinek az emberek életében valdé megvaldsitasa széles korli feladat. Egyiitt fogok
mitkodni a tobbi ligyvezetd alelndkkel és azokkal a biztosokkal, akiknek a munkajat én fogom iranyitani, de az
egylttmiikodés ennél is tagabb korli lesz. Egy ambicidzus és sikeres cselekvési tervhez a biztosi testilet egészével
vald egylittmiikddésre lesz sziikség: a lakhatassal kapcsolatban az energiaiigyért és lakhatasért felelés biztossal,
az egyenloséggel kapcsolatban az egyenléségért felelds biztossal, az alapokkal kapcsolatban a kohézidért és a
reformokért felelds tigyvezet6 alelnokkel és a koltségvetésért felelds biztossal, a gazdasagpolitikai koordinacioval
és az europai szemeszterrel kapcsolatban a gazdasagért és a termelékenységért felelds biztossal, az iparral
kapcsolatban ¢és a belsd piacot érint6 kérdésekben a jolétért és az iparstratégiaért felelds ligyvezetd alelnokkel,
valamint a méltanyos éghajlatvédelmi atallassal kapcsolatban a tiszta, igazsagos és versenyképes atmenetért
felelos tligyvezetd alelnokkel €s az éghajlatért, a nettd zérd és tiszta ndvekedésért felelds biztossal fogok
egylttmiikddni — hogy csak néhany példat emlitsek. A pillért helyi szinten kell végrehajtani — ires sz6lamok nem
elegendbek —, és én minden rendelkezésre allo lehetéséget ki fogok hasznalni az Eurdpai Parlamenttel, de a
tagallamokkal és a szocialis partnerekkel valoé egyiittmiikddésre is, €s prioritasként kezelem az alapvetd jogokra,
a készségekre, a foglalkoztatasra és a szegénység elleni kiizdelemre vonatkozé kotelezettségvallalasoknak mind a
20 alapelvvel ésszhangban torténé megvaldsitasat.

Lehet, hogy egyesek jobban szerettek volna mas megfogalmazast adni a cimemnek. Ezt megértem. A magam
részérdl oriilok egy olyan portfoélionak, amely az ,,embereket” helyezi a kozéppontba. Az eurdpai projekt minden
bizonnyal errdl szol: végsd célunk az, hogy az EU kiilonb6zd nemzetiséggel, koriilményekkel és kilatasokkal
rendelkezd polgarait szolgaljuk, és az 6 érdekeikért dolgozzunk. Kiildetésiink Iényege, hogy mindenkit figyelembe
vegylink, szem el6tt tartva sajat fejlédési lehetdségeit és igényeit. Cimemt6l fiiggetlenil eltokélt szandékom, hogy
munkammal a mindségi munkahelyek, a szocialis jogok, a készségek €s az oktatas elomozditasat, altalanossagban
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pedig Eurdpa polgarainak érdekeit szolgaljam. Ugyvezetd alelndkként torténd kinevezésem esetén minden
rendelkezésre allo eszkozt fel fogok hasznalni e megbizatas ambiciozus szocialis célkitiizéseinek eléréséhez.

4. A La Hulpe-i nyilatkozatra épitve milyen jogalkotasi kezdeményezéseket — példaul a munkahelyi digitalizacid,
a lakhatas és a kollektiv targyalasok vonatkozasaban — kivan eldterjeszteni a szocidlis jogok eurdpai pillérére
vonatkozd Uj cselekvési tervben a 2030-as célok elérése érdekében? Milyen konkrét intézkedéseket és fellépéseket
fog javasolni a kritikus készségek és a munkaerd europai munkaerdpiacokon tapasztalhato hianyanak kezelésére,
munkavallalo, kiilonosen az alacsony képzettségii munkavallalok élvezhessek a Készségek Uniojanak elényeit és
a képzéshez valo jogot, valamint a tovabbképzési és atképzési programokhoz valo egyenlé hozzaférést, kiilonosen
a zold és digitalis atallas fényében?

Milyen konkrét intézkedéseket és fellépéseket fog javasolni a munkavallaloi mobilitas megkdnnyitése, az erds és
megfeleld felhatalmazassal rendelkezé Europai Munkatigyi Hatosag (ELA), valamint a szocidlis biztonsdagi
rendszerek koordinacidjanak tovabbi korszeriisitése, egyszeriisitése és digitalizaldsa érdekében, amint az az On
megbizdlevelében is szerepel?

Ezen tulmenden milyen vj és feliilvizsgalt foglalkozdsi expozicios hatdrértékeket tervez javasolni a veszélyes
anyagokra vonatkozoan az unios munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jogszabadlyok keretében, egyenlo
versenyfeltételeket biztositva a vallalkozasok szamara?

A szocidlis jogok eurdpai pillére a megfeleld iranytli, amely vezérel benniinket a tarsadalmilag igazsagos és
fenntarthatd Eurdpa felé tett folyamatos erdfeszitéseinkben. Szocidlis normdink a szocialis piacgazdasag
modelljének fontos dimenzidjat jelentik, és hosszi tavon kozponti szerepet jatszanak versenyképességiink
megtartdsdban. Kinevezésem esetén 2025-ben a szocilis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara vonatkozd Uj
cselekvési tervet fogok inditani jelenlegi szakpolitikdink megerdsitése és 1j kezdeményezések bevezetése
érdekében. Fokozni akarom dinamikankat, hogy elérjuk legalabb a foglalkoztatasra (78%-0s foglalkoztatasi rata,
a nemek kozotti foglalkoztatasi kilonbség legaldbb felére csokkentése), a készségekre (az eurdpaiak legaldbb
60%-a évente képzésben vegyen részt, valamint az alapveté digitalis készségekhez vald hozzaférés elémozditasa
a 16-74 évesek legaldbb 80%-a szamara) és a szegénység csokkentésére (a szegénységben vagy tarsadalmi
kirekesztettségben él6k szamanak csokkentése a 2019. évi adatokhoz képest legaldbb 15 milliéval, beleértve 5
milli6 gyermeket) vonatkozd, 2030-ra kitlizott kiemelt céljainkat. De szeretnék tovabbi lehetdségeket is
megvizsgalni, hogy ne csak a foglalkoztatasrol gondoskodjunk, hanem minéségi munkahelyekr6l is. A cselekvési
terv jogalkotasi és nem jogalkotasi intézkedéseket fog bejelenteni annak biztositasa érdekében, hogy
megvalositsuk szocialis céljainkat.

Azt szeretném, hogy a mindségi munkahelyekre vonatkozé iitemterv legyen az 0ij paradigmank, amely lehetévé
teszi szdmunkra, hogy teljes mértékben kihasznaljuk az Uj technolégidk és digitalis 6koszisztémak nydjtotta
lehetéségeket az innovacio, valamint a termelékenység és a versenyképesség novelése érdekében. Folytatni fogom
a lecsatlakozashoz és a tavmunkahoz val6 joggal kapcsolatos munkét, tiikrozve a munkavallalok jogai iranti
elkotelezettséglinket a digitalis korban. Ami offline jog, annak online is annak kell lennie. Folytatni fogjuk tovabba
az algoritmikus iranyitasra vonatkozo 01 kezdeményezéssel kapcsolatos adatgytjtést, amely a munka vilagaba
beépiti az ,,emberi iranyitas” elvét. Teljes mértékben elkotelezett leszek a szocidlis parbeszéd és a kollektiv
targyalasok megerdsitése mellett, a minimalbérekrdl szo16 iranyelvre és a szocialis parbeszédrdl szold 2023. évi
tanacsi ajanlasra épitve. Azzal kezdem, hogy 2025 elején javaslatot teszek az eurdpai szocialis parbeszédrol sz616
Uj paktumra, egyiittmi{ikddve az eurdpai szakszervezetekkel és munkaltatokkal. A kollektiv targyalasok és a
szocialis parbeszéd elengedhetetlenek az eurdpai munkaerdpiacok eldtt allo, a zold és digitalis atallassal, valamint
a demogréafiai atalakulassal kapcsolatos kihivasokhoz valé rugalmas és inkluziv alkalmazkodashoz. A
munkavallalok és képviseldik tajékoztatdshoz, konzultacidohoz és részvételhez vald joga kulcsfontossagu ahhoz,
hogy aktiv szerepet jatszhassanak a digitalis és zold atallas eldrejelzésében és kezelésében.

Ami a lakhatést illeti, tAmogatni fogom az energidért és lakhatasért felelds biztos munkajat, aki a megfizethetd
lakhatéasra vonatkoz6 eurdpai tervet irdnyitja, és gondoskodni fogok arrél, hogy a terv egy olyan szilard szocialis
elemmel rendelkezzen, amely megfelel a legkiszolgaltatottabbak sziikségleteinek, ideértve a hajléktalanokat is,
akik esetében az ,,els6ként lakhatas™ elve az optiméalis megkozelités.

A munkaer6- és szakemberhiany kezelése érdekében a Bizottsag mar el6terjesztett kiilonbozé kulesfontossagh
kezdeményezéseket, kiilondsen a munkaeré- és szakemberhidnyra vonatkoz6 cselekvési tervet, amely a régiok
sajatossagaira fekteti a hangsllyt. Amint azt a szocialis jogok europai pillérének megvalositasara vonatkozo
cselekvési terv hangsilyozza, a tisztességes munkafeltételek elengedhetetlenek a munkavallalék vonzasahoz és
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megtartasdhoz, mikozben az erés kollektiv targyalasok, a megfeleld és méltanyos bérek, az inkluziv ndvekedés
tamogatasa és a dolgozoi szegénység megelézése az EU-n beliilli munkaer6hiany kezeléséhez is alapvetden
fontosak. Ezt a vildgjarvany okozta valsag soran megtanulhattuk, kiilondsen az &polasi-gondozasi dgazatban. Ezért
azon fogok munkalkodni, hogy koherens keretet hozzunk Iétre a tartds apolast-gondozast végzé munkaerdvel
kapcsolatos kihivasok kezelésére, nemcsak a készségek és képesitések elismerésének megkonnyitése, hanem a
munkakdrilmények javitasa érdekében is.

Megkozelitésiink kozéppontjaban a készségek unidjanak kialakitdasa fog allni a munkaer6- €s szakemberhiany
kezelése, valamint az egyénekben rejld lehetdségek felszabaditasa érdekében. A készségek elengedhetetlenek
ahhoz is, hogy egyénileg és kollektiven is szembe tudjunk nézni a valtozas okozta kihivasokkal, és hogy a z6ld és
digitalis atallast tarsadalmilag igazsagos atmenetté tegyiik. A készségek szocialis jognak tekintenddk; egy olyan
jognak, amely a gyermekkortol az idéskorig mindenkit megillet. A cél az lesz, hogy mindenki megkapja a
munkaval télt6tt élet minden egyes szakaszaban a szamara sziikséges oktatast és képzést, hogy dinamikusan tudjon
reagalni napjaink folyamatosan valtozé vildgaban, tovabba az, hogy biztositsuk, hogy ezeket a készségeket az
egész EU-ban alkalmazni lehessen a munkaerGpiacon, egyensulyt biztositva a készségekkel rendelkez6k
torekvései és a munkaltatok igényei kozott. A készségek hordozhatdsagara vonatkoz6 ambicidzus kezdeményezést
fogok kidolgozni annak biztositasa érdekében, hogy a készségek a munkaerdpiaci mobilitassal egyiitt ,,utazzanak”
és elismerjék Oket.

A készségek unidjanak alapjat a szakpolitikak és az alapkészségekbe val6 befektetés, a tanarok tdmogatasa,
valamint a munkénk olyan kulcsfontossagu teriiletekre torténd irdnyitasa képezi, mint a természettudomanyok, a
technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (STEM). Ezt a digitélis oktatéssal és képzéssel kapcsolatos
megerdsitett munka fogja tdmogatni. Emellett ambicidzus és célzott intézkedéseket fogok javasolni az eurdpai
hozzaadott értéket képviseld szakképzés elomozditasara, ihletet meritve abbol, ami a felsdoktatas teriiletén
Eurépaban torténik. Az inkluzivitas biztositasahoz az oktatasi és képzési szolgaltatoknak 1ij tanulasi lehetéségeket
kell kinalniuk, beleértve a digitalis lehetdségeket is. Ki kell hasznalnunk a mesterséges intelligencia altal vezérelt,
illetve adatvezérelt visszajelzéseket ¢és iranymutatast, valamint a digitalis készségek elsajatitasat 6sztonzo célzott
intézkedéseket. Rugalmas tanulasi Gtvonalakra, készség- és kompetenciaorientalt, interdiszciplinaris, kulturalis és
hatarokon atnyal6 tanulasra van szlikségiink. A keszségekre vonatkoz6 2030-as cél elérése érdekében meg fogom
vizsgalni, hogy miként lehetne tovabb erdsiteni az egyéni tanulasi szamlakat. Az egyéni tanulasi szamlak azaltal,
hogy mindenki szdmara lehetdvé teszik a képzésekben vald részvételt, biztositjak a képzéshez valé jog gyakorlati
megvalosulasat. Egyiitt fogok miikddni a tagallamokkal az egyéni tanulasi szamlak elomozditiasa érdekében,
kiléndsen az egymastél val6 tanulds timogatasa révén. Egy masik kulcsfontossagu elem a mikrotanusitvanyok,
amelyek tdmogatjak a készségfejlesztést és a foglalkoztathatésagot azaltal, hogy tanusitjak a zold, digitalis és
tarsadalmi atallas szempontjabdl nagyon relevans révid tava tanulasi tapasztalatok tanulasi eredményeit.

A mindségi munkahelyek méltanyos munkaer-mobilitast is jelentenek. ElGszor is be kell fejezniink a még
folyamatban 1év6 munkat: intenziven egyiitt fogok miikodni a Parlamenttel és a Tanaccsal annak érdekében, hogy
megéllapodas sziilessen a szociélis biztonsagi rendszerek koordinédlasardl sz6l6 rendeletek felulvizsgélatarol.
Tisztdban vagyok az ligy dsszetettségével, és készen allok arra, hogy az eddig elért eredményekre épitve innovativ
megkozelitéseket javasoljak.

Mésodszor, a Bizottsag most fejezi be az Eurdpai Munkaligyi Hat6sag értékelését. Az értékelés megallapitasai
alapjan és a Parlament allasfoglaldsaban kapott észrevételeket figyelembe véve tovabbra is arra fogok
Gsszpontositani, hogy miként lehetne megerdsiteni az Eurdpai Munkaligyi Hatosdg munkajat. Harmadszor, atfogo
jovoképet fogok bemutatni a szolgaltatasok digitalizaciojarol, tobbek kozott a kikiildott munkavallalok
nyilatkozatainak megkdnnyitése érdekében. Ez az eurdpai tarsadalombiztositasi kartyaval kapcsolatos két kisérleti
projekten fog alapulni, amelyek eredményeit varhatéan 2025 masodik felében fogjak ismertetni.

Egyiitt fogok miikodni mas biztosokkal is a politikai iranymutatasokban foglalt azon kotelezettségvallalas
teljesitése érdekében, hogy szabélyokat dolgozzunk ki a harmadik orszégbeli allampolgarok képesitéseinek
elismerésére vonatkozoan, egyszeriisitve az eljarasokat és felszdmolva a sziikségtelen akadalyokat. Ez olyan
kezdeményezésekhez fog kapcsolddni, mint az unids tehetségbazis és a tehetséggondozasi partnerségek,
bizonyitandd, hogy az EU nyitott a tehetségek fogadasara, és képes vonzani az unidés munkaerdpiaci igényeknek
megfeleld készségekkel rendelkezd embereket.

Ami a veszélyes anyagokra vonatkozo (j és fellilvizsgalt foglalkozési expozicids hatarértékeket illeti, a Bizottsag
csokkentette az unios szintii értékek meghatarozasahoz sziikséges id6t. De szeretném, ha még gyorsabbak lennénk.
Ezt alaposan meg fogom vizsgalni, mivel munkavallaloinknak tovabbi védelemre van sziikségiik a veszélyes vegyi
anyagoknak valo expozicioval szemben, a vallalatoknak pedig egyenld versenyfeltételekre. Az EU 2021-2027-es
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munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai kerete meghatarozza azokat az anyagokat, amelyekre a
kozeljovében Gsszpontositani kell, és eltokélt szandékom, hogy ezt a munkat végig vigyem, hogy megovjuk a
kockazatnak kitett munkavallalokat. Ez a munkahelyi halalesetek és balesetek megel6zésére is vonatkozik minden
szempontbol, beleértve a pszichoszocialis és a vaz- és izomrendszeri kockazatokat is. E tekintetben szeretném
megeroésiteni a ,,zeéro-elképzelés” megkozelitést, amelynek célja a munkaval osszefliggd halalesetek megeldzése,
¢és azon fogok munkalkodni, hogy a munkahelyeken 8szton6zzEék a megeldzést az éghajlatvaltozasbol eredd
konkrét veszélyek, példaul a hdstressz vagy a sz€ls6séges iddjarasi események tekintetében, valamint hogy jobban
figyelembe vegyék a pszichoszocialis kockazatokat, példaul a digitalis atallashoz kapcsoléddkat. E munka nagy
része az Uj Bizottsag azon hatarozott térekvéseihez kapcsolédik, hogy megvédje az eurdpaiak mentalis egészségét.

Végiil, de nem utolsdsorban, a gazdasag- és szocialpolitikak kozotti integralt megkdzelités keretében hatarozottan
elé6 fogom mozditani az eurdpai szemeszter szocialis dimenziojat. Mindent elkdvetek azért, hogy tovabb
integraljam a tarsadalmi konvergenciaval kapcsolatos keretet a szemeszterbe. Munkdm sordn a szocidlis
beruhdzésokra és reformokra is dsszpontositok majd — tdbbek kdzott az olyan nyomonkdvetési és értékelési
eszkodzok javitasa révén, mint az elosztasi hatasok vizsgalata — gazdasagi és tarsadalmi megtériilésik mérése
érdekében. Ezek az eszkdzok alapvetd fontossaguak lesznek valamennyi eurdpai szakpolitika fenntarthatésaga
szempontjabol.

5. Az Unidban mintegy 95 milli6 ember, koztik 19 millié gyermek van kitéve a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztés kockazatanak. Még a munkavallalok 11%-a is ki van téve ennek a kockazatnak. Milyen konkrét
jogalkotasi kezdeményezéseket fog javasolni a Bizottsag megvalasztott elndke, Ursula von der Leyen &ltal
bejelentett elsé unios szegénységellenes stratégia keretében? Milyen szerepet fog jatszani ebben a stratégiaban
az eurdpai szemeszter és az eurdpai gyermekgarancia a szocialis jogok eurépai pillérére vonatkozé cselekvési terv
szegénység csokkentésére iranyulo célja fele torténd elorelépés biztositasa érdekében? Hogyan fogja biztositani,
hogy a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret tébbet tegyen a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés felszamolasa
érdekében? A tandcsi ajanldason tilmenden milyen konkrét nyomonkdévetési intézkedéseket fog hozni az Eurdpai
Parlament arra irdnyulé felhivasai nyoméan, hogy garantaljak a miniméaljévedelem-rendszerek megfeleldségét, és
ndveljék azok lefedettségét és igénybevételét?

Eléterjeszt-e egy iranyelvet a megfeleld minimaljovedelemrdl annak érdekében, hogy a szubszidiaritds elvének és
a nemzeti szocidlis védelmi rendszerek sajatossagainak tiszteletben tartisa mellett biztositsa a munkaerdpiacrol
tavol maradok visszailleszkedését?

Ursula von der Leyen megvalasztott elndk politikai irdnymutatasaban hangsulyozta, hogy Eurdpa életmédja
szocialis modelliink és szocidlis piacgazdasigunk védelmétél és lehetSségeitdl fiigg. Ugyvezetd alelndkként
torténd kinevezésem esetén ki fogom dolgozni a szegénység elleni unids stratégiat, amely hatékonyan fogja
tamogatni a tarsadalmunkban leghatranyosabb helyzetli embereket és kezelni fogja a tarsadalmi
egyenlGtlenségeket. A szegénység szintje és 01 tipusai, valamint a tarsadalmi kirekeszt6dés Europaban tovabbra is
elfogadhatatlanok szdmomra. A gyermekszegénységnek pedig nincs helye virdgz6 tarsadalmunkban. Ha azt
szeretnénk, hogy sikeriiljon egy versenyképesebb, fenntarthato, z6ld gazdasagban gydkerezd, az 0j technoldgia
altal taplalt, valamint a valsagokkal szemben ellenall6 és politikailag szilard Uniét kiépitenlink, akkor minden
dontésiinkben és szakpolitikankban szem el6tt kell tartanunk a szegénység elleni kiizdelmet.

A szegénység elleni unids stratégianknak Gj lendiletet kell adnia unids szinten a szegénység és a tarsadalmi
kirekesztddés csokkentéséhez. Kiindulopontként a szegénység kivaltd okait kell figyelembe venni, mint példaul
az egyenlOtlenséget ¢és a tarsadalmi igazsagtalansagot, az alacsony jovedelmeket, a gyenge munkaerdpiaci
kotodést, a szocialis és alapvetd szolgaltatasokhoz valo hozzaférés hianyossagait, a megfizethetdséget, hogy csak
néhanyat emlitsek.

Természetesen a tagallamok hatarozott fellépés iranti elkotelezettsége kulcsfontossagl lesz a stratégia
megvalositasdhoz. A 2021-es portoi csucstalalkozd ota egyértelmil célunk van, amelyet 2030-ig el kell érniink.
Konkrétan arra kell térekednlink, hogy a tarsadalmi befogadassal és a szocialis védelemmel kapcsolatos
szakpolitikdk révén (a 2019. évi adatokhoz képest) legalabb 15 milliéval csékkentsik a szegénységben vagy
tarsadalmi kirekesztettségben €16k szamat, beleértve 5 millidé gyermeket is. Kiilonos hangstlyt kell fektetnlink a
szegénység generacids korforgasanak megszakitasara €s a tarsadalmi mobilitas elémozditasara is. Ehhez tovabbi
jelentds eréfeszitésekre lesz sziikség — 2023-ban a tagallamok mintegy felében észrevehetéen nétt a szegénység
vagy a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett személyek szama, ami megneheziti a 2030-as cél elérését.

Torekedni fogok annak biztositasara, hogy azok, akik képesek dolgozni, segitséget kapjanak ahhoz, hogy a
szegénységbdl kivezetd utként mindségi munkat talaljanak. A szegénység minden korosztalyt érint, a
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gyermekkortol az aktiv koron at egészen az iddskori szegénységig. A nék esetében nagyobb a szegénység ¢s a
tarsadalmi kirekesztddés kockazata. Es a tarsadalmi kirekesztettség gyakran Osszefiigg a hatranyos
megkulénboztetéssel és a trsadalomban tapasztalhaté strukturalis egyenlétlenségekkel. Altalanosan érvényesiteni
fogom a stratégiaval kapcsolatos munkat, és azt az egyenléségkdzpontu Unidra iranyuldé munkankkal
Osszefiiggden fogom kezelni.

2023-ban a gyermeket neveld haztartasokban €16 unids lakossag tobb mint egyotdde volt kitéve a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak. A stratégiaban foglalkozni fogok az apolas-gondozas téméajaval és azzal
a kérdéssel, hogy miként lehetne megerdsiteni a csaladok minéségi és megfizethetd apolasi-gondozaési
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéférését, valamint az dpolast-gondozast végz6 munkaeré minéségi munkahelyekhez
vald hozzaférését.

A szegénységgel kapcsolatos megkdzelitésiinknek atfogonak is kell lennie, tilmutatva a foglalkoztatas- és
szocidlpolitikan, és magaban kell foglalnia az oktatéas- és képzéspolitikéat, az egészséguigyi ellatast, a lakhatast, az
adozast, a kozlekedés-, az energia-, az élelmiszer- és az éghajlat-politikat. Kollégadimmal egylittmiikddve
tamogatni fogom a Szocialis Klimaalap végrehajtasat az energiahoz és a kozlekedéshez kapcsolodd szegénység
kezelése érdekében.

A Szerz6désekkel dsszhangban a szegénység és a kirekesztddés kezelése elsdsorban a tagallamok feleldssége. A
Szerz6dések azonban egyértelmien kimondjak, hogy az Unid célja a béke, az altala vallott értékek és népei
jolétének elémozditasa, €s hogy az Unio kiizd a tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és eldmozditja
a tarsadalmi igazsagossagot €s védelmet, a ndk és férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast
és a gyermekek jogainak védelmét.

Az eurdpai szemeszter dontd szerepet fog jatszani a tarsadalmi kirekesztodés €s az egyenldtlenségek elleni
kiizdelemre irAnyulé nemzeti szakpolitikaAk nyomon kévetésében és koordinalasaban. Ugyvezeté alelndkként
torténd kinevezésem esetén hozza fogok jarulni az eurdpai szemeszterhez a szociélis, oktatasi és foglalkoztatasi
politikak tekintetében, és kotelezettséget vallalok annak erds szocialis dimenzidja fenntartasara. A szocialis jogok
eurdpai pillérének végrehajtisat timogatd és a szegénység és a tarsadalmi kirekeszt6dés csokkentését célzo
Eurépai Szocialis Alap Pluszra (ESZA+), valamint az j Szocialis Klimaalapra épitve egyiitt fogok mitkddni mas
biztosokkal annak érdekében, hogy holisztikus szakpolitikai és finanszirozasi valaszokat dolgozzunk ki. Az
energiaért és a lakhatasért felelGs biztos altal a megfizethetd lakhatasra vonatkozo eurdpai tervvel és a megfizethetd
energiaarakra vonatkoz6 cselekvési tervvel kapcsolatban iranyitandé munka kiléndsen fontos annak biztositasa
érdekében, hogy e tervek rendelkezzenek egy olyan szilard tarsadalmi komponenssel, amely gondoskodik a
leginkabb veszélyeztetettek, koztiik a hajléktalanok sziikségleteirdl.

Ami a kdzfinanszirozast és a beruhazasokat illeti, a prioritas az lesz, hogy biztositsuk a NextGenerationEU és a
jelenlegi koltségvetés révén rendelkezésre allo forrasok felhasznalasat. A kohézids politika, beleértve az Eurdpai
Szocialis Alap Pluszot is, fontos tAmogatast nyujt a szegénység elleni és a kirekesztés elleni intézkedésekhez.

Az 1j Szocialis Klimaalap er6s eszkoz lesz az energia- és kdzlekedési szegénység kezelésében, és hozza fog jarulni
a szegénységgel kapcsolatos, a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasara vonatkozd cselekvési tervben
foglalt célok eléréséhez. Tekintettel annak célkitiizéseire, elengedhetetlen, hogy a tagallamok oly moddon
programozzék az alapot, hogy az ETS2 altal érintett veszélyeztetett csoportokra gyakorolt tarsadalmi hatasokra
Osszpontositsanak. Egylitt fogok miikodni a tobbi biztossal, hogy biztositsuk a Szocidlis Klimaalap célzott és
hatdsos programozasat a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 haztartasok, a kiszolgaltatott helyzetben 1évo
mikrovallalkozasok ¢€s a kiszolgaltatott helyzetben 1év6 kozlekedési felhasznalok tamogatasa érdekében egyrészt
ideiglenes kozvetlen jovedelemtamogatasok, masrészt olyan intézkedések és beruhazasok révén, amelyek célja az
épiiletek energiahatékonysaganak javitasa, az épiiletek flitésének és hiitésének dekarbonizaldsa, valamint jobb
hozzaférés biztositasa a kibocsatdsmentes és alacsony kibocsatasi mobilitashoz és kdzlekedéshez.

Biztostarsaimmal egyiitt gondoskodni fogok arrol, hogy az alap végrehajtasa eldsegitse a méltanyos és igazsagos
atmenet biztositdsahoz szilkséges strukturdlis valtozésokat, és egyltt jarjon az ETS2 végrehajtaséval. A
rendeletben foglaltaknak megfelel6en a terveket — beleértve a mérfoldkdveket és célokat is — e kritérium alapjan
fogjdk értékelni. A Szociélis Klimaalap ideiglenes kozvetlen jovedelemtéamogatast fog nyujtani, hozzajarulva
ezaltal a legkiszolgaltatottabb helyzetben 1évé haztartasok szegénységének enyhitéséhez.

Ami a jovot illeti, a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret lehetdséget kinal arra, hogy kiaddsainkat célirinyosabba,

egyszeriibbé €s hatdsosabba tegyiik azaltal, hogy a beruhdzasokat olyan reformokkal kapcsoljuk 6ssze, amelyek
segitenek kezelni az olyan terlleteken jelentkezd kihivasokat, mint az oktatas, a készségek és a szegénység elleni
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kiizdelem. Mind a beruhazasokat, mind a reformokat dssze kell hangolni az EU célkitlizéseivel és prioritasaival,
hogy azokra a teriiletekre 0sszpontositsanak, ahol a legnagyobb szlikség van az unios fellépésre, és ahol azok
maximalis hatast fejthetnek Kki.

Az eurfpai gyermekgarancia egy atfogdé és hatarozott kezdeményezés, és a tagallamok bizonyitottak
elkotelezettségiliket annak végrehajtasa mellett. Szamomra prioritds lesz ennek megvalositasa és megerdsitése.
Fokoznunk kell erdfeszitéseinket, kiilondsen a szegénységben €16 gyermekek €s a jobb helyzetben 1év6 tarsaik
kozott a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén fennallo szakadék megsziintetése érdekében. Ezt szem el6tt tartva
azon fogok dolgozni, hogy megerfsitsem a garanciat, és 0j iranymutatast nyQjtsak a tagallamoknak a
gyermekszegénység lekiizdésére, kiilondsen a Bizottsag altal a Tanacshoz cimzett, az elért eredményekrdl sz616
2026-0s jelentést kovetden.

Ha a tagallamok megfelelden végrehajtjak a minimumjévedelemrol szo6l6 tandcsi ajanlast, az jelentdsen javithatja
a minimumjoévedelem-rendszerek megfeleldségét 2030-ig, és tobb embert hozhat kozelebb a munkaerdpiachoz.
Ezért elsésorban az ajanlas végrehajtasara kell 6sszpontositani, ami az U Bizottsag egyik kiemelt horizontalis
prioritasa. Tamogatast fogunk nyujtani a tagallamoknak azaltal, hogy elémozditjuk a tényeken alapulo
szakpolitikai dontéshozatalt, az egymastol valo tanulast és a bevalt gyakorlatok cseréjét a szocidlis védelemmel
foglalkozd bizottsadgon keresztiil. A Bizottsag és a szocialis védelemmel foglalkoz6 bizottsag 2025-ben kozos
jelentést készit, amelyben értékeli az ajanlas végrehajtasa terén elért eredményeket. Ami a dolgozoi szegénységet
illeti, intenziven fogunk dolgozni a megfelelé minimalbérekrdl sz616 iranyelv végrehajtasan, amely jelenleg a f6
eszkoz annak biztositasara, hogy a munkaerdpiacra vald belépés hatékonyan kiemelje az embereket a
szegénységbol.

A Kulturélis és Oktatasi Bizottsag kérdései

6. Hogyan képzeli el az unios oktataspolitika jovojét az europai humantéke megerositésén tul, hogy olyan hatékony
és relevans tanulast biztositson, amely fejleszti az oktatds holisztikus jovoképének megfeleld tudast, készségeket,
értékeket és kompetencidkat, és hozzdjdarul a jové nemzedékek felkésziiltebbé és reziliensebbé valdsahoz? A
folyamatban 1évé eurdpai zdld atallassal és a tiszta ipari dtalakuldssal osszefiiggésben hogyan fog aktivan
kidolgozni olyan stratégidkat, amelyek kezelik az oktatashoz, az alapkészségekhez, a digitélis készségekhez, a
STEM- és a STEAM-oktatashoz, valamint az eurdpai polgari ismeretek oktatdsahoz kapcsolédo kihivasokat?

Mindannyian tudjuk, hogy az oktatas emancipalja az egyéneket. Ezért egy olyan erés eurdpai oktatasi térséget
képzelek el, amely Eurdpat ellatja a cselekvéshez sziikséges eszkozokkel. Az unids oktataspolitika jovojére
vonatkozd elképzelésem mélyen a szabadsag, a demokracia, a tarsadalmi méltanyossag és a kozos jolét alapvetd
értékeiben gydkerezik. Az eurOpai oktatasi térség — mint a mindenki szamara hozzaférhetd, magas szinvonala
tanulds kozos térsége — a mindségi oktatas, a rugalmas készségfejlesztés és a befogadas kozos célja mogotti
hajtéerd. Ez a harom kulcsfontossagi dsszetevd annak biztositdsahoz, hogy a jové nemzedékei ne csak jol
felkésziiltek legyenek, hanem ellenalloak is a sokkhatasokkal és kihivasokkal szemben. Es természetesen egy erds
eurdpai oktatasi térség teremti meg a készségek jovébeli unidjanak alapjait.

Unids oktataspolitikank célja — amellett, hogy tdmogatja a tagallamokat —, hogy felkészitse az egyéneket a
munkara, de ezzel egyiitt az életre is, egy olyan tarsadalmat teremtve, amely értékeli a kritikus gondolkodést, a
kreativitast és az egytittmikodést. A digitalis jartassag és a médiamiiveltség, a tobbnyelviiség és a kommunikacios
készségek elengedhetetlenek ahhoz, hogy a polgarok boldoguljanak a globalizacié nyoman kialakult dsszetett
vildgban. Szoros egylittmi{ikddésre van sziikség a sziil6k, az iskolak, a kozdsségek, valamint a formalis és nem
formalis oktatasi szolgaltatok kozott. Az oktatdsnak nem szabad a hagyomanyos osztalytermekre korlatozodnia,
hanem tal kell mutatnia azokon és tiikroznie kell az egyének kozotti folyamatos dsszekapcsolddast, valamint az
adott emberi és kulturalis hatteret.

Vilagunk gyorsan valtozik. Létre kell hoznunk a készségeknek egy olyan unidjat, amely hatékonyan 0sztonzi az
egész életen at tarto tanulds kultdrajat és gondolkodasmodjat mind az iskolaban, mind pedig a munkahelyen és a
tarsadalomban. Ehhez elengedhetetlen, hogy megallapodasra jussunk az emberekbe valé befektetés
meghatarozasanak és értékelésének 11j modjardl, a sziiletéstol az idoskorig. Az oktatdsba, példaul a szegénység
kockézatanak kitett gyermekek oktatasaba vald befektetés kdzép- és hosszu tdvon paratlan gazdasagi és tarsadalmi
megtéruléssel jar. Ambicidzus intézkedésekre van szlkség az oktatds és képzés valamennyi forméjanak
elismerésé¢hez. Az egyszerlsités €s a digitalizacid az ilyen intézkedések f6 alapelvei kozé tartozik. Az eredmény,
amelyet elérni kivanunk az, hogy minden személy — hatterétél vagy kiindulasi esélyeit6l fiiggetleniil —
rendelkezzen azokkal a készségekkel, amelyek egy szilard szakmai karrier kiépitéséhez sziikségesek, valamint
reziliens ¢és agilis legyen, amikor karriervaltasi lehetdségekkel és Kkihivasokkal szembesil. Sikeriink
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kdzéppontjdban a tandrokat és oktatdkat — munkakoriilményeiket, felkésziilésiiket, erdforrasaikat és
karrierlehetségeiket — tAmogatd szakpolitikaink allnak majd.

Kinevezésem esetén arra fogok torekedni, hogy tarsadalmi-gazdasagi hattért6l fiiggetleniil minden gyermek
hozzaférjen a magas szinvonall oktatashoz, és teljes mértékben kiaknazhassa lehetdségeit. Az ,,Utak az iskolai
sikerhez” kezdeményezésrdl és ,, A kisgyermekkori nevelésrél és gondozasrol” szolo 2022. évi tanacsi
ajanlasokban megfogalmazott dtletek és ajanlasok értékes kiindulépontot jelentenek.

A 2022. évi PISA-felmérés eredményei megkongattak a vészharangot, amit nem lehet figyelmen kivil hagyni.
Hatarozott fellépésre van sziikségink. Kinevezésem esetén a készségek unidjanak részeként cselekvési tervet
fogok kidolgozni az alapkészségekre vonatkozdan, hogy segitsek ellensilyozni a 15 évesek irés-olvasasi,
matematikai és természettudomanyi teljesitményének aggasztdé romlasat, valamint az elégtelen digitalis
készségeket. A cselekvési terv a tanitas és a tanulas javitasara, a tanarok tAmogatasara, valamint a diakok sikerét
hatékonyan tdmogatd kornyezet elomozditasara fog dsszpontositani. Ez az atfogd megkozelités nem csupan a
tudomanyos teljesitményre fogja helyezni a hangsulyt, de a jollétnek és a tarsadalmi-érzelmi készségeknek az
oktatasi eredmények javitasaban betdltott szerepére is.

A készsegek unitja keretében egy méasik kezdemeényezés a STEM (a természettudomanyok, a technoldgia, a
miiszaki tudomanyok és a matematika) oktatasi stratégiai terv lenne, amely lehetévé tenné Eurdpa szamara, hogy
javitsa a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika oktatasaval kapcsolatos
kilatasokat. Ez nemcsak a STEM teriiletén dolgoz6 képzett tanarok hidnyat fogja kezelni, hanem névelni fogja
azon lanyok és n6k aranyat is, akik a STEM teriiletén kivannak karriert épiteni. A készségakadémiak mar most is
nagyon fontos hozzajarulast nyujtottak a tantervek kidolgozasahoz, lehet6vé téve szamos STEM-4gazat szamara,
hogy az agazat igényeivel dsszhangban képezzék az embereket. Erre épitve a kzos eurdpai diplomak tovabbi
lendiiletet fognak adni a transznacionalis STEM-programok kidolgozasanak és elismerésének. A milvészeteket, a
bolcsészettudomanyokat és a tarsadalomtudomaényokat is integralhatjuk ezekbe a kezdeményezésekbe annak
biztositasara, hogy a tanulés figyelembe vegye e készsegek értékeinkkel és tarsadalmi igényeinkkel 6sszhangban
torténd alkalmazasanak valds kihivasait.

Osszességében a tagallamokkal és a felsdoktatasi dgazattal egyiittmiikodve eltdkélten kell folytatni a kézds eurdpai
diploméaval kapcsolatos munkat.

Egy modern oktatasi rendszernek sziikségszertien teljes digitalis atalakulason kell keresztiilmennie. A digitalis kor
egyarant jelent lehetdségeket és kihivasokat, és elengedhetetlen, hogy minden polgar digitalis jartassaggal
rendelkezzen. Az EU-nak fokoznia kell az arra iranyuld eréfeszitéseit, hogy a digitalis készségeket a
kisgyermekkortdl az egész életen at tartd tanulasig minden szinten biztositsa, és a digitalis készségeket beépitse
az alaptantervekbe. A 2021 és 2027 kozotti id6szakra vonatkozo digitalis oktatési cselekvési terv szilard keretet
teremtett, de fel kell gyorsitanunk a reformokat a digitalis évtized céljainak elérése érdekében. A haladas soran az
EU-nak foglalkoznia kell olyan kulcsfontossagu teruletekkel is, mint az iskolai 6sszekapcsoltsdg, az osztalytermi
digitalis eszkdzok, valamint a fejlett digitalis készségek olyan teriileteken, mint a mesterséges intelligencia, a
programozas és a kiberbiztonsag. A készségek unidjanak keretén belul biztositani kivanom a digitélis oktatési
cselekvési terv atfogd felilvizsgélatat.

A fenntarthatdsaggal kapcsolatos oktatas Eurdpa zold és fenntarthato jovéjének kulcsa. A lehet6 legjobban ki kell
hasznélnunk az olyan kulcsfontossdgu eszkdzoket, mint az eurdpai fenntarthatésdgi kompetenciakeret
(GreenComp). A zolditési szempontokat a tanarképzé akadémidk (Teacher Academies) munkaja révén is
tamogatni lehetne, tovabb egyszeriisiteni az egész életen at tartd tanulds €s az egyéni tanuldsi szamlak
osszefliggésében.

A készségek unidjanak stratégiai pillérét a szakképzés megerdsitése kell, hogy képezze, mivel az kulcsfontossagu
utakat teremt a foglalkoztatashoz és szorosan kapcsolddik a vallalkozasok szempontjabol sziikséges készségekhez.
Kinevezésem esetén eld fogok késziteni egy eurOpai szakképzési stratégiat. Nem csupan a szakképzési
végzettséggel rendelkezOk szdmanak ndvelése a célom, hanem az is, hogy javitsuk ezen értékes oktatasi tipus
mindségét, elismerését és unids dimenziojat annak érdekében, hogy megfelelé eszkdzoket adjunk a
szakokképzésben végzettek kezébe. A kozvetleniil vagy megosztott iranyitas alatt 4116 unids alapok erds csomagja
kritikus szerepet jatszik a munkavallalok tovabbképzésében és atképzésében, és biztostarsaimmal egyitt azon
fogok munkélkodni, hogy beruhazéasainkat olyan stratégiai agazatokra 6Osszpontositsuk, amelyek értékes
lehetdségeket is kinalnak fiataljaink szamara.
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Azt akarom, hogy hatékonyabban kdzvetitsiik fiatalabb generacidink szamara, hogy mit jelent Eurdpa, annak
értékei, torténelme és az ,,egység a sokféleségben” elvére épiilt kozos identitasa. A demokratikus értékek és a
demokratikus részvétel megerdsitése, az eurdpai identitds és az aktiv polgari szerepvallalas elémozditasa
valamennyi kiemelt program, koztlik az Erasmus+ és az Eur6pai Szolidaritasi Testilet kdzponti elemét képezi. A
tanarok kdzponti szerepet jatszanak az eurdpai értékek tudatositasaban. Kinevezésem esetén egyiitt fogok mitkddni
a tagallamokkal az oktatds eurdpai dimenzidjanak tovabbi erdsitése érdekében. Emellett kapcsolatot kivanok
teremteni a demokraciapajzzsal kapcsolatos munkaval, amelyet a demokracidért, jogérvényesulésért és
jogallamisagért felelés biztos fog vezetni.

Az oktatés egyesito erd és valamennyi jol miikodé demokracia alapvetd eleme. Célom, hogy tovabb erdsitsem az
Erasmus+ programot, amely Eurdpa minden szegletébdl 6sszehozza a fiatalokat. Az Erasmus+ mobilitdsok még
inkluzivabba tétele, kiilondsen annak biztositasaval, hogy a leginkabb raszoruldk és a legkiszolgaltatottabbak is
részesiilhessenek a program elényeibdl, elengedhetetlen az eurdpai identitas megszilarditasahoz, nemzedékeken
és nemzeteken ativel§ elmélyitéséhez. Kulcsfontossagu lesz a hallgatoi mobilitds soran szerzett tapasztalatok
javitasa a digitalizacié révén, amely a hallgatok tapasztalatait igy még értékesebbé teheti.

7. Milyen tervei vannak az eurdpai oktatdsi térség (EGT) jovdjére vonatkozéan 2025-ig, a képesitések, oklevelek
és tanusitvanyok formalis, informalis és nem formalis oktatasi teriileteken torténd elismerésével és hatdarokon
atnyulo hordozhatdsagaval 6sszefliggésben? Hogyan szandékozik kezelni az olyan siirgds, unios szintii kérdéseket,
mint példaul a tanarok hianya, képzésiik és bizonytalan szakmai helyzetiik?

Az eurdpai oktatési térség olyan stratégia, amelynek célja, hogy a mindségi oktatast, képzést és egész életen at
tartd tanulédst hatarokon atnyuldéan mindenki szdmara hozzaférhetévé tegye, 6sszhangban a szocialis jogok eurdpai
pillérének elsé elvével. Az oktatds és képzés inkluzivitasa és kivaloséga iranti elkdtelezettség elengedhetetlen
annak biztositasahoz, hogy minden eurdpai polgar rendelkezzen a tirsadalomban és a munkaerdpiacon valod
boldogulashoz szilkseges — hatrokon atnyuldan elismert — készségekkel, valamint ahhoz, hogy a készségek unidja
megvaldsuljon.

Kinevezésem esetén az eurdpai oktatasi térséggel kapcsolatos munkaval fogok foglalkozni azzal a céllal, hogy
kozos megkdzelitést alakitsak ki a készségfejlesztés, a tanuldsi mobilitas, a mindség €s az inkluzivitas terén. Ez a
munka az eurdpai oktatési térség még folyamatban 1évé értékelésébdl szarmazo bizonyitékokon fog alapulni.

Az eurOpai oktatasi térség kulcsfontossdgl eleme a képesitések elismerése, ami elengedhetetlen a tanul6k
mobilitasdhoz, tdbbek kozott az Erasmus+ program Kkeretében, valamint a tehetségek Eurdpan beliili
mobilitdsdhoz. Bar a keret mar mitkodik, a végrehajtas titeme egyenetlen volt: a tagallamoknak csak a fele ért el
kell6 elérelépést. Az eurdpai mindségbiztositasi és elismerési rendszerrdl sz616 tanacsi ajanlasra iranyulo, 2024.
marciusi bizottsagi javaslat Gjabb fontos 1épés ahhoz, hogy az automatikus elismerés valamennyi tanul6 szamara
valdsagga valjon. Az ezen a teriileten végzett munka elémozditasa érdekében prioritasom lesz az idében torténd
megallapodas és annak hatarozott végrehajtasa.

A készségek hordozhatosagara iranyuld 0j kezdeményezés lehetévé teszi szamunkra, hogy javitsuk a készségek
és képesitések elismerését. Ez olyan Kkeretet biztositana, amely alapjan a valamely orszagban vagy véllalatnl
megszerzett barmilyen tipusu készség vagy képesités elismerhet6 és elfogadhato lenne egy masik orszagban vagy
vallalatnal, biztositva ezaltal az emberek és a munkaerépiac igényeinek legjobb kiszolgalasat. Ez a keret hozza fog
jarulni egy olyan valddi eurdpai térség létrehozasdhoz, ahol a tudas, a készségek és a tehetségek szabadon
mozoghatnak.

Emellett ki kell terjesztenlink a tanusitvanyok elismerését, killéndsen a mikrotanusitvanyokrél szél6 2022. évi
tanacsi ajanlas révén. Ezek a rovid, rugalmas tanulasi lehet6ségek kulcsfontossagiiak az eurdpai munkaerd
tovabbképzéséhez és atképzéséhez, és lehet6vé teszik, hogy az oktatids jobban alkalmazkodjon valtozo
gazdasagunk igényeihez. Hatarozottan tamogatni fogom a nem formalis és az informalis tanulast is, €s el6 fogom
mozditani annak érvényesitését, tobbek kozott az ifjisagi munka révén, valamint el6 fogom mozditani a
tanulokozpontd, részvételen alapuld és innovativ oktatéasi és képzési formék kinalatat, amelyek az aktiv polgéri
szerepvallalast célz6 tanulast is timogatjak. A kevésbé formalis tanulasi kdrnyezetek, példaul az ifjusagi munka,
a sportklubok vagy a kulturalis tevékenységek hozzajarulhatnak az inkluzivabb oktatashoz. Kinevezésem esetén
arra is torekedni fogok, hogy a generaciok kozotti méltdnyossagért, ifjusagért, kultaraért és sportért felelds
biztossal egylittmiikddve nagyobb hangsulyt helyezzek e szakpolitikak tanulasi és készségfejlesztési dimenzidjara.

Jelenleg 24 tagallamban van pedag6gushiany. Ez kevesebb tanitast, kevesebb tdmogatést jelent, és egyben azt,
hogy a kovetkezd generacié miiveltsége is csorbul. Mind versenyképességiink, mind tarsadalmi kohézionk
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szempontjabol alapvetd fontossagu, hogy az oktatds vonzd életpalyat jelentsen. A pedagogushiany és a
pedagogusok képzési igényeinek kezelése elsGsorban a tagallamok felel@ssége. Az EU azonban timogathatja — és
tAmogatnia is kell — ezt a kozos eréfeszitést, és egyiitt kell milkddnie a tagallamokkal, az oktatokkal, a szocialis
partnerekkel, a civil tarsadalommal és a tanulékkal annak érdekében, hogy segitsen kezelni ezt a helyzetet,
valamint az oktatasi rendszereinkben tovabbra is fennallo egyéb kihivasokat. E célbdl, kinevezésem esetén
javaslatot teszek egy unios pedagogus programra, amely a tanarok munkakdriilményeire, képzésére és
karrierlehetdségeire dsszpontosit szerte az EU-ban. Meg fogom vizsgalni az ,,Iskolak Eurdpai Szovetségének” a
létrehozésat is, amelynek célja az lenne, hogy Eurdpa-szerte 6sztondzze a hatarokon atnytlo egyiittmitkodést és
az iskolak kozotti mobilitast. Csak ezzel a k6zos eréfeszitéssel — a tagallamok, az oktatdk, a szocialis partnerek, a
civil tarsadalom és a tanulok bevonasaval — tudjuk kezelni ezeket a tartos kihivasokat oktatasi rendszereinkben.

8. Az EU-ban az agyelszivas valosagaval szembesiiliink a felséoktatasban, hogyan kivan aktivan foglalkozni ezzel
a kerdéssel, és hogyan kivanja tovabbfejleszteni az ,, europai egyetemi szévetségeket” és az ,, europai diplomaval”’
kapcsolatos munkat e kihivasok konkrét kezelése érdekében? Hogyan kivanja tovabba felhasznalni az Erasmus+
program jelenlegi végrehajtdasabol levont tanulsagokat a kdvetkezé generacios program elékészitése soran, és
konkrétan milyen stratégiat alkalmaz a program fo célkitiizéseinek és prioritasainak megdrzesére, figyelembe véve
az esetleges jovobeli koltségvetési nyomdst?

Eurépanak egyszerre kell oktatasi célpontnak és a kiteljesedést lehetové tevod helynek lennie, hogy valamennyi
agazatban — beleértve a felséoktatast is — vonzani tudja a legjobb tehetségeket, és elég versenyképes legyen ahhoz,
hogy megtartsa 6ket az eurdpai gazdasadgokban és tarsadalmakban. Ehhez arra van szilkség, hogy egyetemeink
versenyképesebbek és vonzobbak legyenek a globalis szintéren, fiiggetlenll attol, hogy melyik régidban
talalhatok. Mély meggy6z6désem, hogy Eurépanak mindene megvan e torekvés megvaldsitasdhoz, beleértve a
széles korti tudomanyos kivalosagot is. A széttoredezettség és a kis 1épték azonban gyakran korlatozza valodi
potencialunkat. E jelenség lekiizdéséhez fokozott egyiittmiikodésre van sziikség az egyetemek kozott Eurdpa-
szerte.

E célbol eld kell mozditanunk az eurdpai egyetemi stratégiat, amelynek célja, hogy Eurdpaban megerdsitse a
felsdoktatasi intézményeket. A stratégia egyik kiemelt kezdeményezése, az Erasmus+ keretében tamogatott
»EBurdpai egyetemek” kezdeményezés lehet6vé teszi az egyetemek szdméara Eurdpa-szerte, beleértve a vidéki
teriileteket és a legkiilsé régiokat is, hogy szorosabban miikddjenek egyiitt. Az eurdpai egyetemkozi kampuszok
létrehozasaval az eurdpai egyetemek szovetségei a kutatési osztalyokkal és a vallalkozasokkal egyiittmiikodve
gazdagabb és jobb oktatasi kinalatot biztosithatnanak a didkok szdmara. Annak koszonhetden, hogy az egyetemek
egyesitik szakértelmiiket, tudasukat és er6forrasaikat, és ezaltal 6tvozik azokat a kiegészito erdsségeket, amelyek
6nmagukban egyetlen intézményben sem allnak rendelkezésre, a didkok szélesebb korii, valtozatosabb és
jovoorientaltabb készségeket és kompetencidkat sajatithatnak el. Az ilyen szovetségek a tehetségek
kiegyenstlyozott aramlasanak mozgatorugoi, és egyediilallé lehetéségeket biztositanak a didkoknak arra, hogy
magas szint{i diplomat szerezzenek, integralt mobilitas mellett, tobb eurdpai orszagban folytatott tanulmanyokat
Osszekapcsolva. Ezért meg kell tenniink ezeket az igéretes 1épéseket, tobb egyetemet 6sztoéndzve arra, hogy
csatlakozzanak ehhez a megkdzelitéshez, és lattatnunk kell az oktatdk, a didkok és a jovébeli munkaltatok szamara
nyujtott elényoket.

A tobb eurdpai egyetemi szOvetség altal els6ként bevezetett k6zos eurdpai diplomara vonatkozd terv j
lehetéségeket nyit meg valamennyi felsdoktatasi intézmény szamara ahhoz, hogy hallgatéiknak rendkiviil
atgondolt és altalanosan elismert diplomat kinaljanak, tobbek kozott az Eurdpa szamara stratégiai jelentOségii
agazatokban. Kinevezésem esetén folytatni fogom ezt a munkat, és a tagallamokkal, az Eurdpai Parlamenttel és a
felsdoktatasban érdekelt felekkel egyiitt arra fogok torekedni, hogy didkjaink és Eurdpa jovdje érdekében helyi
szinten megvaldsitsuk a kdzos europai diplomat. A végrehajtasrol sz616 parbeszédek egyikét annak kivanom
szentelni, hogy megvizsgaljam azokat az akadalyokat, amelyek késleltethetik az elérehaladasat ebben a kérdésben.

Az Erasmus+ tobb mint 35 éve tamogatja az embereket a tanulasi célu mobilitas elonyeinek kihasznalasaban,
valamint az olyan Uj kompetenciak és készségek elsajatitasaban, mint az empatia, a bizalom, a nyitott gondolkodas,
a kritikus gondolkodas, a soksziniiség tisztelete és az aktiv polgari szerepvallalas. A megujitott €s megerdsitett
Erasmus+ program elé fogja mozditani a versenyképességet és a tarsadalmi befogadast, és hozza fog jarulni
demokratikus értékeink megdrzéséhez. Ennek fényében, és kinevezésem esetén, a program eredményeire
tamaszkodva meggy6z6 érveket fogok felmutatni a kovetkezd generacid melletti kiallas érdekében. Ambicidink
magasak. A Draghi-jelentés egy ,,Erasmus mindenkinek” program létrehozasara szolitott fel, és ez az ,,Eurdpa
mozgasban” csomagrol szo6lo tanacsi ajanlasban is szerepelt. A tanulasi céli mobilitas és egyiittmiikddés iranti
igény nagyobb annal, amit a jelenlegi program képes kielégiteni. A politikai irdnymutatasban foglaltaknak
megfelelden meg kell erdsiteniink az Erasmus+ programot, tobbek kozott a szakképzés terén is. A kovetkezd
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tobbéves pénziigyi keret lehetéséget kinal arra, hogy az oktatas terén torténd beruhazasainkat egyszer(ibbé és
hatékonyabba tegyiik. Ezért meg kell erdsiteniink a meglévd intézkedéseket, és javaslatokat kell tenniink
javitasokra és tovabbi egyszerlisitésekre annak érdekében, hogy Iépést tarthassunk a gyorsan valtozd vilaggal, és
fokozzuk az eurdpai és nemzetkodzi egylittmiikddést. Az Erasmus+ egyediilalld helyzetben van ahhoz, hogy
kozelebb hozza egymashoz az eurdpaiakat, és eldmozditsa a versenyképességet, a befogadast, a demokratikus
részvételt és az EU alapvet6 értékeit.

Az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsag kérdése

9. Tekintettel arra, hogy siirgésen sziikség van egy unios felkésziiltsegi kulturdra a biztonsagunkat és tarsadalmunk
védelmét esetlegesen érintd, ujonnan megjelend fenyegetésekkel szemben, hogyan tervez hozzajarulni unios
képességeink kiépitéséhez, a fenyegetések észlelésének javitasahoz, valamint az 6sszehangolt valsagreagalas gyors
és hatékony mitkodoképessé tételéhez?

Tekintettel az EU-t fenyegetd éghajlati, tarsadalmi, geopolitikai és technoldgiai biztonsagi kockazatok
megsokszorozodasara és novekvd Osszetettségére, clengedhetetlen, hogy az EU stratégiaibb, atfogdbb és
integraltabb megkdzelitést dolgozzon ki a valsagkezelésre vonatkozdan.

Ugyvezeté alelndkként torténd kinevezésem esetén a Sauli Niinistd korabbi finn elndk altal benyujtandd, az unids
polgari és katonai felkésziiltségrol és készenlétrdl szolo jelentésre épitve fogom iranyitani a felkésziiltségi uniorol
52010 stratégia kidolgozésara irdnyulé munkat.

A cél egy erdsebb és felkésziiltebb Unio 1étrehozasa, amely a felkésziiltség 0ssztarsadalmi, 6sszkormanyzati, az
Osszes veszélyre és agazatra kiterjedd megkdzelitésére, valamint a szorosabb polgari-katonai egyiittmiikodésre
épal.

Ez magaban foglalja azt is, hogy a készségekkel és az oktatassal kapcsolatos szélesebb korti munkam részeként
lehet6vé tegyem a polgarok szamara, hogy felvértezzék magukat a sziikséges készségekkel. Az EU-nak és
tagéllamainak fel kell késziilniiik az ember altal okozott vagy természeti valsadgok és sokkok teljes spektrumara, a
biztonsagi fenyegetésektdl kezdve — beleértve a hibrid tipust és egyre inkdbb a kiberbiztonsdghoz kapcsolédo
fenyegetéseket is — az éghajlatvaltozds és a kornyezetkarosodas altal kivaltott katasztréfakig, amelyek
tovabbgyliriz6 hatassal birnak tarsadalmunk mas agazataira, példaul az egészségiigyre, a szocialis ellatasra és a
mez6gazdasagra is.

Kinevezésem esetén e torekvésemben egyiitt fogok mikodni a felkésziiltségért és a valsagkezelésért felelds
biztossal. Ugyvezeté alelndkként elkotelezem magam amellett, hogy segitsek Osszefogni a kiilonbdzd érintett
munkateriileteket. A ,,Team Europe” szellemében szorosan egyiitt fogok miikddni valamennyi biztostarsammal és
uniés tagallamainkkal. A felkésziltségi uniorol szol6 stratégia meg fogja teremteni azokat az alapokat, amelyek
javitani fogjak Eurdpa képességeit a sebezhetdségek gyakorlatok és tesztelések révén torténd proaktiv
azonositasara és kezelésére, majd a valsagok jol dsszehangolt és integralt moédon torténd megeldzésére, az azokkal
szembeni ellenallasra és az azokra valé reagalasra.

Nem a nullarél indulunk: az EU mar fontos eszkdzoket dolgozott ki a valsagok megel6zésére, felderitésére és a
valségelhéritas koordinélasara — ilyen példaul az uniés polgéari védelmi mechanizmus —, és tovabbra is épiteni
fogunk ezekre az eszkdzokre. Ezen eszkdzok kozé tartozik a reagalési kapacitdsokat dsszefogd unids stratégiai
tartalék (,,rescEU”), amelyet fenn kell tartani és tovabb kell erdsiteni.

Epithetiink a kiilonboz4 teriileteken és kiilonboz6 szinteken — tébbek kodzott a polgari és katonai felkésziiltség terén
— kifejlesztett meglévd agazati valsagkezelési eszkozok tapasztalataira, valamint a korabbi valsagokbodl levont
tanulsdgokra, példaul a Covid19-vilagjarvanyt kovetden létrehozott megerdsitett unios kozegészség-védelmi
keretre vagy az egészségiigyi ellenintézkedések kialakitasara iranyuld munkara.

A biztonsagi unidra vonatkozo stratégia keretében az EU szdmos olyan jogalkotasi és operativ intézkedést fogadott
el, amelyek az 6t évvel ezelbttinél jobban felkészitették az EU-t a biztonsagi kihivasokra val6 reagalasra. A
Bizottsag szorosan egyiitt fog mitkddni a tagallamokkal az 0j jogszabaly végrehajtdsanak biztositasa érdekében,
ami kulcsfontossagu lesz a biztonsagi fenyegetésekre és sebezhetéségekre valo felkésziiltség garantalasahoz.

A felkésziiltség azonban méar nem lehet a kormanyok és az intézmények kizéarélagos ligye. Tekintettel a

fenyegetések példatlan Gsszetettségére és dgazatokon ativeld jellegére, a polgéarok, a hdztartasok és a tarsadalmi
szereplok helyi, regiondlis és nemzeti szintll aktiv részvétele elengedhetetlen lesz az unids felkésziiltség
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megerdsitéséhez, 1j képességek kiépitéséhez, valamint az Osszehangolt valsagreagalds gyors és hatékony
véghezviteléhez. A valsagreagalasi készségek és kapacitasok fejlesztését célzé (j kezdeményezések kulcsszerepet
jatszhatnak, bevonva a szocidlis partnereket, az oktatasi intézményeket és a magéanszektort annak biztositasa
érdekében, hogy minden polgér felkészilt legyen.

A kiberfenyegetésekre, az egészségigyi veszélyekre és a természeti katasztrofakra valé reagalasi képességlink
eltokéltségiink és szolidaritasunk probaja. Ugy késziilhetiink fel, hogy lehet6vé tessziik az emberek — példaul az
egészségligyi szakemberek, a veszélyhelyzet-reagalasi szakemberek, a Kiberbiztonsagi szakemberek és a
logisztikai vezetok — szamara, hogy elsajatitsak a megfelel6 készségeket. Ezek mind olyan teriiletek, amelyeken a
specialis készségek hianyaval szembesilink. A kockazatokkal kapcsolatos oktatas is kulcsszerepet fog jatszani,
kiléndsen a veszélyeztetett csoportok esetében.

Meglévé kapacitasainkra épitve €s azokat egyesitve erdsiteni fogjuk képességeinket az eldrejelzést illetden,
javitani fogjuk korai elérejelz6 és észleld rendszereinket, és elemezni fogjuk az EU képességbeli hianyossagait az
egyes agazatokban. A Covid19-vilagjarvany és az Ukrajna elleni habori megmutatta, hogy a valsagok — tekintettel
a kiterjedt keresztkapcsolatokra és kolcsonds fliggdségekre — 1épcsézetes hatastiak lehetnek, és
tovabbgylirlizhetnek egyik Adgazatrol a mésikra, ami agazatokon ativeld megoldasokat és koordinaciot tesz
sziikségesseé, sok esetben belsd és kiilsd dimenzidval egyarant. Elkotelezett vagyok a kockazatok agazatkozi
meggértése €s az eldzetes kockazatelemzés elomozditasa mellett. Eltokélt szandékom, hogy ezt tarsadalmunk és
polgaraink javara megvalositsuk.

A No6jogi és Esélyegyenloségi Bizottsag kérdése

10. Milyen kezdeményezéseket tervez a nemek kdzotti bér-, a karrier- és nyugdijszakadék megsziintetése, a
horizontadlis szegregdcio kezelése, valamint a lanyok és ndék tamogatasa érdekében a természettudomanyok, a
technologia, a miiszaki tudomanyok és a matematika teriiletén, tovabba a megkiilonboztetés megelozésére
mindenki esetében annak érdekében, hogy Eurdpa kihaszndlhassa valamennyi tehetségét és potencialjat? A nemek
kozotti kildnbségek miatt az EU-ban nagyobb a szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztés kockdzata a nék, mint
a férfiak esetében. Fenndll annak a kockdzata, hogy azok a ndk, akik nem hivatalos gondozasi feladatokat latnak
el eltartott hozzatartozok mellett, nem tudnak hivatalos munkat vallalni, és ezért 6k vannak a leginkabb kitéve a
szegényséq Kockdzatinak. Hogyan tervezi javitani a ndk munkakoriilményeit, szakmai eldmenetelét és
tovabbképzését a tartos apolast-gondozdst végzé munkaerdvel kapcsolatos kihivasok kezelésére szolgald uj keret
osszefiiggéseben? A Bizottsag altal tervezett elsé szegenységellenes stratégiat illetéen hogyan fogja biztositani,
hogy az uj stratégia elérje a legkiszolgaltatottabb és legsériilékenyebb helyzetben lévé noket, peldaul a hajléktalan
noket és az egyediilallo anyakat?

Az egyenléség az EU egyik alapvetd értéke, és a feladatkdromben végzett valamennyi munkam belsé elve. A
nemek kozotti egyenldtlenség sérti az alapvetd jogokat. Emellett hatalmas gazdasagi akadalyt is jelent, amely
megakadalyozza egész Eurdpat abban, hogy teljes mértékben kiaknazza lehetOségeit, és ez hosszll tavh hatast
gyakorol versenyképességiinkre és termelékenységiinkre.

Szamos kozelmultbeli unids fellépés mar most is transzformativ potenciallal rendelkezik a nék életének és
gazdasagban vald részvételének javitasat illetéen. Ide tartoznak kiilondsen a bérek atlathatdsagarol, a vallalatok
igazgatotanacsaban a nemek kozotti egyensilyrol, a munka és a maganélet kozotti egyenstlyrol és a megfeleld
minimalbérekrdl szol6 iranyelvek. Ugyvezetd alelndkként torténéd kinevezésem esetén gondoskodni fogok ezen
eszk6zO0k megfeleld végrehajtasarol, szorosan egylittmiikddve a biztosi testiiletben dolgozé kollégaimmal, és
sziikség esetén eld fogom segiteni a tagallamok erdfeszitéseit.

Ami a nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek — példaul a nemek kozotti bérszakadék, a férfi-néi
karrieregyenldtlenség, a nemek kozotti foglalkoztatasi kiilonbség és a nyugdijak terén a nemek kozott fennalld
egyenl6tlenség — kezelését illeti, szorosan egyiitt fogok miikddni az egyenléségért felelds biztossal a 2025 utani
idoszakra sz6l6 Uj nemi esélyegyenldségi stratégia kidolgozasaban, beleértve az e teriileten hozott konkrét
intézkedéseinket is. A szocidlis jogok eurdpai pillérére vonatkoz6 0j cselekvési terv — a nemek kozotti
egyenléségre, az esélyegyenldségre, valamint a munka €s a magénélet kozotti egyensulyra vonatkozo elveivel
egyutt — szintén fontos szerepet fog jatszani ebben a kérdésben.

Azon fogok munkalkodni, hogy kezeljiikk a nemek kozotti egyenlétlenségeket €s sztereotipidkat az oktatds és a
karrier terén. Példaul a Girls Go Circular elnevezésii kezdeményezés keretében az unids tagallamokban mar tobb
mint 47 000 lany részesult képzésben a digitélis, vallalkozoi és zold készségek terén, és munkam soran ezt az
iranyt fogom folytatni. Ezenkivill az Erasmus+ programmal olyan projekteket is tamogatunk, amelyek
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modszereket dolgoznak ki azon akadalyok lekiizdésére, amelyek gatoljak a lanyokat és a noket abban, hogy
szakképzésben vegyenek részt a ,,nettd zérd” technologiai agazatban és a kapcsolodo teriileteken. Ez alapvetd
fontossagu, mivel a zold és digitalis atallas altal teremtett lehet6ségek koziil sok a technikai, hagyomanyosan
férfiak altal dominalt szakmakban rejlik, és nem engedhetjiik meg magunknak, hogy ne aknazzuk ki a lakossag
felének tehetségét.

Kinevezésem esetén be fogom épiteni a nemi dimenziot a feleldsségi kdrombe tartozo készségfejlesztési és oktatasi
kezdeményezésekbe. Es megfeleléen fogok foglalkozni a munkaerépiacon tapasztalhatd horizontélis
szegregacidval. Ezek a tényez6k jarulnak hozza leginkdbb a nemek kozotti bérszakadékhoz. A nemek kozotti
egyenlétlenségek lekiizdése a természettudomanyok, a technoldgia, a miiszaki tudoméanyok és a matematika
(STEM) oktatasa terén a STEM oktatési stratégiai terv egyik f6 célja lesz. A megfeleld tanitasi és tanuldsi
mddszerek ndvelhetik valamennyi didk — koztiik a lanyok — motivaciojat, érdekl6dését és részvételét a STEM
teriiletén. A nemek kozotti egyenldség szempontjat figyelembe vevé pedagogusképzés segithet az intézményi
akadalyok lekiizdésében és a STEM-oktatashoz vald szélesebb korli hozzaférés elémozditdsaban. Az olyan
kezdeményezéseket, mint a Girls Go Circular, tovabb lehet fejleszteni az oktatok STEM-targyakra vonatkozd
specialis képzésén keresztill, hozzaférést biztositva a tanitasi eszkdzokhoz és a halozatépitéshez, valamint
dsszekapcsolva az oktatést az iparral.

A szegénység elleni unids stratégia kidolgozasa soran fontos figyelembe venni az egyenléséggel kapcsolatos
kihivasokat, beleértve a nemek kozotti egyenldséget is. A legkiszolgaltatottabb helyzetben 1évok, koztik a
hajléktalanok, az egyedilalld anydk és a fogyatékossaggal él6 személyek helyzetének kezelése érdekében
foglalkoznunk kell a szegénység kivaltod okaival. Az aktiv befogadasi paradigmaval 6sszhangban olyan tényezoket
kivanok figyelembe venni, mint az elégtelen jovedelmek, a munkaerépiachoz valdé hozzaférés hianyossagai,
valamint a szocialis és alapvetd szolgaltatasokhoz, példaul az energidhoz és a kozlekedéshez vald hozzaférés
elégtelenségei. Ezek a kiilonbségek gyakran a nemhez kothetok.

A n6k magasabb aranyl munkaerdpiaci részvételét tdmogatod intézkedések hozzajarulnanak a nemek kozotti
nyugdijszakadék megsziintetéséhez is, amely elsGsorban a munkaval toltott évek soran tapasztalhaté nemek kozotti
egyenlStlenségeket és joléti rendszereink Ujraelosztasi képességét tiikrozi. Tovabbra is figyelemmel kell kisérniink
anyugdijak terén a nemek kozott fennalld egyenlétlenségeket, és kiilonos figyelmet kell forditanunk a strukturalis
egyenl6tlenségekre, a megkiilonboztetésre és a nemi sztereotipiakra az 6regségi nyugdijak terén.

A masokroél valdé gondoskodas az egyik f6 oka a nemek kozotti egyenldtlenségnek, és a megoldas kozponti eleme.

A gondozasi feladatok aranytalanul nagy terhet jelentenek, ami kihat arra is, hogy a n6k képesek-e fizetett munkat
végezni, és ha igen, hogyan. A nék egész életen at tartd6 munkaerdpiaci részvételének tamogatasa érdekében Unio-
szerte magas szinvonall, megfizetheté és hozzaférhetd gondozasi szolgaltatasokat kell biztositanunk, és
javitanunk kell mind a gondozasban részesiilok, mind az ket szakmailag vagy informalisan gondozé személyek
helyzetét. Ezért folytatni fogom és tovabb fogom fokozni az eurdpai gondozasi stratégia és kiléndsen a
kisgyermekkori nevelésr6l és gondozasrol, valamint a tartds apolas-gondozasrél szol6 két tanacsi ajanlés
végrehajtasaval kapcsolatos munkat.
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