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JAUTAJUMI KOMISARA AMATA KANDIDATEI
Roksanai MINZATU

PriekSsedetajas izpildvietniece. Cilveki, prasmes un sagatavotiba

1. Vispariga kompetence, apnemsanas darboties Eiropas laba un neatkariba

Kadi jiusu personiskas kvalifikacijas un pieredzes aspekti ir svarigakie klusanai par komisari un visparigo Eiropas
interesu virziSanai, it seviski jisu potencialas atbildibas joma? Kads bus jusu pienesums Komisijas politisko
vadliniju tstenosana? Ka jis veicindsiet un istenosiet dzimumu jauta@juma integrésanu visas jomas, kas ietilpst jisu
portfeli? Ka jis integresiet jauniesus savas atbildibas jomas?

Kadas garantijas varat dot Parlamentam, ka darbosieties neatkarigi; ka nodrosinasiet, ka neviena no darbibam,
ko esat veikusi, veicat vai veiksiet, nemetis ne mazako énu par jisu darbibu Komisija?

Masu vesturiski unikalas Eiropas Savienibas apsolfjums ir miers un labklajiba, kuras pamata ir specigs
konkurétspgjas un Eiropas sociala modela apvienojums. Mums ir pienakums pildit $o solfjumu.

Esmu dzimusi Rumanija drimakaja komunistiskas diktattiras laikmeta. Mana dzimtaja pilséta Brasova pirmie
drosmigie publiskie saucieni p&c brivibas un sociala taisniguma izskangja 1987. gada 15. novembr1. Lai gan So
sacelSanos komunistiskais reZims atri apspieda, §1 ceribas dzirksts no jauna iedegas 1989. gada decembrT lidz ar
Rumanijas revoliiciju un deva manai valstij jaunu virzienu, kura ES bija gan solijjums, gan sapnis. Cilvéku
uzupurésanas, cinoties par veértibam un tiesibam, kas ir Eiropas Savienibas neatnemama sastavdala, proti, par
cilvéka cienu, demokratiju, brivibu, taisnigumu, tiesiskumu, vienmér ir bijis celradis un iedvesmas avots man un
manai paaudzei, kas pilna méra izjutusi miisu politiska liktena krustcelus. Gandriz pusgadsimta laika Rumanija un
ES ir daudz paveikusas, un es biitu pagodinata turpmakaja cela doties kopa.

Man ir vairak neka divdesmit gadu ilga profesionala pieredze Eiropas lietas. Esmu stradajusi dazados Iimenos:
regiona padomg, valsts parlamenta, valsts parvaldé un Eiropas Parlamenta. Tadgjadi esmu guvusi padzilinatu
ieskatu par ES potencialu un to, kas mums jadara, lai to Tstenotu. Biidama ministre vai valsts sekretare, es
koordingju Rumanija Tstenotas Eiropas Sociala fonda programmas, istenojot politiku un reformas, piemeram,
Rumanijas publiska iepirkuma sist€émisku reformu, vai tiesibu aktus un ieguldfjumus, kas palidzetu
vistriicigakajam personam, personam ar invaliditati, integrétu $adas personas darba tirgli un uzlabotu dzivi visiem.
Es parstavéju savu valsti Padomé. Vienmér esmu pildijusi savus pienakumus ar aizrautibu, mérktiecibu, atbildibu
un empatiju, gadajot par to, lai politika kalpo cilvéku laba. Ja tikSu apstiprinata $aja amata, ka priekssédéctajas
izpildvietniece apnemos ar tadu pasu aizrautibu un mérktiecibu istenot politikas pamatnostadnes gan attieciba uz
mana atbildibas joma ietilpstoSajiem konkrétajiem pienakumiem, gan nemot véra manus plasakos priekssedétajas
izpildvietnieces koordinacijas pienakumus.

Ka priekssedetajas izpildvietnieces amata kandidatei jautajumos par cilvékiem, prasm&m un sagatavotibu, jitos
priviligéta, ka manas politiskas darbibas centra ir “cilvéki”, vinu tiesibas un iesp&jas. Pamatojoties uz jaunievéletas
priekssédétajas Urzulas fon der Leienas pilnvarojuma véstuli, es planoju sadarboties ar kolégijas kolégiem, lai
Istenotu verienigu programmu. Mums ir vajadziga spéciga sociala Eiropa, kas ar tiesibu aktiem, investicijam un
politikas koordin&Sanu cinas pret nabadzibu, veicina labklajibu un nodrosina taisnigumu. M&s nevaram atlauties
atstat novarta savus beérnus, kuri veidos labaku Eiropu un izmantos tas prieksrocibas, vai pienemt to, ka miisu
sabiedriba tiek atstumti nelabvéligaka situacija esosi cilveki. Eiropas socialo tiesibu pilars art turpmak virzis miisu
darbibas, kuru merkis ir stiprinat socialo Eiropu. 2025. gada planoju nakt klaja ar jaunu ricibas planu, kura pamata
bis atjaunots dialogs un sadarbiba ar ES iestadém, dalibvalstim un socialajiem partneriem. Lai So dialogu virzitu
uz prieksu un panaktu stingraku, uz ricibu balstitu apnemsanos, es apmeklésu ikvienu dalibvalsti. Mans mérkis ir
noslégt jaunu Sociala dialoga paktu, kas, pateicoties nozimigako sabiedribas dalibnieku ieguldijumam, dos jaunu
energiju efektivakai Eiropas politikai.



Konkurétspgjas un produktivitates palielina$anai ir jaiet roku roka ar iesp&u nodroginasanu cilvekiem. Si
papildinosa pieeja ir spéciga sociala modela pamats. Ilgtsp&jigas konkurétsp&jas modelis var pastavét tikai ar
socialajam tiesibam un pienacigu atalgojumu. Prasmju savieniba, tiras riipniecibas plans un Eiropas socialo tiesibu
pilars ir batiski nakotnes pamatelementi.

Darbaspéka trikuma novérSanai ir vajadziga divéjada pieeja, kuras pamata ir prasmju nodroSinasana un
parnesamiba. Varu parliecino$i apgalvot, ka prasmes ir socialas tiesibas, saskana ar kuram izglitiba un apmaciba
ikvienam sakas no bérnibas un turpinas visu darba miizu, sniedzot iesp&jas pilnvertigai dzivei, ka arT socialajai un
ekonomiskajai noturibai. Lai nodrosinatu vel vairak prasmju, ir loti svarigi ar ES atbalstu veikt investicijas
cilveékos, ka arT sadarboties ar privato sektoru. Turklat ir vajadzigi ar pasakumi, kas nodroSinatu prasmju
parnesamibu. Nevilcinoties stradasu pie verieniga tiesiska regul&juma, kas veicinatu savstarp&ju atziSanu un
vajadzigo virzibu citas notiekosajas sarunas un darba tirgus tiesibu aktu Tstenosana.

Nakama Komisija biis investiciju Komisija. Tas biis ari investicijas cilvékos. IpaSu uzmanibu veltiSu Eiropas
Sociala fonda, “Erasmus+” un Sociala klimata fonda izmantoSanai, lai sasniegtu Eiropas socialo tiesibu pilara
meérkus, nodro$inatu taisnigu parkartosanos un uzlabotu prasmes un konkurétsp&ju. Lai to panaktu, ir batiski
stiprinat saikni starp investicijam un reformam, un abi Sie virzieni biitu jasaskano ar ES mérkiem un prioritatem,
lai pieverstos jomam, kuras ES riciba ir visvairak vajadziga.

Ipasi svarigi ir nakamas Komisijas vispargjie centieni aizsargat demokratiju un stiprinat tiesiskumu. Izglitibas
rezultatu uzlabosana, lidztiesibas un socialo tiesibu veicinasana sniedz bitisku ieguldijjumu demokratiskas
noturibas veidoSana un atbalsta tiesiskumu laika, kad més saskaramies ar autoritariem draudiem un argju
iejauksanos.

Es ar1 virzisu darbu noliika veicinat integrétu sagatavotibas kulttiru, palidzot cilvékiem un visai sabiedribai
pielagoties nakotnes izaicindgjumiem un sagatavoties efektivai un savlaicigai reag€Sanai uz jauniem
apdraud@jumiem, ar kuriem mes varetu saskarties.

Biidama spéciga sievieSu tiesibu atbalstitaja, lepojos, ka esmu Eiropas iestazu vadibas komanda, un jiitu Tpasu
pienakumu cinities par dzimumu lidztiesibu, kas ir viena no galvenajam veértibam un demokratiskas dzives un
labakas ekonomikas veicinataja. Apnemos ar savu darbibu paradit, ka Savieniba var augt un klut spécigaka,
pateicoties Iidztiesibai un solidaritatei. Visas savas iniciativas es tiekSos cinities par pilnveértigu iesp&ju
nodro§inaganu sievietém un veicinat dzimumu lidztiesibu. Sajos centienos es ciesi sadarbofos ar lidztiesibas
komisaru(-i), ka ari ar visu komisaru kolégiju. Lai sasniegtu Eiropas socialo tiesibu pilara 2030. gada socialos
pamatmeérkus, mans merkis ir samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribu uz pusi salidzinajuma ar 2019. gadu,
1stenot jaunos Barselonas merkraditajus attieciba uz pirmsskolas izglitibu un apripi un stiprinat darba un privatas
dzives lidzsvaru, ari stradajot taldarba.

Ir arT pienacis laiks ES nostiprinat jaunas paaudzes uztic€sanos. Ar nepacietibu gaidu ikgadgjos Jaunatnes politikas
dialogus, kurus planoju rikot pirmajas 100 manu pilnvaru dienas. Ir vajadzigi elastigi formati, lai iesaistitu
jaunieSus ne tikai $aja ikgadgja politikas dialoga, bet arT konkrétos svarigos jautajumos, piemérojot parbaudi par
ietekmi uz jaunie$iem visam mana atbildibas joma eso$ajam iniciativam. Es sadarboSos ar par&jiem kolégijas
locekliem, lai nodro$inatu jaunatnes aspekta integré$anas istenosanu.

Ja tikSu apstiprinata priekssédétajas izpildvietnieces amata, apnemos pildit savus pienakumus pilnigi neatkarigi,
ieveérojot visaugstakos &tikas standartus, un darboties Savienibas vispargjas interesés. Es ievéroSu Komisijas
loceklu ricibas kodeksu, izvairoties no situacijam, kas apSauba manu neatkaribu un godpratibu, un informgjot
Komisijas priekssédetaju par iespg€jamiem intereSu konfliktiem. NeliigSu un nepienemsu nevienas valdibas vai
citas iestades, biroja vai struktiiras noradijumus. Pat péc pienakumu pildiSanas beigam es apnemos nodrosinat
informacijas konfidencialitati un ievérot noteikumus par iecelSanu amata un priekSrocibam. Es apnemos ieveérot
parredzamibas pienakumus un tikties tikai ar tam organizacijam vai pas$nodarbinatam personam, kas ir registrétas
Parredzamibas registra.

2. Portfell ieklauto jautajumu parvaldiba un sadarbiba ar Eiropas Parlamentu

Vai varat apnemties, ka piendcigi informesiet Parlamentu par savu darbibu un jums paklauto dienestu darbu? Ka
Jis izprotat to, ka jusu darbiba ir paklauta Parlamenta parraudzibai?

Ko sava pilnvaru termind gatavojaties darit, lai sadarbotos ar Parlamentu, uzstatos taja (gan komiteju liment,
gan plenarsedes), nodrosinatu parredzamibu un sadarbibu, ka ari pandktu, ka Parlamenta nostajas un aicindjumi
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uzsakt legislativas iniciativas tiek nemti vera? Vai saistiba ar uzsaktajam iniciativam vai procesa esoSajam
procediiram vareésiet saviaicigi iesniegt Parlamentam dokumentus un informdciju, lai tas bitu tadas pasas
pozicijas ka Padome?

Mg@s nevaram ne sniegt rezultatus saviem iedzivotajiem, ne pilniba nemt véra vinu vajadzibas un v€lmes, ja
neapnemamies veidot konsekventu dialogu un biit gataviem stradat ciesa sadarbiba ar vinu tieSajiem parstavjiem
— jums, Parlamenta deputatiem. Kopa més — Komisija un Parlaments — veidojam spécigaku Savienibu. Savas
politiskas karjeras laika esmu darbojusies ka vietgja, valsts un Eiropas limena v€léta amatpersona. Esmu
piedalijusies parlamentara sadarbiba, iestazu dialogos un politisku sinergiju veidosana. Biidama ministre, es
proaktivi veicinaju godigu un pragmatisku dialogu ar savas valsts parlamentu. Tas bija princips, no kura es vadijos,
arT pildot oficialos pienakumus.

Ja tikSu apstiprinata priek§sédetajas izpildvietnieces amata, apnemos uznemties politisku atbildibu pret Parlamentu
par darbibam, kas ir mana atbildibas joma, neskarot kolegialitates principu. Apnemos veidot ipasas attiecibas starp
Eiropas Parlamentu un Komisiju un nodro$inat vienlidzigu attiecksmi pret Eiropas Parlamentu un Padomi, daloties
ar informaciju ar iestadém, ka noteikts 2010. gada pamatnoliguma starp Eiropas Parlamentu un Komisiju. .

Sadarbiba ar Eiropas Parlamentu man ir ipa$i svariga, un es palidz&éSu stiprinat attiecibas starp Komisiju un
Parlamentu gan kol€gijas limeni, gan manas atbildibas jomas. Apnemos pienacigi informé&t Parlamentu par savu
darbibu un man paklauto dienestu darbu. V&los stradat kopa ar Parlamentu, lai Tstenotu miisu Eiropas projektu un
veidotu dialogu ar iedzivotajiem: kopigi centieni pieversts lielaku uzmanibu tam, ka miisu politika un tiesibu akti
tiek 1stenoti praks€ valstu Iiment, var paradit, ko mes daram, lai iedzivotajiem un uzn@émumiem nodrosinatu ES
sniegtas prieksSrocibas.

Parredzamibai ir izSkiroSa nozime pareizu l€mumu pienemsana. Uzskatu, ka regulara klatbttne galvenajas
komitejas, ar kuram es stradasu, iedvesmos uzticé$anas, parredzamibas un kolegialitates kultiiru, kas ir kritiski
svariga miisu kopigajam darbam, lai sadarbotos ar Parlamentu visos politikas veidoSanas procesa posmos. Lai
piedalitos plenarsédes debatSs, komiteju sanaksmes un trialogos, es organizéSu strukturétus dialogus ar
attiecigajam parlamentarajam komitejam noliika iezZimét turpmako virzibu saistiba ar rezoliicijam, ko Parlaments
pieneémis saskana ar LESD 225. pantu un kuras aicinats iesniegt tiesibu aktu priekslikumus.

Uzskatu, ka parlamentara kontrole un parlamentara iniciativa ir jabalsta uz dialogu ar Komisiju. Paturot prata
kolegialitates un vienlidzibas principus, uzskatu, ka priek$sédétajas izpildvietniekiem ir ipasa atbildiba par dialogu
ar Parlamentu.

Mans mérkis ir veidot attiecibas, kuru pamata ir atklatiba, parredzamiba, savstarpgja uztic€Sanas, efektivitate,
pastavigs dialogs, regulara zinoSana un informacijas apmaina. Tas ir vajadzigs, lai Parlaments varétu efektivi
1stenot demokratisko parraudzibu, ka arT lai panaktu vienpratibu par politikas pasakumiem. Es gadasu par
parredzamibu un informacijas apmainas plismu ar Parlamentu, jo TpaSi pirms nozimigiem notikumiem un
starptautisko sarunu svarigakajos posmos. Ka priekssédétajas izpildvietniecei man ir Tpass pienakums piedalities
plenarsédés un komiteju debatés. Es piedaliSos divpusgjas sanaksmes un biisu tiesa sazina ar Eiropas Parlamenta
deputatiem.

Es apnemos ciesi sadarboties ar Eiropas Parlamentu, pamatojoties uz 2016. gada Iestazu noligumu par labaku
likumdosanas procesu un 2010. gada pamatnoligumu, un kopa ar kolégijas locekliem stradat pie pamatnoliguma

parskatiSanas, lai stiprinatu kopigu politisko atbildibu, dialogu, informacijas pliismu un parredzamibu.

Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas uzdotie jautajumi

3. Parlaments pauz bazas par socialas un nodarbindtibas politikas sadrumstalotibu un tds ieklausanu daudzos
komisara amata kandidatu portfelos, ka ari par to, ka priekssédétajas izpildvietnieces amata kandidates Roksanas
Minzatu amata nosaukuma tritkst socialas un nodarbinatibas dimensijas. Ka priekssedétajas vietnieka amata
kandidate plano nodrosinat, lai St sadrumstalotiba neapdraudétu Eiropas socialo tiestbu pilara principu
istenosanu? Ka jis sadarbosies ar citiem komisariem, lai sasniegtu Sos mérkus? Vai jis arl piekristu mainit sava
amata nosaukumu uz “priekssédetajas izpildvietniece kvalitativu darbvietu, socialo tiesibu, prasmju un izglitibas
Jautdajumos” un veikt nepiecieSamos pasakumus, lai konsolidétu socialo un nodarbindatibas politiku un nodrosinatu
efektivas struktiiras un parraudzibu?

Es uzskatu, ka tas ir liels solis virziena uz socialu Eiropu, ja Komisaru kolggija ir prick$sédétajas izpildvietnieks
jautajumos par cilvékiem, prasmém un sagatavotibu, kura atbildibas joma ir prasmes un izglitiba, kvalitativas
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darbvietas un socialas tiesibas. Esmu lepna un pagodinata, ka man tiks uztic€ta §1 atbildibas joma, ja mani
apstiprinas $aja amata. Ja mani apstiprinas priekSsédétajas izpildvietnieces amata, es atbalstiSu misu socialo un
darba tirgus mérku integraciju visa Komisijas darba. Tas ir bitiski, lai veidotu konkur&tsp€jigu socialo tirgus
ekonomiku, kas nodroSinas misu labklajibu. Turklat Sie aspekti ir svarigi demokratijai un sabiedribas veselibai,
stenojot zalo un digitalo parkartosanos.

Cela uz arvien sp&cigaku socialo Eiropu Eiropas socialo tiesibu pilars ir miisu celradis specigai nodarbinatibas un
socialajai politikai Eiropas Savieniba. Pirmaja ricibas plana ieklautas iniciativas bija daudzu un dazadu portfelu
un dienestu parzina; nodarbinatibas, prasmju un sociala politika ir nozimiga dazadas politikas jomas un obligati
nepieciesama, lai pilniba izmantotu visu potencialu. Es gadasu par to, lai Eiropas socialo tiesibu pilara mérki tiktu
atspoguloti visas politikas jomas.

Ja mani apstiprinas, es nodrosinasu verienigu jaunu ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara TstenoSanai, ka
pazinots politikas pamatnostadngs. Socialas Eiropas stiprinasana un pilara principu Tstenosana cilvéku dzive nav
maznozimigs uzdevums. Es stradasu kopa ar par€jiem priekSsedetajas izpildvietniekiem un komisariem, kuru
darbu man ir uzticéts vadit, tacu, lai sekmigi istenotu vérienigu ricibas planu, biis vajadziga sadarbiba ar visu
kolegiju — majoklu jautajumos ar energétikas un majoklu komisaru(-i), lidztiesibas joma ar lidztiesibas komisaru(-
1), Iidzeklu jautajumos ar prieksseédetajas izpildvietnieku(-ci) koh&zijas un reformu jautajumos un ar budzeta
komisaru(-i), ekonomikas politikas koordinacijas un Eiropas pusgada joma ar ekonomikas un produktivitates
komisaru(-i), riipniecibas un iek$€ja tirgus jautajumos ar priekSseédetajas izpildvietnieku(-ci) labklajibas un
ripniecibas stratégijas jautajumos un taisnigas klimatiskas parkartosanas joma ar priek$sédétajas izpildvietnieku(-
ci) tiras, taisnigas un konkuretsp€jigas parkartosanas jautajumos un klimata, neto nulles emisiju un tiras izaugsmes
komisaru(-i). P1lars ir jaisteno uz vietas un to nedrikst atlikt. Es izmantoSu visas pieejamas iesp€jas, lai sadarbotos
ne tikai ar Eiropas Parlamentu, bet arT ar dalibvalstim un socialajiem partneriem, un par prioritati izvirzisu saistibu
IstenoSanu attieciba uz pamattiesibam, prasmém, nodarbinatibu un nabadzibas novérSanu saskana ar visiem 20
principiem.

Saprotu, kapéc prieksroka tiek dota citadam mana amata nosaukuma formulgjumam. Tacu es esmu loti gandarita
par atbildibas jomu, kur galvena prioritate ir cilveki. Ta ir Eiropas projekta buitiba: miisu galvenais mérkis ir kalpot
ES iedzivotajiem, nemot veéra vinu at$kirigo valstspiederibu, apstaklus un perspektivas, un stradat vinu interesgs.
Ikvienam ir savs potencials un savas vajadzibas — tas ir miisu veicama darba pamata. Neatkarigi no mana amata
nosaukuma mana apn€miba ir neparprotama — stradat kvalitativu darbvietu, socialo tiesibu, prasmju un izglitibas
joma, ka arT kopuma Eiropas iedzivotaju laba. Ja mani apstiprinas priekSsédetajas izpildvietnieces amata, es
izmantoSu visus pieejamos instrumentus, lai $aja pilnvaru laika sasniegtu verienigos socialos mérkus.

4. Saistiba ar Lailpas deklardciju, kuras likumdoSanas iniciativas jiis apnematies ierosinat jaunaja ricibas plana
par Eiropas socialo tiestbu pilaru, pieméram, digitalizacija darba, majokli un darba kopliguma slégsanas sarunas,
lai sasniegtu 2030. gadam nospraustos mérkraditajus? Kadus konkrétus pasakumus un darbibas jius ierosindsiet,
lai novérstu kritisko prasmju un darbaspéka trikumu Eiropas darba tirgos un raditu labas iespéjas visos Eiropas
regionos? Ka jiis nodrosinasiet, ka visi darba néméji, jo ipasi mazkvalificeti darba neméji, var git labumu no
prasmju savienibas un izmantot tiesibas uz apmacibu un ka visiem ir vienlidziga piekluve prasmju pilnveides un
parkvalifikacijas programmam, jo ipasi nemot vera zalo un digitalo parkartosanos?

Kadus konkrétus pasakumus un darbibas jiis ierosindasiet, lai atvieglotu darbaspéka mobilitati, nodrosinatu
specigu un darboties spéjigu Eiropas Darba iestadi un turpindtu modernizét, vienkarsot un digitalizét sociala
nodrosindjuma koordindaciju, ka noradits jisu pilnvarojuma véstule?

Turklat kadas jaunas un parskatitas bistamo vielu arodekspozicijas robezvértibas jus planojat ierosinat ES darba
aizsardzibas tiesibu aktos, lai nodrosinatu vienlidzigus konkurences apstakus uznémumiem?

Eiropas socialo tiesibu pilars ir pareizais celradis, kas virzis misu neatlaidigos centienus izveidot sociali taisnigu
un ilgtsp&jigu Eiropu. Miisu socialie standarti ir svariga socialas tirgus ekonomikas modela dimensija un biitisks
konkurétspgjas elements ilgtermina. Ja mani apstiprinas, 2025. gada es naksu klaja ar jaunu ricibas planu Eiropas
socialo tiesibu pilara istenoSanai, lai stiprinatu pasreiz&jo politiku un ieviestu jaunas iniciativas. Es v€los
pastiprinat dinamiku, lai sasniegtu vismaz 2030. gada ES pamatmérkus attiectba uz nodarbinatibu (78 %
nodarbinatibas [imenis, vismaz uz pusi samazinot dzimumu nodarbinatibas atskirtbu), prasmém (vismaz 60 %
eiropiesu katru gadu piedalas apmaciba un nodrosinata piekltistamiba digitalo pamatprasmju apguvei vismaz 80 %
cilvéku vecuma no 16 lidz 74 gadiem) un nabadzibas samazinasanu (vismaz par 15 miljoniem (salidzinajuma ar
2019. gada raditajiem) samazinat nabadziba vai socialaja atstumtiba dzivojoso cilveku skaitu, kuru vidi ir 5 miljoni



bérnu). Tacu vélos ar pamatigak izskatit, ka m&s varam nodro§inat ne tikai nodarbinatibu, bet arT kvalitativas
darbvietas. Ricibas plana tiks ietverti legislativi un nelegislativi pasakumi, kas palidzés sasniegt socialos mé&rkus.

Es vélos, lai Kvalitativas nodarbinatibas celvedis blitu miisu jauna paradigma, kas laus mums pilniba izmantot
iesp€jas, ko jaunas tehnologijas un digitalas ekosistémas sniedz inovacijai, produktivitates palielinaSanai un
konkurétsp€jai. Es turpinasu darbu saistiba ar tiesibam biit bezsaiste un stradat attalinati, atspogulojot miisu
apnémibu ieverot darba némgeju tiesibas digitalaja laikmeta. Tiesibam tieSsaisteé vajadzetu but tadam pasam ka
tiesibam bezsaiste. M@es ar1 turpinasim vakt pieradijumus jaunai algoritmiskas parvaldibas iniciativai, ieklaujot
darba pasaulé principu “kontrol€ cilvéks”. Es pilniba atbalstiSu sociala dialoga un darba kopliguma slégSanas
sarunu stiprinasanu, pamatojoties uz Minimalas algas direktivu un Padomes 2023. gada ieteikumu par socialo
dialogu. Vispirms, sadarbojoties ar Eiropas arodbiedribam un darba devgjiem, 2025. gada sakuma es ierosinasu
jaunu Eiropas sociala dialoga paktu. Darba kopliguma slégSanas sarunas un socialais dialogs faktiski ir biitisks
elements, kas palidzgs elastigi un ieklaujosi pielagoties gaidamajam Eiropas darba tirgu problemam, kuras saistitas
ar trim parkarto$anas virzieniem: zalo, digitalo un demografisko parkartosanos. Darba némé&ju un vinu parstavju
tiestbas uz informaciju, uzklausiSanu un lidzdalibu ir loti svarigas, lai vini vargtu aktivi piedalities digitalas un
zalas parkartosanas prognozesana un parvaldiba.

Majoklu joma es atbalstiSu darbu, ko veiks energétikas un majoklu komisars(-e), virzot Eiropas Cenas zina
pieejamu majoklu planu, un pariipeSos, lai Sis plans ietvertu stabilu socialo komponentu, kas atbilst
visneaizsargatako iedzivotaju, tostarp bezpajumtnieku, vajadzibam, kam optimala pieeja ir princips “majoklis
pirmaja vieta”.

Lai novérstu darbaspéka un prasmju trikumu, Komisija jau ir nakusi klaja ar dazadam svarigam iniciativam, it
pasi ricibas planu darbaspéka un prasmju trikuma novér$anai, kura akcentéta regionu ipasa situacija. Eiropas
socialo tiestbu pilara ricibas plana ir uzsverts, ka pienacigi darba apstakli ir biitiski, lai piesaistitu un noturétu darba
némejus, savukart spécigam kopliguma sarunam, pienacigam un taisnigam atalgojumam, kas atbalsta ieklaujosu
izaugsmi un nover§ nodarbinatu personu nabadzibu, ir svariga nozime darbaspéka trikuma novérSana ES. To
sapratam pandémijas krizes laika, jo Tpasi attieciba uz apriipes nozari. Tadé] stradasu pie ta, lai izveidotu saskanotu
satvaru ilgtermina apripes darbaspéka problému risinasanai, kas ne tikai atvieglotu prasmju un kvalifikaciju
atzisanu, bet arT uzlabotu darba apstaklus.

Miisu pieejas pamata biis prasmju savienibas izveide: ta palidzés novérst darbaspéka un prasmju trikumu un
atraisit cilvéku potencialu. Bez prasmeém neiztikt, lai individuali un kolektivi varétu risinat parmainu raditas
problémas un padarttu zalo un digitalo parkartoSanos ar1 par sociali taisnigu parkartoSanos. Prasmes ir socialas
tiesibas — tiesibas, kuram jabut ikvienam cilvékam no bérnibas lidz vecumdienam. Meérkis biis panakt, lai ikviens
sanemtu izglittbu un apmacibu, kas vajadziga visos darba dzives posmos, lai var€tu dinamiski pielagoties
miisdienu pasaulg, un p&c tam nodrosinat, ka §is prasmes var izmantot visa ES darba tirgfi, vienlaikus apmierinot
to cilvéku v€lmes, kuriem prasmes jau ir, un darba dev&ju vajadzibas. Es sagatavoSu vérienigu prasmju

Miisu prasmju savienibas pamata ir ricibpolitikas un ieguldijumi pamatprasmeés, atbalsts skolotajiem un misu
darba koncentré$ana uz galvenajam vajadzibam, piemé&ram, zinatnes, tehnologijas, inzenierzinatnu un matematikas
joma (STEM). To papildinas pastiprinats darbs digitalas izglitibas un apmacibas joma. Turklat ierosinasu
verienigus un mérktiecigus pasakumus, kas veicinds profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ar Eiropas
pievienoto vertibu, iedvesmojoties no ta, kas notiek terciaras izglitibas joma Eiropa. Lai nodrosinatu ieklautibu,
izglitibas un apmacibas sniedz&jiem biitu japiedava arl jaunas maciSanas iesp&jas, tostarp digitala maciSanas. Ir
jaizmanto maksliga intelekta radita un uz datiem balstita atgriezeniska saite un noradijumi, ka arT mérktiecigi
pasakumi, kas stimulg digitalo prasmju apguvi. Ir vajadzigi elastigi maciSanas veidi, uz prasmém un kompetencém
orientgta, starpdisciplinara, starpkulturala un parrobezu maciSanas. Lai sasniegtu 2030. gada meérkraditaju attieciba
uz prasmeém, es izp&tisu veidus, ka vél vairak stiprinat individualos macibu kontus. Individualie macibu konti
dodot iesp&ju ikvienam sakt apmacibu un prakse Tsteno tiesibas uz apmacibu, tadel es sadarbosos ar dalibvalstim,
lai turpinatu darbu pie individualajiem macibu kontiem, jo Tpasi ar savstarp&jas maciSanas atbalstu. Vel viens
svarigs elements ir mikroapliecinajumi, kas sekm& prasmju pilnveidi un nodarbinamibu, apliecinot macibu
rezultatus, kas giiti Istermina macibu pieredz€ un ir loti svarigi zalas, digitalas un socialas parkartoSanas konteksta.

Kwvalitativas darbvietas nozimé arT taisnigu darbasp&ka mobilitati. Pirmkart, mums ir japabeidz iesaktais darbs: es
aktivi sadarboSos ar Parlamentu un Padomi, lai palidz&tu panakt vienoSanos par sociala nodro§inajuma
koordinacijas regulu parskatiSanu. Es apzinos §is lietas sarezgitibu un esmu gatava ierosinat inovativas pieejas,
nemot veéra I1dz §im panakto progresu.



Otrkart, Komisija driz biis pabeigusi Eiropas Darba iestades izvértésanu. Pamatojoties uz izvertésana giitajiem
konstatgjumiem un nemot véra Parlamenta rezoliicija pausto informaciju, es pieversiSos ar1 tam, ka stiprinat
Eiropas Darba iestades darbu. Treskart, es iepazistinasu ar visaptverosu redz&jumu par pakalpojumu digitalizaciju
un cita starpa par to, ka atvieglot norikoto darba néméeju deklaracijas iesniegSanu. Ta pamata biis divi
izm&ginajuma projekti par Eiropas sociala nodro§inajuma karti, kuru rezultati gaidami 2025. gada otraja pusg.

Turklat sadarboSos ar citiem komisariem, lai izpilditu politikas pamatnostadn€s pausto apnemsanos izstradat
noteikumus par treso valstu valstspiederigo kvalifikaciju atziSanu, vienkarsot procediiras un likvidét nevajadzigus
skerslus. Sie centieni papildinas tadas iniciativas ka ES talantu fonds un talantu partneribas, kas paradis, ka ES ir
gatava uznemt talantus un spgj piesaistit cilvékus ar vajadzigajam prasmém, kas atbilst ES darba tirgus vajadzibam.

Attieciba uz jaunam un parskatitam bistamu vielu arodekspozicijas robezveértibam Komisija ir saisinajusi terminus
vértibu noteik$anai ES Iimen, tatu es vélos to paveikt atrak. Sim jautagjumam pievérsios padzilinati, jo darba
némeji ir jaaizsarga no eksponétibas bistamam kimikalijam un uznémumiem ir vajadzigi vienlidzigi konkurences
apstakli. ES stratégiskaja satvara par drosibu un veselibas aizsardzibu darba 2021.—2027. gadam ir noteiktas vielas,
kuram tuvakaja nakotn€ japievers Ipasa uzmaniba, un esmu apnémusies $o darbu paveikt un nodrosinat aizsardzibu
S$im riskam paklautajiem darba némeéjiem. Tas pats attiecas arT uz naves gadijumu un nelaimes gadijumu noveérSanu
darbavieta visos aspektos, arf attieciba uz psihosocialajiem riskiem un balsta un kustibu aparata slimibam. Saja
sakara es velos atkartoti apstiprinat “nulles vizijas” pieeju, kuras mérkis ir noverst ar darbu saistitus naves
gadijumus, un es stradasu pie ta, lai veicinatu profilaksi attieciba uz konkrétiem apdraudéjumiem, ko rada klimata
parmainas, piem&ram, parmerigs karstums vai ekstremali laikapstakli, ka arT lai labak ieklautu psihosocialos riskus,
piem@ram, tos, kas saistiti ar digitalo parkartosanos. Liela dala $a darba ir saistita ar jaunas Komisijas augstajiem
mérkiem aizsargat eiropiesu garigo veselibu.

Visbeidzot, bet ne mazak svarigi, — es aktivi atbalstiSu Eiropas pusgada socialo dimensiju, izmantojot integrétu
pieeju starp ekonomikas un socialo politiku. Es stradasu pie ta, lai socialas konvergences sistému vél vairak
integrétu Eiropas pusgada. Mans darbs biis vérsts arT uz socialajiem ieguldijumiem un reformam, tostarp uzlabojot
uzraudzibas un izvérté$anas instrumentus, pieméram, sadales ietekmes novértejumu, lai noteiktu to ekonomisko
un socialo atdevi. Sie instrumenti biis batiski visu Eiropas politikas jomu ilgtspgjai.

5. Aptuveni 95 miljoni cilveku Savieniba, tostarp 19 miljoni bérnu, ir paklauti nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam. Sim rviskam ir paklauti pat 11 % straddjoso. Kadas konkrétas likumdosanas iniciativas jiis ierosindsiet
saistiba ar pirmo ES nabadzibas apkaroSanas strategiju, par kuru pazinoja jaunieveléta Komisijas priekssédétdja
Urzula fon der Leiena? Kada loma Saja strategija biis Eiropas pusgadam un Eiropas Garantijai bérniem, lai
nodrosindtu progresu virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana mérka — samazinat nabadzibu —
sasniegSanu? Ka jius nodrosSinasiet, ka ar nakamo DFS tiks darits vairak, lai izskaustu nabadzibu un socialo
atstumtibu? Kadus vel konkrétus pasakumus papildus Padomes ieteikumam jiis veiksiet saistiba ar Eiropas
Parlamenta aicinajumiem garantét minimalo iendkumu shému piendcigumu un palielinat to tvérumu un

izmantosanu?

Vai jiis naksiet klaja ar direktivu par piendcigiem minimalajiem ienakumiem, lai nodrosindtu nestradajoso cilveku
reintegrdaciju darba tirgi, vienlaikus ieverojot subsidiaritates principu un valstu socialas aizsardzibas sistému
ipatnibas?

Jaunieveleta priekssédetaja Urzula fon der Leiena savas politikas pamatnostadnés uzsvera, ka eiropeiska
dziveszina ir atkariga no socialas aizsardzibas un iespgjam, ko piedava miisu socialais modelis un sociala tirgus
ekonomika. Ja mani apstiprinas priek$sédétajas izpildvietnieces amata, es izstradasu ES nabadzibas apkaro$anas
stratégiju, kas efektivi atbalstis tos, kuri miisu sabiedriba ir visnelabvéligakaja situacija, un cinisies pret socialo
nevienlidzibu. Man nav pienemams Eiropa valdosais nabadzibas un socialas atstumtibas limenis un jaunas
izpausmes. Bérnu nabadzibai nav vietas misu partikusaja sabiedriba. Ja velamies izveidot konkurgtsp&jigaku
Savienibu, kuras pamata ir ilgtsp&jiga un zala ekonomika, ko stiprina jaunas tehnologijas un kas ir noturiga pret
krizém un politiski stabila, tad musu horizontalajam mérkim vienmér jabut cinai pret nabadzibu, izmantojot
ikvienu [émumu un politiku, ko ievieSam.

ES nabadzibas apkaroSanas strat€gijai butu jadod jauns impulss ES Iimeni nabadzibas un socialas atstumtibas
mazinasanai. Pirmam kartam ir japieveérSas nabadzibas pamatc€loniem, piem&ram, nevienlidzibai un socialajai
netaisnibai, zemiem ienakumiem, vajai piesaistei darba tirgum, nepilnibam attieciba uz piekluvi socialajiem
pakalpojumiem un pamatpakalpojumiem, pieejamibai cenas zina.



Protams, stratégijas IstenoSana iz8kiro$a nozime bus dalibvalstu apnémibai rikoties izlémigi. Kops§ 2021. gada
Portu samita mums ir skaidrs merkraditajs, kas jasasniedz lidz 2030. gadam. Konkrétak, socialas ieklausanas un
socialas aizsardzibas politikas joma mérkim jabtt vismaz par 15 miljoniem (salidzinagjuma ar 2019. gada
raditajiem) samazinat nabadziba vai socialaja atstumtiba dzivojosSo cilveku skaitu, kuru vida ir 5 miljoni bérnu.
IpaSa uzmaniba japievers ari paaudZu nabadzibas cikla partrauk3anai, ka arT socialas mobilitates veicina$anai. Lai
to panaktu, bs japieliek lielakas piiles, — aptuveni pusé€ dalibvalstu 2023. gada nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto personu skaits ievérojami pieauga, kas apgritina 2030. gada merkraditaja sasniegSanu.

Es centiSos nodrosinat, ka darbspg&jigajiem tiek sniegta palidziba, lai vini atrastu kvalitattvu darbu un izkliitu no
nabadzibas. Nabadziba skar visu vecumu cilvékus, sakot no bérnibas lidz aktivajam vecumam un beidzot ar
nabadzibu vecumdienas. Nabadzibas un socialas atstumtibas risks sievieteém ir augstaks. Un sociala atstumtiba
biezi vien ir saistita ar diskriminaciju un strukturalo nevienlidzibu sabiedriba. Darbu pie stratégijas saistiSu kopa
ar musu darbu pie lidztiesibas savienibas.

Vairak neka piekta dala ES iedzivotaju, kas dzivo majsaimniecibas ar apgadajamiem berniem, 2023. gada bija
paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam. Strat€gija es pieversisos aprupei un tam, ka stiprinat piekluvi
kvalitativai apripei par pienemamu cenu gimen&m un piekluvi kvalitativam darbvietam apriipes darbiniekiem.

Miisu pieejai attieciba uz nabadzibu vajadz&tu biit arT visaptverosai, ietverot ne tikai nodarbinatibas un socialo
politiku, bet arT izglitibas un apmacibas, veselibas apriipes, majoklu, nodoklu, transporta, energétikas, partikas un
klimata politiku. Stradajot ar kopa ar saviem kol€giem, es atbalstiSu Sociala klimata fonda TstenoSanu, lai cinitos
pret nabadzibu, kas saistita ar energ€tiku un transportu.

Saskana ar Ligumiem galvena atbildiba par nabadzibas un atstumtibas noverSanu gulstas uz dalibvalstim. Tomer
Ligumos ir arT skaidri noteikts Savienibas mérkis veicinat mieru, stiprinat savas vertibas un savu tautu labklajibu,
ka arT tas, ka Savieniba apkaro socialo atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu,
sievieSu un viriesu Iidztiesibu, paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu.

Eiropas pusgadam bis izskiroSa nozime, uzraugot un koordingjot valstu politiku socialas atstumtibas un
nevienlidzibas apkaro$anai. Ja mani apstiprinas priekssédétajas izpildvietnieces amata, es dosu savu ieguldijumu
Eiropas pusgada attieciba uz socialo, izglitibas un nodarbinatibas politiku un apnemos saglabat ta spécigo socialo
dimensiju. Pamatojoties uz Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+), kas atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilara
IstenoSanu un kura mérkis ir samazinat nabadzibu un socialo atstumtibu, un uz jauno Socialo klimata fondu, es
sadarbosos ar citiem komisariem, lai izstradatu holistisku politiku un rastu finans€Sanas risinajumus. Darbs, ko
energétikas un majoklu komisars(-e) virzis saistiba ar Eiropas Cenas zina pieejamu majoklu planu un Ricibas planu
attieciba uz cenas zina pieejamam energijas cenam, ir Tpasi svarigs, lai nodrosinatu, ka Siem planiem ir stabils
socialais komponents, kas atbilst visneaizsargatako iedzivotaju, arT bezpajumtnieku, vajadzibam.

Attieciba uz publisko finans€jumu un investicijam prioritate biis nodrosinat, ka tiek izmantoti resursi no
instrumenta NextGenerationEU un pasreizéja budzeta. Koh&zijas politika, tostarp Eiropas Socialais fonds Plus, ir
svarigs atbalsts nabadzibas un atstumtibas novérSanas pasakumiem.

Jaunais Socialais klimata fonds buis spécigs instruments energétiskas un transporta nabadzibas novérsanai, un tas
palidz&s sasniegt nabadzibas apkaroSanas mérkraditajus, kas noteikti ricibas plana Eiropas socialo tiesibu pilara
IstenoSanai. Nemot véra fonda mérkus, dalibvalstim ir obligati tas japlano ta, lai uzmaniba tiktu pieversta socialajai
ietekmei uz neaizsargatam grupam, kuras skar emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma (ETS2). Sadarbiba ar citiem
komisariem es nodrosinasu, ka Sociala klimata fonda planoSana ir mérktieciga un iedarbiga un tiek sniegts atbalsts
mazaizsargatam majsaimniecibam, mazaizsargatiem mikrouzn@émumiem un mazaizsargatiem transporta
lietotajiem, izmantojot pagaidu tieSu ienakumu atbalstu un pasakumus un investicijas, kuru merkis ir palielinat eku
energoefektivitati, dekarbonizet eku siltumapgadi un aukstumapgadi un nodrosinat labaku piekluvi bezemisiju un
mazemisiju mobilitatei un transportam.

Kopa ar citiem komisariem es gadasu par to, lai fonda Istenosana veicinatu strukturalas parmainas, kas vajadzigas,
lai nodro§inatu godigu un taisnigu parkartos$anos, kas papildina ETS2 Tsteno$anu. Ka noteikts regula, plani, tostarp
atskaites punkti un merkraditaji, tiks izverteti, pamatojoties uz So kriteriju. Socialais klimata fonds sniegs pagaidu
tieSu ienakumu atbalstu, tadgjadi palidzot mazinat nabadzibu visneaizsargatakajas majsaimniecibas.

Raugoties nakotng, nakama daudzgadu finanSu shé€ma ir iesp&ja padarit misu izdevumus mérktiecigakus,

vienkarSakus un iedarbigakus, saistot investicijas ar reformam, lai palidz&tu risinat problémas tadas jomas ka
izglitiba, prasmes un nabadzibas apkaroSana. Gan investicijas, gan reformas jasaskano ar ES mérkiem un
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prioritatém, lai koncentrétos uz jomam, kuras ES riciba ir visvairak vajadziga un kuras tai var bt maksimala
ietekme.

Eiropas Garantija bérniem ir visaptverosa un sp&ciga iniciativa, un dalibvalstis ir apliecinajusas savu appemsanos
to 1stenot. Tas IstenoSana un stiprinasana blis mana prioritate. Mums ir japastiprina centieni, lai panaktu rezultatus,
it Tpasi noverstu atskiribas, kas attieciba uz piekluvi pakalpojumiem valda starp nabadziba dzivojoSiem b&rniem
un vinu labak partikugajiem vienaudziem. Saja sakara es stradasu pie ta, lai stiprinatu garantiju un sniegtu papildu
noradijumus dalibvalstim par bérnu nabadzibas noveérsanu, jo 1pasi péc Komisijas 2026. gada zinojuma Padomei
par panakto progresu.

Ja dalibvalstis Padomes ieteikumu par minimalajiem ienakumiem pienacigi istenos, tas Iidz 2030. gadam var
ievérojami uzlabot minimalo ienakumu shému adekvatumu un pietuvinat vairak cilvéku darba tirgum. Tapéc
galvena uzmaniba vispirms biitu japievers ieteikuma TstenoSanai, kas ir jaunas Komisijas spéciga horizontala
prioritate. M&s sniegsim atbalstu dalibvalstim, veicinot uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanu, savstarp&ju
maciSanos un labas prakses apmainu ar Socialas aizsardzibas komitejas starpniecibu. Komisija un Socialas
aizsardzibas komiteja 2025. gada sagatavos kopigu zinojumu, kurd novértes ieteikuma TstenoSana panakto
progresu. Attieciba uz nodarbinatu personu nabadzibu mes intensivi stradasim pie ta, lai istenotu direktivu par
adekvatu minimalo algu, kas paslaik ir galvenais instruments, kur§ nodrosina, ka ienakSana darba tirgn efektivi
palidz cilvékiem izklit no nabadzibas.

Kulturas un izglitibas komitejas uzdotie jautajumi

6. Kdadu (papildus Eiropas cilvékkapitala stiprindsanai) jis planojat ES izglitibas politikas nakotni, lai
nodrosinatu efektivu un atbilstigu macisanos, kas attista zinasanas, prasmes, vértibas un kompetences, kuras
atbilst holistiskam redzejumam par izglitibu un palidz veidot labak sagatavotas un noturigakas nakamas
paaudzes? Notiekosas Eiropas zalas parkartosands un riipniecibas parveides, lai ta klitu zala, konteksta — ka jiis
aktivi izstradasiet stratégijas, kas pievérSas izaicindjumiem saistiba ar piekluvi izglitibai, pamatprasmém,
digitalajam prasmem, STEM un STEAM izglitibu un Eiropas pilsoniskuma izglitibu?

Mgs visi zinam, ka izglitiba dod cilvékiem iesp€jas. Tap&c uzskatu, ka spéciga Eiropas izglitibas telpa Eiropu
specinas. Mans redz&jums par ES izglitibas politikas nakotni dzili saknojas pamatveértibas, proti, briviba,
demokratija, socialaja taisniguma un kopiga labklajiba. Eiropas izglitibas telpa ka kopiga kvalitativas macisanas
telpa, kas ir pieejama visiem, ir virzitajspeks cela uz kopigu mérki panakt kvalitativu izglitibu, elastigu prasmju
attistibu un ieklausanu. Tie ir tris galvenie elementi, kas vajadzigi, lai miisu nakamas paaudzes butu ne tikai labi
sagatavotas, bet arT noturigas pret satricinajumiem un gritibam. Protams, speciga Eiropas izglitibas telpa veido
pamatu miisu topoS$ajai prasmju savienibai.

ES izglitibas politika, vienlaikus atbalstot dalibvalstis, ir versta uz individu sagatavo$anu darba pasaulei un art
lidztekus vinu sagatavosanu dzivei, un tadas sabiedribas izveidi, kas augstu verte kritisko domasanu, radoSumu un
sadarbibu. Lai var€tu orientéties globalizétas pasaules sarezgitaja situacija, iedzivotajiem ir vajadziga digitala
pratiba un medijpratiba, daudzvalodiba un komunikacijas prasmes. Ir vajadziga cieSa sadarbiba starp vecakiem,
skolam, kopienam, formalas un neformalas izglitibas sniedz&jiem. Izglitiba nebiitu jaiegiist vienigi tradicionala
skolu vidé — tai vajadz&tu biit plasakai un atspogulot individu un to izcelsmes un kultiirvides pastavigo savstarpgjo
sasaisti.

Miisu pasaule strauji mainas. Mums ir jaizveido prasmju savieniba, kas efektivi stimulé miizilgas maciSanas —
skola, darbavieta, sabiedriba — kultiiru un domaganu. Saja nolika ir biitiski panakt vieno$anos par jaunu veidu, ka
defin€t un novertét ieguldijumus cilvékos no dzimSanas lidz vecumdienam. leguldijumi izglitiba, pieméram,
nabadzibas riskam paklauto bérnu izglitiba, dod neaizstajamus ekonomiskos un socialos ieguvumus vid&ja termina
un ilgtermina. Ir vajadzigi verienigi pasakumi visu izglittbas un apmacibas veidu atziSanai. Galvenie principi ir
vienkarSosana un digitalizacija. Velamies panakt, lai neatkarigi no izcelsmes vai sakumpunkta ikvienam biitu
prasmes, kas vajadzigas stabilas profesionalas karjeras veidoSanai, un lai cilveéki bltu noturigi un elastigi,
saskaroties ar iesp&jam un gritibam, kas saistitas ar karjeras mainu. To palidzes panakt miisu politika, kuras mérkis
ir atbalstit skolotajus un pasniedzgjus, vinu darba apstaklus, sagatavoSanu, resursus un karjeras iespé&jas.

Ja mani apstiprinas, es centiSos nodro§inat, lai ikvienam b&rnam neatkarigi no socialekonomiskas izcelsmes biitu
piekluve kvalitativai izglitibai un iesp&ja pilniba izmantot savu potencialu. Vertigs sakumpunkts ir idejas un
ieteikumi, kas ietverti Padomes 2022. gada ieteikuma “Celi uz panakumiem skola” un ieteikuma par pirmsskolas
izglitibu un aprupi.



2022. gada Starptautiskas skolénu novertésanas programmas (PISA) rezultati ir signals, ko nevar ignorét. Mums
jarikojas izlemigi. Ja tikSu apstiprinata, prasmju savienibas ietvaros es sagatavoSu ricibas planu par
pamatprasmém, kas palidz€s novérst satraucoSo 15 gadus vecu jaunieSu rakstpratibas, matematikas un
dabaszinatnu sekmju pasliktinasanos, ka arT nepietickamas digitalas prasmes. Plana galvena uzmaniba tiks
pieversta macisanas un macisanas uzlabosanai, skolotaju atbalstam un efektivas labveligas vides veicinasanai, kas
palidzétu skoléniem uzlabot rezultatus. ST visaptverosa pieeja uzsvérs ne tikai akadémisko sniegumu, bet ari
labklajibas un socialemocionalo prasmju nozimi izglitibas rezultatu uzlaboSana.

Vel viena iesp€jama iniciativa prasmju savienibas ietvaros ir STEM izglitibas stratégiskais plans, kas dos Eiropai
iespgju uzlabot zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) izglitibas perspektivas. Tas ne tikai
pieversisies kvalificetu skolotaju trikumam STEM jomas, bet arT palidzes nodrosinat, ka tajas strada vairak
meitenu un sievieSu. Prasmju akadémijas jau ir devusas loti nozimigu ieguldijumu macibu programmu izstradge,
laujot daudzam STEM nozarém apmacit cilvekus atbilstosi nozares vajadzibam. Pamatojoties uz Iidz §im paveikto,
Eiropas gradi dos papildu stimulu starptautisku STEM programmu izstradei un atziSanai. Sajas iniciativas varam
arT integrét makslu, humanitaras zinatnes un socialas zinatnes, lai palidzétu nodrosinat, ka atbilstosi miisu vértibam
un sabiedribas vajadzibam izglitiba tiek nemtas vera realas gritibas pielietot §is prasmes.

Kopuma darbs pie Eiropas grada blis apnémigi jaturpina, sadarbojoties ar dalibvalstim un augstakas izglitibas
nozari.

Moderna izglitibas sistema ir jaieklauj arT pilniga digitala parveide. Digitalais laikmets rada gan iesp€jas, gan
problémas, un ir loti svarigi, lai visi iedzivotaji butu digitali prasmigi. ES ir japastiprina centieni nodrosinat
digitalas prasmes visos ltmenos, proti, no pirmskolas izglitibas lidz muzizglitibai, integréjot digitalas prasmes
macibu pamatprogrammas. Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam ir noteikts stabils satvars, tacu,
lai sasniegtu digitalas desmitgades mérkraditajus, mums reformas japaatrina. Lai virzitos uz prieksu, ES ir
japieversas tadiem svarigiem jautdjumiem ka skolu savienojamiba, digitalie riki klasé un padzilinatas digitalas
prasmes, pieméram, maksliga intelekta, programmeésanas un kiberdrosibas joma. Prasmju savienibas konteksta es
planoju nodrosinat Digitalas izglitibas ricibas plana visaptvero$u parskatiSanu.

Ilgtspgjigai izglitibai ir bitiska nozime zalas un ilgtsp&jigas nakotnes veidosana Eiropa. Mums ir maksimali
jaizmanto tadi svarigi instrumenti ka Eiropas ilgtsp&jas kompetencu sistéma (GreenComp). Zalinasanas aspektus
varétu atbalstit arT ar skolotaju akadémiju darbu un racionalizét muzizglitibas un individualo macibu kontu
konteksta.

Prasmju savienibas strat€giskajam pilaram ir jabiit profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) stiprinasanai,
piedavajot svarigas nodarbinatibas iesp&jas un ciesi to saistot ar prasmém, kas vajadzigas uznémumiem. Ja mani
apstiprinds, es sagatavoSu Eiropas profesionalas izglitibas un apmacibas strateégiju. Mans mérkis ir ne tikai
palielinat to cilveéku skaitu, kuri ieguvusi PIA, bet arT uzlabot $a vertiga izglitibas veida kvalitati, atziSanu un ES
dimensiju, tadg€jadi dodot iesp&jas PIA absolventiem. Misu vérienigajam ES fondu klastam, kas tiek parvaldits
tiesi vai dalita parvaldiba, ir iz8kirosa nozime darba néméju prasmju pilnveide un parkvalifikacija, un es kopa ar
citiem komisariem stradasu, lai masu investicijas vairdk koncentrétu uz stratégiskam nozarém, kas ari sniedz
vertigas iesp&jas jaunieSiem.

Es vélos, lai més efektivak izglitotu jaunakas paaudzes par Eiropu, tas vertibam, veésturi, tas kopigo identitati, kuras
pamata ir vienotiba daudzveidiba. Demokratisko vértibu un demokratiskas lidzdalibas stiprinasana, Eiropas
identitates un aktiva pilsoniskuma veicinasana ir visu pamatprogrammu, to vidi “Erasmus+” un Eiropas
Solidaritates korpusa, pamata. Skolotajiem ir liela nozime Eiropas vertibu aizstavésana un izpratnes veidoSana par
tam. Ja mani apstiprinas $aja amata, es sadarboSos ar dalibvalstim, lai vél vairak stiprinatu Eiropas dimensiju
macisana. Ja mani apstiprinas, es velos izveidot saikni ar darbu pie demokratijas vairoga, ko vadis demokratijas,
tieslietu un tiesiskuma komisars(-€).

Izglitiba ir vienojoSs speks un visu labi funkciongjosu demokratiju pamatelements. V&l vairak stiprinasu
programmu “Erasmus+”, kas apvieno jaunieSus no visam Eiropas. Lai nostiprinatu un padzilinatu Eiropas identitati
visas paaudz€s un tautas, ir biitiski padarit “Erasmus+" mobilitati vel ieklaujosaku, it Ipasi nodroSinat, ka labumu
no programmas var giit ar1 vistriicigakie un neaizsargatakie iedzivotaji. Lai studenti giitu vel vertigaku pieredzi,
bitiska nozime biis studentu mobilitates pieredzes uzlabosSanai, izmantojot digitalizaciju.

7. Kads ir jusu plans attieciba uz Eiropas izglitibas telpas (EIT) nakotni, kuras izveide japabeidz lidz 2025. gadam,
saistiba ar kvalifikaciju, gradu un sertifikdacijas atziSanu un parrobezu parnesamibu, lai kada veida — formala,



ikdienéja vai neformala izglitiba — tie biitu iegiiti? Jo pasi, ka jis planojat risinat visa ES akitus jautajumus,
pieméram, skolotaju tritkumu, vinu apmdcibu un nestabilo profesionalo situaciju?

Eiropas izglitibas telpa ir stratégija, kuras mérkis ir kvalitativu izglitibu, apmacibu un muzizglitibu padarit
pieejamu visiem pari robezam saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara pirmo principu. ST apnemsanas veicinat
ieklautibu un izcilibu izglitiba un apmaciba ir butiska, lai nodrosinatu, ka ikvienam eiropietim ir prasmes, kas
atzitas parrobezu méroga un kas vajadzigas, lai sekmigi ieklautos sabiedriba un darba tirgd un istenotu prasmju
savienibu.

Ja mani apstiprinas, es stradasu pie Eiropas izglitibas telpas, lai virzitu kopigu pieeju prasmju attistibai, macibu
mobilitatei, kvalitatei un ieklautibai. Sa darba pamata biis pieradijumi, kas giiti no gaidama Eiropas izglitibas telpas
izvertgjuma.

Bitisks Eiropas izglitibas telpas elements ir kvalifikaciju atzisana, kas ir 1pasi svariga izglitojamo mobilitatei, arl
programmas “Erasmus+” ietvaros, un talantu apritei visa Eiropa. Lai gan satvars jau ir ieviests, isteno$anas temps
ir bijis nevienmerigs, un tikai puse dalibvalstu ir guvusas pietickamu progresu. Komisijas 2024. gada marta
priekslikums Padomes ieteikumam par kvalitates nodroSinasanas un atziSanas sist€emu ir vél viens svarigs solis
cela uz to, lai automatiska atziSana kliitu par realitati visiem izglitojamajiem. Lai darbu $aja joma virzitu uz prieksu,
mana prioritate biis savlaiciga vieno$anas un tas izlémiga istenosana.

Jauna prasmju parnesamibas iniciativa dos mums iesp&jas izverst prasmju un kvalifikaciju atziSanu. Ta nodrosinatu
satvaru tam, ka jebkura veida prasmes vai kvalifikacijas, kas ieglitas viena valstT vai uzn€muma, atzit un pienemt
cita valstt vai uzn@émuma, lai vislabak atbilstu cilvéku un darba tirgus vajadzibam. Ta palidz€s izveidot patiesu
Eiropas telpu, kura notiek zinaSanu, prasmju un talantu briva aprite.

Turklat mums ir japaplasina sertifikacijas atziSana, it Tpasi pamatojoties uz Padomes 2022. gada Ieteikumu par
mikroapliecinajumiem. Sis Tslaicigas, elastigas maciSanas iespéjas ir bitiskas Eiropas darbaspéka prasmju
pilnveidei un parkvalifikacijai, padarot izglitibu vieglak pielagojamu miisu mainigas ekonomikas vajadzibam. Es
arT stingri atbalstiSu neformalo un ikdiengjo macisanos un veicinasu tas validéSanu, cita starpa darba ar jaunatni,
un rapésos par to, lai tiktu piedavati uz izglitojamo un uz lidzdalibu versti un inovativi izglitibas un apmacibas
veidi, kas arT atbalsta maciSanos aktiva pilsoniskuma veicinaSanai. Ieklaujosaku izglitibu var veicinat mazak
formala maciSanas vide, pieméram, darbs ar jaunatni, sporta klubi vai kultiras pasakumi. Ja mani apstiprinas,
sadarbiba ar starppaaudzu taisniguma, jaunatnes, kultliras un sporta komisaru(-i) centiSos lielaku uzmanibu veltit
macibu un prasmju dimensijai $ajas politikas jomas.

Patlaban skolotaju triikst 24 dalibvalstis. Tas nozimg, ka pedagogiskais darbs sariik, tiek sniegts mazaks atbalsts
un lidz ar to tiek zaud€tas maciSanas iesp&jas nakamajam paaudzeém. Gan misu konkur€tspgjai, gan socialajai
kohézijai ir biitiski, lai skolotaja profesija biitu pievilciga. Par skolotaju trikuma un vinu apmacibas vajadzibam
galvenokart ir atbildigas dalibvalstis. Tomér ES var sniegt atbalstu, un tai biitu jaatbalsta Sie kopigie centieni un
jasadarbojas ar dalibvalstim, pedagogiem, socialajiem partneriem, pilsonisko sabiedribu un izglitojamajiem, lai
palidz&tu risinat §is un citas pastavigas problémas misu izglitibas sistémas. Ja mani apstiprinas, $aja noltka es
ierosinasu ES skolotaju programmu, kura galvena uzmaniba tiks pieversta skolotaju darba apstakliem, apmacibai
un karjeras iesp&jam visa ES. Turklat apsvérSu iesp&ju izveidot Eiropas skolu aliansi, kas veicinas labaku
parrobezu sadarbibu un mobilitati starp skolam visa Eiropa. Tikai ar kopigam pilém, iesaistot dalibvalstis,
pedagogus, socialos partnerus, pilsonisko sabiedribu un izglitojamos, més varam risinat §Ts pastavigas problémas
misu izglitibas sistémas.

8. Més Eiropas Savieniba saskaramies ar intelektuala darbaspéka emigraciju augstakas izglitibas nozaré. Ka jiis
planojat aktivi risinat So jautajumu un ka jis planojat turpinat attistit Eiropas universitasu alianses un stradat pie
Eiropas grada, lai parvarétu Sos izaicinajumus? Turklat, ka jus planojat izmantot pasreizéjas programmas
“Erasmus+" istenoSand gito pieredzi, gatavojot nakamas paaudzes programmu, un jo ipasi kada ir jisu
stratégija, lai saglabatu programmas galvenos mérkus un prioritates, zinot, ka nakotné miis, iespejams, gaida
saspringta budzeta situdcija?

Eiropai ir jabut tadam galamérkim, kas nodro$ina ne tikai izglitibu, bet arT iesp&jas Istenot savu potencialu, kas
piesaista labakos talantus visas nozares, ieskaitot augstakaja izglitiba, un kas ir ar7 pietickami konkur&tsp&jigs, lai
tos noturtu Eiropas ekonomika un sabiedriba. Lai to panaktu, miisu universitatém jabat konkur&tspgjigakam un
pievilcigakam pasaules aréna neatkarigi no regiona, kura tas atrodas. Esmu patiesi parliecinata, ka Eiropai ir visi
vajadzigie Iidzekli §a merka sasniegSanai, cita starpa visaptvero$a akadémiska izciliba. Tomér sadrumstalotiba un
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nelielais m&rogs biezi ierobezo misu patieso potencialu. Lai to noverstu, universitateém visa Eiropa ir jastrada kopa
un ciesak jasadarbojas.

Saja noliika mums javirza uz priek$u Eiropas universita§u stratégija, kuras mérkis ir nodroinat pilnvértigas
iespé€jas un stiprinat augstakas izglitibas iestades visa Eiropa. Viena no strat€gijas pamatiniciativam, proti, Eiropas
universitasu iniciativa, ko atbalsta programma “Erasmus+”, dod iesp&ju ciesak sadarboties universitatém no visas
Eiropas, arT no lauku apvidiem un talakajiem regioniem. Izveidojot Eiropas starpuniversitau pilsétinas, Eiropas
universitasu alianses sadarbiba ar petniecibas dienestiem un uzn€mumiem varétu nodrosinat studentiem piekluvi
bagatakam un labakam izglitibas piedavajumam. Tas dotu studentiem iespg&jas attistit plasaku, daudzveidigaku un
uz nakotni orient€tu prasmju un kompeten¢u kopumu, jo universitates sakopotu savu pieredzi, zinaSanas un
resursus un tadgjadi apvienotu papildinosas prieksrocibas, kas nav pieejamas neviena atseviska iestade. Sadas
alianses veicina lidzsvarotu talantu apriti un sniedz studentiem unikalas iesp&jas iegilit augsta ITmena gradu,
izmantojot integrétu mobilitati,— apvienojot studijas vairakas Eiropas valstis. Tapéc ir javeic Sie daudzsolosie
pasakumi, stimulgjot vairak universitasu pievienoties $ai pieejai un paradot ieguvumus pedagogiem, studentiem
un nakamajiem darba devgjiem.

Eiropas grada plans, ko aizsakuSas vairakas Eiropas universitasu alianses, paver jaunas iesp&jas visam augstakas
izglitibas iestadém piedavat studentiem loti pieprasitu un visparatzitu gradu, ari nozarés, kas Eiropai ir stratégiski
svarigas. Ja mani apstiprinas, es turpinasu $o darbu, lai kopa ar dalibvalstim, Eiropas Parlamentu un augstakas
izglitibas jomas ieinteresetajam personam istenotu Eiropas gradu uz vietas, domajot par miisu studentu un Eiropas
nakotni. Vienu no saviem Tstenos$anas dialogiem veltiSu tam, lai izp&tttu, kas var€tu kavet virzibu $aja jautajuma.

Vairak neka 35 gadus programma “Erasmus+” dod cilveékiem iesp&ju izmantot macibu mobilitati un iegiit jaunas
kompetences un prasmes, piemeéram, empatiju, uzticésanos, atvertibu, kritisko domasanu, cienu pret daudzveidibu
un akttvu pilsoniskumu. Atjaunota un pastiprinata programma “Erasmus+” veicinas konkurétsp&ju un socialo
ieklausanu un palidzés saglabat miisu demokratiskas vertibas. Nemot véra iepriek§ min€to un ja es tikSu
apstiprinata $aja amata, es balstiSos uz programmas sasniegumiem, lai sniegtu parliecino$us argumentus tas
nakamas redakcijas izstradasanai. Meérki ir verienigi. Dragi zinojuma tika aicinats izveidot programmu “Erasmus
visiem”, un tas tika atspogulots arT Padomes ieteikuma “Eiropa kustiba”. Pieprasijums p&c macibu mobilitates un
sadarbibas ir liclaks neka pasreiz€jas programmas piedavajums. Ka izklastits politikas pamatnostadnés, mums ir
jastiprina programma “Erasmus+”, tostarp attieciba uz profesionalo apmacibu. Nakama daudzgadu finan$u shéma
ir iespgja padarit milsu investicijas izglitiba vienkarSakas un iedarbigakas. Tapec, lai spetu pielagoties strauji
mainigajai pasaulei un veicinatu Eiropas un starptautisko sadarbibu, ir japastiprina pasreizgjas darbibas, ierosinot
uzlabojumus un turpmakus vienkarS§ojumus. Programma “Erasmus+” ir unikala iesp&ja tuvinat eiropieSus un
veicinat konkuretsp&ju, ieklausanu, demokratisko lidzdalibu un ES pamatvertibas.

Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas uzdotie jautajumi

9. Nemot vérd to, cik loti ES ir vajadziga gatavibas kultiira, jo ta saskaras ar jauniem apdraudéjumiem, kas var
ietekmét misu un musu sabiedribas drosibu, ka jiis planojat veicinat misu ES spéju veidosanu, draudu atklasanas
uzlabosanu un atru, efektivu un koordinétu reagesanu uz krizéem?

Nemot vera to, cik strauji izveéras un cik sarezgiti kluist klimata, socialie, tehnologiskas dro$ibas un geopolitiskie
riski, kas apdraud ES, ir seviski svarigi, lai ES izstradatu stratégiskaku, visaptvero$aku un integrétaku pieeju krizu
parvarésanai.

Ja mani apstiprinas priekSsédetajas izpildvietnieces amata, es vadisu darbu, lai izstradatu ES krizgatavibas
stratégiju, pamatojoties uz zinojumu par ES civilo un militaro sagatavotibu un gatavibu, ko iesniegs bijusais
Somijas prezidents Sauli Niniste.

Merkis ir veidot specigaku un labak sagatavotu Savienibu, kuras pamata ir visu sabiedribu aptverosa, visas valdibas
aptverosa, visu apdraud&jumu aptverosa un starpnozaru pieeja sagatavotibai, ka ar1 ciesaka civilmilitara sadarbiba.

Tas ietver vajadzigo prasmju apgiiSanu iedzivotajiem, kas ir dala no mana plasaka darba prasmju un izglitibas
joma. ES un tas dalibvalstim ir jasagatavojas visu veidu cilvéka izraisitam krizém vai dabas kriz€m un
satricinajumiem, sakot no drosibas apdraudéjumiem, kas ietver hibriddraudus un arvien vairak ar1 kiberdimensiju,
l1dz katastrofam, ko izraisa klimata parmainas un vides degradacija un kas negativi ietekmé citas miisu sabiedribas
nozares, piem&ram, veselibu, socialo apriipi un lauksaimniecibu.
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Ja mani apstiprinas, es $ajos centienos sadarboSos ar gatavibas un krizu parvaréSanas komisaru(-i). Ka
priekssedetajas izpildvietniece es apnemos palidzet apvienot daudzos un dazados saistitos darba virzienus. Es ciesi
sadarboSos ar visiem pargjiem komisariem un ES dalibvalstim patiesa Eiropas komandas gara. Savienibas
krizgatavibas stratégija liks pamatus, kas uzlabos Eiropas sp&jas apzinat un agrina posma noverst neaizsargatibu,
izmantojot macibas un testé$anu, un p&c tam koordinéti un integréti noverst krizes, izturét tas un reagét uz tam.

Mes nesaksim no nulles: ES jau ir izstradajusi svarigus instrumentus, kas palidz novérst, atklat un koordiné&t
reagg€Sanu uz kriz€ém, pieméram, Savienibas civilas aizsardzibas mehanismu, un més turpinasim izmantot $os
instrumentus. To vida ir arf ES reag€Sanas sp&ju stratégiska rezerve (rescEU), kas ir jasaglaba un vél vairak
jastiprina.

Mgs varam balstities uz pieredzi, kas giita, izmantojot esoSos nozaru krizu parvaréSanas rikus un instrumentus, kas
izstradati dazadas jomas un dazados limenos, tostarp civilas un militaras gatavibas joma, un nemt vera ieprieksgjas
krizes giito pieredzi, piem&ram, pastiprinato ES veselibas drosibas satvaru, kas izveidots péc Covid-19 pandémijas,
vai darbu pie medicinisko pretpasakumu izstrades.

Drogibas savienibas stratégijas ietvaros ES ir pienémusi virkni legislativu un operativu pasakumu, kas ir lavusi ES
labak neka pirms pieciem gadiem reagét uz drosibas problémam. Komisija ciesi sadarbosies ar dalibvalstim nolika
nodro§inat jaunu tiesibu aktu TstenoSanu, kas bis bitiski, lai sagatavotos drosSibas apdraudgjumiem un
ievainojamibai.

Toméer gatavibas jautajums vairs nevar biit tikai valdibu un iestazu kompetencé. Nemot vera apdraud&jumu
nepieredzeto sarezgitibu un starpnozaru raksturu, iedzivotaju, majsaimniecibu un sabiedribas dalibnieku aktiva
lidzdaliba viet&ja, regionala un valsts limeni bas biitiska ES sagatavotibas stiprinasanai, jaunu sp&ju veido$anai un
koordinétas reagé$anas uz krizém atrai un efektivai istenoSanai. Lai nodroSinatu, ka ikviens iedzivotdjs ir
sagatavots, liela nozime var blit jaunam iniciativam, kuru meérkis ir attistit prasmes un sp€jas reagét krizes
situacijas, iesaistot socialos partnerus, izglitibas iestades un privato sektoru.

Misu sp€ja reagét uz kiberdraudiem, veselibas apdraud&jumiem vai dabas katastrofam ir parbaudfjums misu
apnémibai un solidaritatei. M&s varam sagatavoties, palidzot cilvékiem iegilit vajadzigas prasmes profesijas, kuras
saskaramies ar specializétu prasmju trikumu, pieméram, veselibas apriipes specialistiem un arkartas palidzibas
sniedzgjiem, kiberdro§ibas ekspertiem un logistikas vaditajiem. Butiska nozime bis ari izglitoSanai par riskiem, it
pasi neaizsargatu grupu izglitosanai.

Pamatojoties uz eso$ajam sp&jam un apvienojot tas, mes stiprinasim prognozesanu, uzlabosim agrinas bridinasanas
un atklasanas sist€mas un analiz€sim ES sp&ju nepilnibas dazadas nozares. Covid-19 pandémija un kar$ pret
Ukrainu ir paradijis, ka krizém var biit lavinveida efekts un tas izver$as no vienas nozares uz nakamo, nemot vera
plasas savstarpgjas saiknes un savstarpgjo atkaribu, tapec ir vajadzigi starpnozaru risinajumi un koordinacija, kas
biezi vien ietver gan iek$€ju, gan argju dimensiju. Esmu apn€musies panakt izpratni par starpnozaru riskiem un
veicinat apsteidzosu riska analizi. Esmu apnémibas pilna to Tstenot miisu sabiedribas un iedzivotaju laba.

Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas uzdotie jautajumi

10. Kadas iniciativas jis planojat, lai noverstu atskiribas virieSu un sievieSu darba samaksa, karjera un pensiju
lieluma, ka art horizontalo segregdciju, lai veicindatu meitenu un sieviesu iesaistiSanos STEM izglitiba un karjera
un lai noveérstu diskriminaciju — lai ikviens Eiropa varétu izmantot visus savus talantus un potencialu? Minéto
atskiribu dé] Eiropas Savieniba sievietém ir augstaks nabadzibas vai socialas atstumtibas risks. Sievietes, kuras
neformali apripé tuviniekus, kas ir atkarigi no vinu apripes, var nespét iesaistities oficiala nodarbindatiba, tapéc
ir visvairak paklautas nabadzibas riskam. Ka jus planojat jaunaja satvara ilgtermina apripes darbaspéka
problemu risinasanai uzlabot sieviesu darba apstaklus, karjeras attistibu un prasmju pilnveidi? Attiecibd uz pirmo
nabadzibas apkaroSanas strategiju, ko plano §i Komisijai, ka jius nodroSindsiet, ka jauna stratégija sasniedz
sievietes vistrauslakaja un visneaizsargatakaja situacija, piemeram, bezpajumtnieces un vientulas mates?

Lidztiesiba ir viena no ES pamatvertibam, un ta ir svarigs princips, ko ievérosu, pildot savus amata pienakumus.
Dzimumu nelidztiesiba ir pamattiesibu parkapums. Tas ir arT milzigs ekonomisks Skérslis, kas nelauj Eiropai
pilniba Tstenot savu potencialu, un tas ilgstosi ietekmé konkur€tsp&ju un produktivitati.

Vairakam nesenam ES darbibam jau ir sp&cigs parveides potencials uzlabot sievieSu dzivi un Iidzdalibu

ekonomika. To vidi ir direktivas par darba samaksas parredzamibu, dzimumu Iidzsvaru uzn€mumu valdes, darba
un privatas dzives lidzsvaru un adekvatu minimalo algu. Ja mani apstiprinas priekSsédétajas izpildvietnieces
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amata, es nodro§inasu $o instrumentu pienacigu isteno$anu, ciesi sadarbojoties ar attiecigajiem kol&gijas kolégiem,
un vajadzibas gadijuma sekmésu dalibvalstu centienus.

Lai noveérstu dzimumu nevienlidzibu darba tirgii, pieméram, virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas,
dzimumu nelidztiesibu profesionalas karjeras zina, dzimumu nodarbinatibas atSkiribas un sievie$u un viriesu
pensiju atskiribas, es ciesi sadarboSos ar lidztiesibas komisaru(-i), lai izstradatu jauno dzimumu lidztiesibas
strat&giju laikposmam péc 2025. gada, ieklaujot misu konkrétas darbibas $aja joma. Saja jautajuma bitiska nozime
bis arT jaunajam Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planam un ta principiem attieciba uz dzimumu Iidztiesibu,
vienlidzigam iesp€jam un darba un privatas dzives lidzsvaru.

Es stradasu pie ta, lai noverstu dzimumu nelidzsvarotibu un stereotipus izglitibas un karjeras joma. Piemeram,
iniciativas “Girls Go Circular” ietvaros vairak neka 47 000 meitenu visas ES dalibvalstis jau ir apguvusas digitalas,
uznémejdarbibas un zalas prasmes, un es turpinasu darboties $aja virziena. Turklat ar programmu “Erasmus+” més
atbalstam arT projektus, ar kuriem izstrada risinajumus, ka parvarét Skerslus, kuri liedz meitenem un sievietem
turpinat PIA karjeru neto nulles emisiju tehnologiju nozar€ un saistitajas jomas. Tas ir butiski, jo daudzas zalas un
digitalas parkartoSanas raditas iesp&jas biis tehniskajas profesijas, kuras tradicionali domin€ viriesi, un més
nevaram atlauties neizmantot pusei iedzivotaju piemitosos talantus.

Ja tikSu apstiprinata, es integréSu dzimumperspektivu mana atbildibas joma esoSajas prasmju un izglitibas
iniciativas. Un es pienacigi pieversisos horizontalajai segregacijai darba tirgd. Tie ir svarigi faktori, kas veicina
virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas. Dzimumu nelidztiesibas novérSana STEM izglitiba biis viens no
galvenajiem STEM izglitibas stratégiska plana mérkiem. AtbilstoSas maciSanas un maciSanas metodes var
palielinat visu studentu, arT meitenu, motivaciju, interesi un iesaisti STEM. Dzimumsensitiva skolotaju izglitiba
var palidz&t parvarét institucionalos $k&rslus un veicinat plasaku piekluvi STEM izglitibai. Iniciativu “Girls Go
Circular” var turpinat pilnveidot, izmantojot specializétu apmacibu pedagogiem STEM priekSmetos, nodrosinot
piekluvi macibu rikiem un tiklu veidoSanai, ka arT veidojot saikni starp izglitibu un riipniecibu.

Izstradajot ES nabadzibas apkaro$anas strat€giju, ir svarigi nemt véra grutibas, kas saistas ar Iidztiesibu, tostarp
dzimumu lidztiesibu. Lai risinatu visneaizsargatako personu, tostarp bezpajumtnieku, vientulo masu un personu
ar invaliditati, problémas, ir janoveérS nabadzibas pamatc€loni. Saskana ar aktivas ieklau$anas paradigmu es
planoju nemt véra tadus faktorus ka nepietiekami ienakumi, griitibas piekliit darba tirgum un socialajiem un pamata
pakalpojumiem, pieméram, energétikai un transportam. STs griitibas bieZi vien ir saisitas ar dzimumu aspektu.

Darbibas, kas veicina sieviesu lielaku lidzdalibu darba tirgh, palidz&tu noverst arT virieSu un sieviesu pensiju
atSkirtbu, kas galvenokart atspogulo dzimumu nelidztiesibu darba dzives laika un misu labklajibas sistemu
pardales sp&ju. Mums biitu arT jaturpina parraudzit pensiju atskiribas un japievers pasa uzmaniba strukturalajai
nevienlidzibai, diskriminacijai un ar dzimumu saistitiem aizspriedumiem vecuma pensiju joma.

Apripe ir dzimumu nelidztiesibas centra, un ta ir risinagjuma galvena dala.

Ir skaidrs, ka apriipes pienakumi rada nesamérigu slogu, kas ietekmé to, vai un ka sievietes var stradat algotu
darbu. Lai atbalstitu sieviesu Iidzdalibu darba tirgli visa miiza garuma, ir janodro$ina kvalitativi, cenas zina
pieejami un piekliistami apripes pakalpojumi visa ES un jauzlabo gan apriipes sanémgju, gan vinus apripgjoso
personu situacija neatkarigi no ta, vai vini to dara profesionala vai neoficiala karta. Tadgl es turpinasu un vél vairak
pastiprinasu darbu, kas vajadzigs, lai istenotu Eiropas Apriipes strat€giju un jo ipasi abus Padomes ieteikumus par
pirmsskolas izglitibu un apriipi un par ilgtermina apripi.
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