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Wiceprzewodniczaca wykonawcza do spraw ludzi, umiejetnosci
I gotowosci

1. Ogolne kompetencje, zaangazowanie W Sprawe europejska i niezalezno$¢ osobista

Jakie aspekty Pani kwalifikacji i doswiadczenia majg szczegélne znaczenie dla sprawowania obowigzkéw
komisarza i promowania ogélnego interesu europejskiego, zwlaszcza W 0bSzarze, za ktory bylaby Pani
odpowiedzialna? Jak przyczyni si¢ Pani do realizacji wytycznych politycznych Komisji? Jak zamierza Pani
uwzgledniaé aspekt plci 1 wigezyé perspektywe plci do wszystkich obszaréow polityki podlegajqcych Pani
resortowi? W jaki sposob bedzie Pani realizowaé wigczanie problematyki miodziezowej do glownego nurtu
polityki?

Jak moze Pani wykaza¢ przed Parlamentem Europejskim swojq niezaleznos¢ oraz zapewnié, ze zadna dziatalnosé
prowadzona w przesziosci, w chwili obecnej ani w przysziosci nie bedzie podawacé W waipliwos¢ Pani rzetelnosci
W WyWigzywaniu sig 7 0bowigzkow komisarza?

Unia Europejska jest unikalnym w skali historii projektem, obietnica pokoju i dobrobytu, preznie taczacego
konkurencyjnos¢ z europejskim modelem spolecznym, a my mamy obowigzek dotrzymac tej obietnicy.

Urodzitam si¢ W Rumunii w najmroczniejszym okresie komunistycznej dyktatury. Pierwsze odwazne publiczne
apele 0 wolnos¢ i sprawiedliwos¢ spoteczng miaty miejsce W moim rodzinnym miescie — Braszowie 15 listopada
1987 r. Komunistyczny rezim zdusit wprawdzie ten bunt, ale w grudniu 1989 r. wraz rewolucja rumunsks iskierka
nadziei zajasniala ponownie, co umozliwilo mojemu krajowi obranie nowego kierunku: UE byla naszym
marzeniem i obietnicg. Ludzkie po$wigcenie W obronie wartosci i praw bedacych czescig unijnego DNA, takich
jak godnos¢ ludzka, demokracja, wolnos$¢, sprawiedliwo$¢, praworzadnos$¢, zawsze byly drogowskazem
i inspiracja dla mnie imojego pokolenia, ktore przeszto przez wszystkie rozdroza naszego politycznego
przeznaczenia. W ciggu zaledwie potwiecza zard6wno Rumunia, jak i UE przebyly dluga droge. Bylabym
zaszczycona, mogac mie¢ wplyw na dalszy kierunek, w ktérym zmierzamy.

Mam ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe W zaKresie spraw europejskich. Pracowalam na réznych
szczeblach: od rady powiatu, przez parlament narodowy, po rzad narodowy i Parlament Europejski. Dzieki temu
zdobytam gleboka wiedze na temat potencjatu UE i tego, co musimy zrobi¢, aby zapewni¢ jej skutecznos¢. Jako
minister i sekretarz stanu koordynowatam realizacje rumunskich programéw w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, wdrazajac strategie polityczne ireformy, takie jak systemowa reforma krajowych zamowien
publicznych, czy tez przepisy Iiinwestycje, ktore mialy pomodc najbardziej potrzebujgcym, osobom
Z niepelnosprawno$ciami, iutatwi¢ ich integracje na rynku pracy, z Korzyscig dla calego spoleczenstwa.
Reprezentowalam moj kraj w Radzie. Swoje obowigzki zawsze wykonywatam 2z pasjg, ambicja,
odpowiedzialno$cig iempatig, prowadzac polityke W stuzbie ludzi. Jezeli moja kandydatura zostanie
zatwierdzona, zamierzam z taka samg pasjg i ambicja wdraza¢ wytyczne polityczne, w ramach wykonywania
zardbwno konkretnych obowiazkéw wchodzacych w zakres mojego portfolio, jak iszerszych obowiazkow
koordynacyjnych, ktore miatabym sprawowac jako wiceprzewodniczaca wykonawcza.

Jako nominowana wiceprzewodniczaca wykonawcza ds. ludzi, umiej¢tnosci igotowosci czuje si¢
uprzywilejowana, poniewaz W centrum moich dziatan politycznych maja si¢ znalez¢ ,ludzie”, ich prawa
i mozliwo$ci. Pragne wspotpracowaé z innymi cztonkami kolegium na rzecz realizacji ambitnego programu,
kierujac si¢ przy tym pismem okreslajacym zadania od nowo wybranej przewodniczacej Ursuli von der Leyen.
Potrzebujemy silnej Europy socjalnej, ktora bedzie wykorzystywaé prawodawstwo, inwestycje i skoordynowane
strategie polityczne do zwalczania ubostwa, zwigkszania dobrobytu i zapewnienia sprawiedliwosci. Nie mozemy
sobie pozwoli¢ na zaniedbywanie naszych dzieci, ktore stang si¢ kiedy$ budowniczymi i beneficjentami lepszej
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Europy, ani na akceptowanie wykluczenia osob defaworyzowanych w naszym spoteczenstwie. Europejski filar
praw socjalnych bedzie nadal wyznaczat kierunek naszych dziatan na rzecz wzmocnienia Europy socjalnej. Nowy
plan dziatania, ktory zamierzam zaproponowaé w 2025 r., bedzie opierat si¢ na wznowionym dialogu i wspoltpracy
z instytucjami UE, panstwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi. Udam si¢ do wszystkich panstw
cztonkowskich, aby kontynuowac ten dialog i 0siggnac¢ silniejsze, oparte na dziataniach zobowigzanie. Zamierzam
takze zawrze¢ nowy pakt na rzecz dialogu spotecznego, aby wnies¢ nowg energie do debaty politycznej i poprawic¢
skutecznos¢ europejskiej polityki, wshuchujac si¢ w opinie najwazniejszych podmiotow spotecznych.

Poprawie konkurencyjnoséci i wydajnosci musi towarzyszy¢ wzmocnienie pozycji obywateli. To wilasnie
komplementarne podejscie stanowi podstawe silnego modelu spotecznego. Model trwatej konkurencyjnosci musi
uwzgledniaé prawa socjalne i godziwe wynagrodzenia. Unia umiej¢tnosci, plan na rzecz czystego przemystu
i Europejski filar praw socjalnych to niezbedne elementy przyszitego porzadku.

Rozwigzanie problemu niedoboru sity roboczej wymaga dwutorowego podejscia opartego na zapewnianiu
mozliwosci zdobywania umiej¢tnosei iich przenoszenia. Z cata moca potwierdzam, ze mozliwos¢ zdobycia
umiej¢tnoéei stanowi prawo socjalne, W ramach ktorego wszyscy rozpoczynaja ksztalcenie iszkolenie juz
w dziecinstwie, a nastgpnie kontynuuja je przez cale zycie zawodowe, co pozwala osiggnaé nie tylko zyciowe
spetnienie, lecz takze odporno$¢ spoteczng igospodarcza. Kluczowe znaczenie majg inwestycje w ludzi
realizowane przy wsparciu UE, atakze wspotpraca z sektorem prywatnym na rzecz zapewnienia wigkszych
mozliwo$ci zdobywania umiejetnosci. Konieczne sa rowniez $rodki, ktére umozliwia przenoszenie umiejetnosci.
Bez wahania podejmg prace nad ambitnymi ramami prawnymi, aby wspiera¢ wzajemne uznawanie umiej¢tnosci
oraz niezbedne postepy W innych toczacych si¢ negocjacjach i we wdrazaniu dorobku prawnego dotyczacego
rynku pracy.

Komisja najblizszej kadencji begdzie Komisja, ktora inwestuje. Dotyczy to roéwniez inwestowania w ludzi.
Skoncentruj¢ si¢ na optymalnym wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego, programu Erasmus+
i Spotecznego Funduszu Klimatycznego, aby realizowac aspiracje Europejskiego filaru praw socjalnych, zapewnic¢
sprawiedliwg transformacje oraz zwigkszy¢ nasze umiejetnosci i konkurencyjno$¢. Aby osiagna¢ te cele, nalezy
wzmocni¢ powigzania miedzy inwestycjami i reformami. Oba te elementy muszg by¢ dostosowane do celéw
i priorytetéw UE, aby mozna byto sie¢ skoncentrowa¢ si¢ na obszarach, w Ktérych dziatania UE sg najbardziej
potrzebne.

Szczegbdlne znaczenie maja ogodlne wysitki nowej Komisji na rzecz ochrony demokracji i|wzmocnienia
praworzadno$ci. Poprawa wynikow W nauce, zwickszenie réwnosci oraz wzmocnienie praw socjalnych
przyczyniajg si¢ W znacznym stopniu do budowania odpornosci demokratycznej. Wspieraja tez praworzadno$é
w okresie, w ktorym mierzymy si¢ z autorytarnymi zagrozeniami oraz ingerencjg zewnetrzng.

Bede rowniez kierowa¢ pracami na rzecz wspierania zintegrowanej kultury gotowosci, aby pomodc obywatelom
i calemu spoteczenstwu dostosowac sie do przysztych wyzwan oraz przygotowac Unie do szybkiego i skutecznego
reagowania na zagrozenia, jakie moga si¢ pojawic.

Jako zdecydowana oredowniczka praw kobiet jestem dumna, ze naleze¢ do lideréw instytucji europejskich i czuje
sie W obowigzku walczy¢ 0 rbwnos¢ plei, ktora jest jedng z podstawowych wartosci i jednym z niezbednych
warunkow zycia demokratycznego i Silnej gospodarki. Zobowigzuje si¢ dowie$¢ moimi dziataniami, ze Unia moze
rozwijaé si¢ i rosngé w site dzieki roéwnosci i solidarnosci. We wszystkich moich inicjatywach bede dazy¢ do
wzmocnienia pozycji kobiet ipromowania roéwnosci pitci. W tym zakresie bede $ciSle wspotpracowaé
z komisarzem do spraw rownosci, a takze z catym kolegium. W moich staraniach na rzecz osiagniecia gtownych
celow spotecznych na 2030 r. w ramach Europejskiego filaru praw socjalnych zamierzam zmniejszy¢ co najmnie;j
0 potowg luke w zatrudnieniu migdzy kobietami a mezczyznami w poréwnaniu z 2019 r., zrealizowa¢ nowe cele
barcelonskie w zakresie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem oraz wzmocni¢ réwnowage migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym, w tym w przypadku telepracy.

Nadszedt tez czas, aby UE umocnita zaufanie nowego pokolenia. Cieszy mnie perspektywa organizacji dialogdéw
z mtodzieza na temat polityki, ktdre rozpoczng si¢ W trakcie pierwszych 100 dni mojego mandatu. Aby angazowac
miodych ludzi, potrzebujemy elastycznych form debaty, nie tylko w ramach dorocznego dialogu politycznego,
lecz takze w odniesieniu do konkretnych waznych kwestii. Powinni$my przy tym stosowaé test wyptywu polityki
na mtodziez do pelnego zakresu inicjatyw wchodzgcych w zakres moich kompetencji. Bede wspotpracowata
z pozostatymi komisarzami, aby zapewni¢ wigczenie problematyki mtodziezowej w gtéwny nurt polityki.



Jesli moja kandydatura na stanowisko wiceprzewodniczacej wykonawczej zostanie zatwierdzona, zobowiazuj¢ si¢
wykonywaé swoje obowiazki catkowicie niezaleznie iz dochowaniem najwyzszych standardow etycznych,
w interesie ogdlnymi Unii. Bedg przestrzegaé kodeksu postgpowania komisarzy oraz unika¢ wszelkich sytuacji,
w ktérych moja niezalezno$¢ iuczciwos¢ moglyby zostaé zakwestionowane. Bede¢ tez informowata
przewodniczaca Komisji 0 wszelkich potencjalnych konfliktach interesow. Nie bedg zwracaé si¢ 0 instrukcje do
zadnego rzadu lub innej instytucji, organu czy podmiotu, ani takich instrukcji przyjmowac. Nawet po zaprzestaniu
pelnienia mojej funkcji zobowiazuj¢ si¢ do zapewnienia poufnosci informacji i przestrzegania przepisow
dotyczacych obejmowania stanowisk i przyjmowania korzysci. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania obowigzkoéw
w zakresie przejrzystosci i spotykania sie wytacznie z tymi organizacjami lub osobami samozatrudnionymi, ktére
figuruja w rejestrze stuzacym przejrzystoscei.

2. Kierowanie resortem oraz wspoétpraca z Parlamentem Europejskim

Czy moze Pani zobowigza¢ si¢ do nalezytego informowania Parlamentu o swoich dziataniach i dziataniach
podleglych Pani departamentow? W jakim zakresie uznaje Pani swojg odpowiedzialnos¢ przed Parlamentem?

Jakie konkretne zobowigzania jest Pani W Stanie podjgé W odniesieniu do zaangazowania io0becnosci
w Parlamencie, zaréwno w komisjach, jak i na posiedzeniach plenarnych, w odniesieniu do przejrzystosci,
wspolpracy i skutecznych dziatar W nastepstwie stanowisk Parlamentu oraz sktadanych przez niego wnioskéw
W Sprawie inicjatyw ustawodawczych? W zwigzku z planowanymi inicjatywami lub procedurami w toku — czy jest
Pani gotowa udostgpniaé Parlamentowi na czas informacje i dokumenty na réwni z Radg?

Nie bedziemy w Stanie spetnia¢ naszych zobowigzan wobec obywateli, ani W petni poznac¢ ich potrzeb i aspiracji
bez angazowania si¢ W staty dialog i bliskg wspotprace z ich przedstawicielami — z Panstwem, Szanowne Panie
Postanki i Szanowni Panowie Postowie. Razem, Komisja i Parlament, mozemy przyczyni¢ si¢ do wzmocnienia
Unii. Przez cala moja kariere polityczng pelnitam funkcj¢ urzednika wybieranego na szczeblu lokalnym, krajowym
i europejskim. Prowadzitam wspotprace parlamentarng i dialog migdzyinstytucjonalny oraz pracowatam na rzecz
synergii politycznych. Jako minister aktywnie propagowatam uczciwy ipragmatyczny dialog z moim
parlamentem narodowym. Byta to zasada, ktérg si¢ kierowalam nie tylko podczas wykonywania moich
formalnych obowiazkow.

Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, jako wiceprzewodniczaca wykonawcza zobowigzuje si¢ do
przyjecia odpowiedzialnosci politycznej wobec Parlamentu za dziatania wchodzace w zakres moich kompetencji,
bez uszczerbku dla zasady kolegialnosci. Zobowigzuje si¢ uczestniczy¢ w szczegoélnej relacji miedzy Parlamentem
Europejskim i Komisja oraz traktowac¢ na rowni Parlament Europejski i Radg w zakresie wymiany informacji, jak
okreslono w porozumieniu ramowym miedzy Parlamentem Europejskim a Komisjg z 2010 r. .

Wspotpraca z Parlamentem Europejskim ma dla mnie fundamentalne znaczenie ibede przyczynia¢ si¢ do
zacie$nienia stosunkoéw miedzy Komisja a Parlamentem zarowno na szczeblu kolegium, jak i w dziedzinach
wchodzgcych w zakres mojego portfolio. Zobowigzuje sie do nalezytego informowania Parlamentu 0 moich
dziataniach i 0 dziataniach podlegtych mi departamentoéw. Chce rowniez wspotpracowac¢ z Parlamentem na rzecz
realizacji naszego wspolnego europejskiego projektu i dialogu z obywatelami: wspdlne starania, by skierowac
wigkszg uwage na sposoby wdrazania W praktyce naszych polityk i przepisow na szczeblu krajowym, pozwola
pokazaé, w jaki sposob dziatamy na rzecz zapewnienia obywatelom i przedsigbiorstwom korzysci ptynacych z
UE.

Przejrzysto$¢ ma kluczowe znaczenie dla rzetelnego procesu decyzyjnego. Wierze, ze moja regularna obecnosé
w gtéwnych komisjach, z ktorymi bede wspotpracowaé, bedzie stanowié inspiracje dla kultury zaufania,
przejrzystosci i kolegialnosci, majacej kluczowe znaczenie dla naszych wspolnych prac, i ze zapewni dialog
z Parlamentem na wszystkich etapach procesu ksztattowania polityki. Zorganizuj¢ usystematyzowany dialog
z komisjami parlamentarnymi, aby uczestniczy¢ w debatach plenarnych, w komisjach iw posiedzeniach
trojstronnych, co pozwoli mi wytyczaé $ciezke dziatan w odniesieniu do wszelkich rezolucji przyjetych przez
Parlament na podstawie art. 225 TFUE i wzywajacych do przedstawienia wnioskow ustawodawczych.

Uwazam, ze sprawowanie kontroli parlamentarnej oraz inicjatywa parlamentarna muszg opiera¢ si¢ na dialogu
z Komisjg. Uwazam, ze na wiceprzewodniczacych wykonawczych spoczywa szczegolna odpowiedzialno$¢ za

dialog z tg Izbg, bez uszczerbku dla zasady kolegialnosci i réwnoSci.

Zamierzam zbudowacé relacje oparta na otwartosci, przejrzysto$ci, wzajemnym zaufaniu, skutecznosci, stalym
dialogu, regularnej sprawozdawczosci | wymianie informacji. Ma to umozliwi¢ skuteczne sprawowanie nadzoru
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demokratycznego przez Parlament, atakze pozwoli¢ budowaé konsensus W sprawie dziatan politycznych.
Zapewni¢ przejrzysto$¢ iprzeptyw informacji w stosunkach z Parlamentem, zwlaszcza przed waznymi
wydarzeniami i na kluczowych etapach negocjacji migdzynarodowych. Uwazam, ze spoczywa na mnie, jako
wiceprzewodniczacej wykonawczej, szczegdlna odpowiedzialno$¢ za udzial w debatach na posiedzeniach
plenarnych i w komisjach. Jestem dyspozycyjna: bede uczestniczy¢ w spotkaniach dwustronnych i bezposrednio
komunikowac¢ si¢ z postami do Parlamentu Europejskiego.

Zobowigzuje si¢ Scisle wspotpracowaé z Parlamentem Europejskim w oparciu o przyjete w 2016 r. Porozumienie
migdzyinstytucjonalne w sprawie lepszego stanowienia prawa oraz porozumienie ramowe z 2010 r. Zobowigzuje¢
si¢ tez zaangazowaé W prace kolegium nad przegladem porozumienia ramowego, aby wzmocni¢ wspolng
odpowiedzialno$¢ polityczna, poglebi¢ dialog oraz zwigkszy¢ przeptyw informacji i przejrzystosé.

Pytania Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

3. Parlament jest zaniepokojony rozdrobnieniem polityki spotecznej i polityki zatrudnienia oraz wigczeniem tych
dziedzin do zakresu kompetencji wielu kandydatéw na komisarzy, atakze brakiem wymiaru spofecznego
i Zwigzanego z zatrudnieniem w tytule kandydatki na wiceprzewodniczqcq wykonawczq Roxany Minzatu. W jaki
sposob kandydatka na wiceprzewodniczqcq zadba o to, by to rozdrobnienie nie utrudniato wdrazania zasad
Europejskiego filaru praw socjalnych? W jaki sposob bedzie Pani wspdtpracowaé z innymi komisarzami, aby
osiggnqgc te cele? Czy zgodzitaby sie Pani na zmiane tytutu na , wiceprzewodniczgca wykonawcza do spraw
wysokiej jakosci miejsc pracy, praw socjalnych, umiejetnosci | edukacji” oraz na podjecie niezbednych krokéw
w celu skonsolidowania polityki spotecznej i polityki zatrudnienia oraz zapewnienia skutecznych struktur
i nadzoru?

To, ze w sktadzie kolegium komisarzy ma teraz znalez¢ si¢ wiceprzewodniczacy wykonawczy do spraw ludzi,
umiejetnosci | gotowoscei, ktorego teka obejmuje umiejetnosei i edukacje, wysokiej jakosci miejsca pracy oraz
prawa socjalne, jest moim zdaniem ogromnym postepem z punktu widzenia Europy socjalnej. Jestem dumna
i zaszczycona, ze bgde moglta pelni¢ t¢ funkcje, oile moja kandydatura zostanie zatwierdzona. Jako
wiceprzewodniczaca wykonawcza, jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, bede promowac integracje
naszych celéw spotecznych i celow dotyczacych rynku pracy we wszystkich pracach Komisji. Ma to zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia konkurencyjnej spotecznej gospodarki rynkowej, zdolnej zapewni¢ nam dobrobyt. Jest
tez bardzo wazne dla demokracji, zdrowia naszego spoteczenstwa oraz W okresie ekologicznej i cyfrowej
transformacji.

W dazeniu do coraz silniejszej Europy socjalnej opieramy si¢ na zatozeniach Europejskiego filaru praw socjalnych,
ktory stuzy nam za drogowskaz i prowadzi do silnej polityki zatrudnienia i silnej polityki spotecznej w UE. Za
inicjatywy przewidziane w pierwszym planie dziatania odpowiedzialni byli r6zni komisarze irdézne stuzby,
polityka w zakresie zatrudnienia i umiejetnos$ci oraz polityka spoteczna ma bowiem duze znaczenie W réznych
obszarach polityki i jest niezbedna do petnego wykorzystania ich potencjatu. Dopilnuje¢, aby cele Europejskiego
filaru praw socjalnych znalazty odzwierciedlenie we wszystkich obszarach polityki.

Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, zapewni¢ ambitny nowy plan dziatania w sprawie wdrazania
Europejskiego filaru praw socjalnych, zgodnie z zapowiedzia zawarta w wytycznych politycznych. Wzmocnienie
Europy socjalnej i realizacja zasad filaru, tak by znalazty one odzwierciedlenie w zyciu obywateli, to zadanie
wymagajace  przyjecia  szerszej perspektywy. Bede  wspdipracowa¢ nie tylko  z pozostalymi
wiceprzewodniczagcymi wykonawczymi oraz z komisarzami, ktoérych pracami mam kierowaé. Skuteczna
realizacja ambitnego planu dziatania bedzie wymagata wspotpracy z catym kolegium: i tak, dziatania w zakresie
zasobow mieszkaniowych beda wymagaly wspotpracy z komisarzem do spraw energii i mieszkalnictwa,
w zakresie rowno$ci — z komisarzem do spraw réwnosci, W zakresie funduszy — z wiceprzewodniczacym
wykonawczym do spraw spojnosci i reform oraz z komisarzem do spraw budzetu, w zakresie koordynacji polityki
gospodarczej i europejskiego semestru — z komisarzem do spraw gospodarki i wydajnosci, w zakresie przemyshu
i zagadnien dotyczacych rynku wewnetrznego — z wiceprzewodniczacym wykonawczym do spraw dobrobytu
i strategii ~ przemystowej, natomiast W zakresie  sprawiedliwej  transformacji  klimatycznej -
z wiceprzewodniczgcym wykonawczym do spraw czystej, sprawiedliwej i konkurencyjnej transformacji oraz
z komisarzem do spraw klimatu, neutralno$ci emisyjnej i czystego wzrostu. A to zaledwie kilka przyktadow.
Europejski filar praw socjalnych wymaga wdrozenia w praktyce — musimy wtym celu dziata¢ wytrwale
i konsekwentnie, dlatego wykorzystam wszystkie dostepne mozliwosci wspotpracy z Parlamentem Europejskim,
jak roéwniez z panstwami czlonkowskimi i partnerami spotecznymi, oraz priorytetowo potraktuje realizacje
zobowigzan dotyczacych praw podstawowych, umiejetnoéci, zatrudnienia iwalki z ub6stwem zgodnie ze
wszystkimi 20 zasadami.



Rozumiem, dlaczego niektorzy opowiadaja si¢ za tym, aby moj tytut sformutowany byt inaczej. Ja jednak bardzo
si¢ cieszg, ze przydzielono mi portfolio, ktérego centralnymi i gldownym elementem sa ,ludzie”. Nie ma
watpliwosci, ze wlasnie to jest sednem europejskiego projektu: naszym gtéwmy celem jest stuzba ludziom w UE
oraz dziatanie W ich interesie, niezaleznie od tego, jakie maja obywatelstwo, sytuacj¢ zyciowg czy zapatrywania.
Kazdy ma wlasny potencjat i wtasne potrzeby — na tym zasadzajg si¢ dziatania, ktore musimy zrealizowacd.
Niezaleznie od tego, jak mialby brzmie¢ mdj tytul, jestem zdecydowana, aby dziala¢ na rzecz wysokiej jakos$ci
miejsc pracy, praw socjalnych, rozwoju umiejetnosci iedukacji, aprzede wszystkim — na rzecz samych
Europejczykow. Jesli moja kandydatura na stanowisko wiceprzewodniczacej wykonawczej zostanie zatwierdzona,
wykorzystam wszystkie dostepne narzedzia, aby osiggnaé ambitne cele spoteczne tego mandatu.

4. Na podstawie deklaracji z La Hulpe, jakie inicjatywy ustawodawcze zobowiqzuje sie Pani przedstawi¢ W nowym
planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, na przyktad w odniesieniu do cyfryzacji w miejscu
pracy, mieszkalnictwa i rokowarn zbiorowych, aby osiggngé cele na 2030 r.? Jakie konkretne srodki i dziatania
zaproponuje Pani, aby zaradzi¢ krytycznym niedoborom kwalifikacji i pracownikow na europejskich rynkach
pracy oraz stworzy¢ mozliwosci wysokiej jakosci we wszystkich regionach Europy? W jaki sposob zadba Pani o
to, by wszyscy pracownicy, a w szczegélnosci pracownicy 0 niskich kwalifikacjach, mogli odnosi¢ korzysci z Unii
Umiejetnosci i Korzystaé z prawa do szkolerr oraz rownego dostgpu do programoéw podnoszenia izmiany
kwalifikacji, zwlaszcza W Kontekscie transformacji ekologicznej i cyfrowej?

Jakie konkretne srodki i\ dziatania zaproponuje Pani W celu ufatwienia mobilnosci pracownikéw, zapewnienia
silnej pozycji i sprawczosci Europejskiego Urzedu ds. Pracy (ELA) oraz dalszej modernizacji, uproszczenia
i cyfryzacji koordynacji systemow zabezpieczenia spofecznego, jak wskazano W pismie okreslajgcym Pani
zadania?

Ponadto jakie nowe izmienione dopuszczalne wartosci narazenia zawodowego na substancje niebezpieczne
planuje Pani zaproponowacé W ramach unijnych przepisow dotyczqcych BHP, przy jednoczesnym zapewnieniu
przedsigbiorstwom rownych warunkow dzialania?

Europejski filar praw socjalnych wyznacza wiasciwy kierunek naszych nieustannych wysitkow na rzecz
budowania sprawiedliwej spotecznie i zréwnowazonej Europy. Nasze standardy spoteczne sg waznym elementem
modelu spotecznej gospodarki rynkowej i maja kluczowe znaczenie dla naszej konkurencyjnosci w perspektywie
dlugoterminowe;j. Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, w 2025 r. uruchomi¢ nowy plan dzialania
w sprawie wdrazania Europejskiego filaru praw socjalnych, aby wzmocni¢ obecng polityke i wprowadzi¢ nowe
inicjatywy. Zamierzam zwigkszy¢ dynamike naszych prac, aby osiaggnac co najmniej nasze gtowne cele na 2030 r.
w zakresie zatrudnienia (wskaznik zatrudnienia wynoszacy 78 proc., zmniejszenie co najmniej o potowe luki
w zatrudnieniu mig¢dzy kobietami a me¢zczyznami), umiejetnosci (co najmniej 60 proc. Europejczykow
uczestniczacych rocznie W szkoleniach oraz wspieranie dostepu do podstawowych umiejetnosci cyfrowych dla co
najmniej 80 proc. 0séb w wieku 16-74 lat) oraz ograniczania ubdstwa (zmniejszenie liczby osob zyjacych
w ubdstwie lub wykluczonych spotecznie o co najmniej 15 mln w poréwnaniu z danymi z 2019 r., w tym o 5 min
dzieci). Chce tez jednak glebiej przeanalizowaé, w jaki sposdb zapewniaé nie tylko zatrudnienie, lecz takze
wysokiej jakosci miejsca pracy. W planie dzialania przedstawione zostang $rodki ustawodawcze
i nieustawodawcze majgce zapewni¢ osiggniecie naszych ambicji spotecznych.

Chce, aby plan dziatania na rzecz wysokiej jakosci miejsc pracy stat si¢ naszym nowym paradygmatem, ktory
pozwoli nam w pelni wykorzysta¢ mozliwosci, jakie nowe technologie i ekosystemy cyfrowe stwarzaja w zakresie
innowacji oraz poprawy wydajnosci i konkurencyjno$ci. Bede kontynuowac prace nad prawem do bycia offline
i telepraca, ktore beda odzwierciedla¢ nasze zaangazowanie na rzecz praw pracowniczych w erze cyfrowej. Prawa,
ktére przystuguja offline, powinny tez przyshugiwac¢ online. Bedziemy rowniez nadal gromadzi¢ dowody na
potrzeby nowej inicjatywy dotyczacej zarzadzania algorytmicznego, uwzgledniajacej zasade kontroli
sprawowanej przez cztowieka w $wiecie pracy. W oparciu o dyrektywe 0 ptacach minimalnych i zalecenie Rady
z 2023 r. w sprawie dialogu spotecznego W petni zaangazuje sie we wzmocnienie dialogu spotecznego i rokowan
zbiorowych. W pierwszej kolejno$ci zaproponuje, na poczatku 2025 r., nowy pakt na rzecz europejskiego dialogu
spotecznego, we wspOlpracy z europejskimi zwigzkami zawodowymi i pracodawcami. Rokowania zbiorowe
i dialog spoleczny sg W rzeczywisto$ci niezbedne do tego, bysmy w elastyczny isprzyjajacy wilaczeniu
spotecznemu sposob dostosowali si¢ do przysztych wyzwan, jakie potrdjna transformacja: zielona, cyfrowa
i demograficzna stwarza dla europejskich rynkéw pracy. Prawo pracownikéw i ich przedstawicieli do informacji,
konsultacji i uczestnictwa ma kluczowe znaczenie dla umozliwienia pracownikom odgrywania aktywnej roli
w przygotowaniach do cyfrowej i zielonej transformacji i w zarzadzaniu tymi transformacjami.



Jesli chodzi 0 mieszkalnictwo, bgd¢ wspiera¢ prace komisarza do spraw energii i mieszkalnictwa kierujacego
europejskim planem na rzecz przystgpnych cenowo mieszkan idopilnuj¢, by zawierat solidny komponent
spoleczny, ktéry zaspokoi potrzeby o0s6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji, wtym o0so6b
doswiadczajacych bezdomnosci, w przypadku ktdrych najlepszym podejéciem jest zasada ,,najpierw mieszkanie”.

Aby zaradzi¢ niedoborom sity roboczej i umiejetnosci, Komisja przedstawita juz rézne kluczowe inicjatywy,
W szczego6lnoscei plan dziatania dotyczacy niedoboru pracownikow i kwalifikacji, w ktorym szczegdlng uwage
zwrdcono na specyfike regionalng. Jak podkreslono w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych, godne warunki pracy majg zasadnicze znaczenie dla przyciggniecia i zatrzymania pracownikow,
natomiast silne rokowania zbiorowe, odpowiednie i godziwe wynagrodzenia, wspieranie wzrostu sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu i zapobieganie ubdstwu pracujacych sg kluczowe rowniez dla rozwigzania problemu
niedoborow sity roboczej w UE. Przekonalismy si¢ 0 tym podczas kryzysu zwigzanego z pandemia, zwlaszcza
w sektorze opieki. Dlatego tez podejme dziatania na rzecz stworzenia spdjnych ram umozliwiajacych sprostanie
wyzwaniom w zakresie pracownikow opieki dlugoterminowej, nie tylko z mys$la o utatwieniu uznawania
umiejetnosci i kwalifikacji, lecz rowniez z my$la 0 poprawie warunk6w pracy.

Najwazniejszym elementem naszych dziatan bedzie rozwijanie unii umiejgtnosci: pozwoli nam to rozwiac
problem niedoboru sity roboczej i umiejetnosci oraz wykorzysta¢ W pelni potencjat jednostek. Zapewnienie
umiejetnosci jest rowniez niezbedne, aby$my mogli stawi¢ czota — kazdy z osobna ijako spoteczenstwo —
wyzwaniom zwigzanym ze zmianami oraz aby transformacja ekologiczna i cyfrowa byta sprawiedliwa spotecznie.
Mozliwos¢ zdobycia umiejetnosci stanowi prawo socjalne; wszyscy powinni moc z niego korzystaé: od dzieci po
osoby starsze. Chcemy zapewni¢, aby wszyscy mieli dostep do ksztatcenia i SzKolenia, ktorych potrzebuja na
poszczegdlnych etapach zycia zawodowego i dzigki ktorym beda mogli sprawnie funkcjonowac w dzisiejszym
stale zmieniajacym si¢ Swiecie. Chcemy tez dopilnowac, aby zdobyte umiejetnosci mozna bylo wykorzysta¢ na
rynku pracy w catej UE, zgodnie z aspiracjami oferujacych je osdb oraz potrzebami pracodawcow. Przygotuje
ambitng inicjatywe na rzecz przenoszenia umiejetnosci, aby zagwarantowa¢ mobilnos¢ i uznawanie kwalifikacji
na rynku pracy.

Podstawa naszej unii umiejetnosci sg strategie polityczne i inwestycje dotyczace umiejetnosci podstawowych,
wspieranie nauczycieli i ukierunkowanie naszych prac na potrzeby w najwazniejszych obszarach, takich jak nauki
przyrodnicze, technologia, inzynieria i matematyka (STEM). Towarzyszy¢ temu beda wzmozone dziatania
w zakresie ksztatcenia iszkolenia cyfrowego. Czerpiac inspiracje ze zmian jakie zachodza w szKolnictwie
wyzszym W Europie, zaproponuje rowniez ambitne i ukierunkowane srodki majace na celu pobudzenie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego o europejskiej wartos$ci dodanej, . Organizatorzy ksztatcenia i SzKolenia powinni rowniez
oferowa¢ nowe mozliwo$ci uczenia si¢, W tym cyfrowe, aby zapewni¢ inkluzywny charakter swojej oferty.
Musimy wykorzystywac sztuczng inteligencje oraz oparte na danych informacje zwrotne i wytyczne, a takze
ukierunkowane $rodki zwiekszajgce oferte edukacyjng w zakresie umiejetno$ci cyfrowych. Potrzebujemy
elastycznych $ciezek ksztafcenia, ktore begda ukierunkowane na zdobywanie umiejetnosci i kompetencii,
interdyscyplinarne i migdzykulturowe oraz beda zapewnia¢ transgraniczne mozliwosci uczenia si¢. Aby osiagnac
cel na 2030 r. dotyczacy umiejetnosci, zbadam sposoby dalszego wzmocnienia indywidualnych rachunkow
szkoleniowych. Narzedzie to jest praktycznym urzeczywistnieniem prawa do szkolenia, zapewniajac wszystkim
mozliwos$¢ podjecia nauki. Bede wspotpracowaé z panstwami cztonkowskimi, aby w dalszym stopniu rozwijac¢
indywidualne rachunki szkoleniowe, w szczegdlnosci wspierajac wzajemne uczenie si¢. Innym kluczowym
elementem s3 mikroposwiadczenia, ktore wspieraja rozwodj umiejetnosci i zwickszaja szanse na zatrudnienie
poprzez poswiadczanie efektow uczenia si¢ W ramach krotkoterminowych doswiadczen edukacyjnych. Jest to
bardzo wazne dla transformacji ekologicznej, cyfrowej i Spoteczne;.

Wysokiej jakosci miejsca pracy oznaczaja tez sprawiedliwa mobilno§¢ pracownikow. Po pierwsze, musimy
zakonczy¢ biezace prace. Bede intensywnie wspOlpracowaé z Parlamentem i Rada, aby pomodc w osiagnigciu
porozumienia w sprawie rewizji przepiséw w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego. Wiem,
ze to bardzo ztozone dossier i jestem gotowa zaproponowac innowacyjne podej$cia W oparciu o dotychczasowe

postepy.

Po drugie, Komisja konczy wtasnie ocen¢ dziatania Europejskiego Urzedu ds. Pracy. W oparciu o t¢ ocene
i z uwzglednieniem postulatow Parlamentu wyrazonych w jego rezolucji, bede nadal koncentrowaé sie na
usprawnianiu dzialania tego urzedu. Po trzecie, przedstawi¢ kompleksowa wizje cyfryzacji ustug, m.in. Z mysla
0 ulatwieniu zglaszania zagranicznych pracownikéw oddelegowanych. Bedzie si¢ ona opiera¢ na dwoch
projektach pilotazowych dotyczacych europejskiego dowodu zabezpieczenia spotecznego. Oczekujemy, ze wyniki
obu projektow beda dostgpne w drugiej potowie 2025 r.



Bedg rowniez wspotpracowac z innymi komisarzami, aby wywiazaé si¢ z zawartego w wytycznych politycznych
zobowigzania do opracowania zasad uznawania kwalifikacji obywateli panstw trzecich, uproszczenia procedur
i Usuniecia zbgdnych barier. Moje dziatanie w tym zakresie bedzie stanowi¢ uzupetnienie inicjatyw takich jak
unijna pula talentéw i partnerstwo w zakresie talentow, i ma pokazaé¢, ze UE jest otwarta na przyjmowanie
talentow i zdolna przyciggaé¢ osoby 0 odpowiednich umiejetnosciach w celu zaspokojenia potrzeb swojego rynku

pracy.

Jedli chodzi 0 nowe izmienione dopuszczalne warto$ci narazenia zawodowego na substancje niebezpieczne,
Komisja nadrobila opodznienia w ustalaniu putapéw na szczeblu UE. Chcialabym jednak jeszcze bardziej
przyspieszy¢ te prace. Zajme si¢ ta kwestia doglebnie, nasi pracownicy potrzebuja bowiem ochrony przed
narazeniem na niebezpieczne chemikalia, a przedsigbiorstwa — rownych warunkow dziatania. W strategicznych
ramach UE dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 20212027 okreslono substancje, na ktorych
nalezy si¢ skoncentrowaé W najblizszej przyszitosci. Zamierzam doprowadzi¢ do konca te prace i chronié
zagrozonych pracownikéw. Dotyczy to rowniez zapobiegania w spos6b kompleksowy zgonom i wypadkom przy
pracy, m.in. z uwzglednieniem zagrozen psychospotecznych i ryzyka chorob zwigzanych z uktadem migsniowo-
szkieletowym. W tym wzgledzie cheg potwierdzi¢ podejscie oparte na ,,wizji zero” majace na celu zapobieganie
zgonom zwigzanym Z pracg. Bede¢ dazy¢ do tego, by zapobiegano konkretnym zagrozeniom wynikajacym ze
zmiany klimatu, takim jak stres termiczny czy powazne zdarzenia pogodowe, a takze aby lepiej uwzglgdniano
zagrozenia psychospoteczne, np. zwigzane z transformacja cyfrowa. Znaczna cze$¢ tych prac wigze si¢
z ambitnymi zatozeniami nowej Komisji w zakresie ochrony zdrowia psychicznego Europejczykdw.

Oprocz tego bede zdecydowanie promowaé wymiar socjalny europejskiego semestru W ramach zintegrowanego
podejscia taczacego polityke gospodarcza i Spoteczna. Bede dazy¢ do tego, by ramy konwergencji spotecznej byty
W jeszcze wiekszym stopniu wlaczone w semestr. Moje dziatania beda si¢ rowniez koncentrowac na inwestycjach
i reformach spotecznych. Zamierzam m.in. udoskonali¢ narzedzia monitorowania i oceny, takie jak ocena skutkow
dystrybucyjnych, umozliwiajagce pomiar spotecznej i gospodarczej stopy zwrotu z takich inwestycji i reform.
Narzedzia te beda mialy zasadnicze znaczenie dla zapewnienia zrownowazonego charakteru wszystkich polityk
europejskich.

5. Okoto 95 min 0séb w Unii jest zagrozonych ubéstwem i Wykluczeniem spotecznym, w tym 19 min dzieci. Nawet
11 % pracownikow jest narazonych na to ryzyko. Jakie konkretne inicjatywy ustawodawcze zaproponuje Pani
w kontekscie pierwszej W historii strategii UE przeciwko ubdstwu zapowiedzianej przez nowo wybrang
przewodniczqcq Komisji Ursule von der Leyen? Jakq role W tej strategii odegra europejski semestr i europejska
gwarancja dla dzieci, aby zapewnié postepy W realizacji celu planu dzialania na rzecz Europejskiego filaru praw
socjalnych, jakim jest ograniczenie ubdstwa? W jaki sposdb zadba Pani o to, by kolejne WRF w wigkszym stopniu
przyczynialy si¢ do eliminacji ubostwa 1 WyKluczenia spolecznego? Poza zaleceniem Rady, jakie konkretne
dziatania nastepcze podejmie Pani W odpowiedzi na wezwania Parlamentu Europejskiego dotyczgce
zagwarantowania adekwatnosci oraz poprawy zasiegu i upowszechnienia systeméw dochodu minimalnego?

Czy przedstawi Pani dyrektywe W sprawie odpowiedniego dochodu minimalnego w celu zapewnienia reintegracji
0s6b nieobecnych na rynku pracy, przy jednoczesnym poszanowaniu zasady pomocniczosci i specyfiki krajowych
systemoéw ochrony socjalnej?

Nowo wybrana przewodniczaca Komisji Ursula von der Leyen podkreslita w swoich wytycznych politycznych,
ze podstawag europejskiego stylu zycia sa zabezpieczenia i mozliwosci oferowane przez nasz model spoteczny
i nasza spoteczna gospodarke rynkowa. Jesli moja kandydatura na stanowisko wiceprzewodniczacej wykonawczej
zostanie zatwierdzona, opracuje strategie UE na rzecz walki z ubdstwem, ktora bedzie skutecznie wspiera¢ osoby
znajdujgce si¢ W najtrudniejszej sytuacji w naszym spoleczenstwie oraz skutecznie zwalcza¢ nieréwnosci
spoteczne. Poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego W Europie oraz nowe formy tego zjawiska sa dla mnie nie
do przyjecia. Nie ma miejsca na ubostwo wsrdd dzieci W naszym zamoznym spoleczenstwie. Jezeli chcemy
zbudowa¢ bardziej konkurencyjng Unie, opartg na zrownowazonej i ekologicznej gospodarce, zasobng w nowe
technologie, odporng na kryzysy i Silng politycznie, we wszystkich podejmowanych decyzjach i realizowanych
strategiach politycznych musimy zawsze horyzontalnie mie¢ na wzgledzie zwalczanie ubdstwa.

Strategia UE na rzecz walki z ub6stwem powinna zapewni¢ nowy impuls na szczeblu UE do ograniczania ubostwa
i wykluczenia spotecznego. Punktem wyjscia muszg by¢ podstawowe przyczyny ubdstwa, takie jak np.
nierownosci i niesprawiedliwosé spoteczna, niskie dochody, stabe wigzi z rynkiem pracy, luki w dostepie do ustug
spotecznych i ustug kluczowych czy przystepnosé cenowa.



Oczywiscie kluczowe znaczenie dla realizacji zatozen strategii bgdzie miato zaangazowanie i zdecydowanie
dzialanie panstw cztonkowskich. Od szczytu w Porto w 2021 r. mamy jasny cel, ktory nalezy osiagnaé do 2030 r.
W szczegolnosci, jesli chodzi 0 polityke w zakresie wiaczenia spotecznego oraz ochrony socjalnej, musimy dazy¢
do zmniejszenia liczby o0sob zyjacych w ubdstwie lub wykluczeniu spolecznym o co najmniej 15 min (w
poréwnaniu z danymi z 2019 r.), w tym o0 5 min dzieci. Musimy réwniez potozy¢ szczego6lny nacisk na przerwanie
pokoleniowego cyklu ubdstwa, a takze na rozw6j mobilno$ci spotecznej. Bedzie to wymagato dalszych znacznych
wysitkow — w 2023 r. okolo potowa panstw czlonkowskich odnotowala zauwazalny wzrost liczby osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, co sprawia, ze osiagni¢cie wyznaczonego na 2030 r. celu
jest jeszcze trudniejsze.

Bede dazy¢ do tego, by osoby, ktore moga pracowaé, otrzymaly pomoc W znalezieniu wysokiej jako$ci
zatrudnienia i mogly w ten sposéb wyjs¢ z ubdstwa. Ubdstwo dotyczy osob w kazdym wieku: od dzieci, przez
osoby w wieku aktywnosci zawodowej, po osoby starsze. Zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spotecznym jest
wicksze W przypadku kobiet. Wykluczenie spoteczne jest czesto powigzane z dyskryminacjg i nierownoscia
strukturalng w spoteczenstwie. Bede uwzglednia¢ prace nad strategiag w gtéwnym nurcie polityki oraz powiaze je
z naszymi pracami nad Unig rownosci.

W 2023 r. ponad jedna pigta ludnosci UE zyjacej w gospodarstwach domowych z dzie¢mi pozostajacymi na
utrzymaniu byla zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W strategii zajme si¢ zagadnieniem opieki
i sposobow zwigkszenia dostgpu do przystepnej cenowo, wysokiej jakosci opieki dla rodzin. Przeanalizuje tez
kwesti¢ wysokiej jakosci miejsc pracy dla pracownikow opieki.

Nasze podejscie do walki z ubGstwem powinno by¢é ponadto kompleksowe: powinno wykracza¢ poza polityke
zatrudnienia i polityke spoteczna, obejmujac ksztalcenie iSzkolenie, opieke zdrowotna, gospodarke
mieszkaniowa, podatki oraz polityke transportowa, energetyczna, zywnosciowa i klimatyczng. Wspotpracujac
z moimi kolegami, bed¢ wspiera¢ wdrazanie Spotecznego Funduszu Klimatycznego w celu zwalczania ubostwa
zZwigzanego z energia i transportem.

Zgodnie z Traktatami gtéwna odpowiedzialnos$¢ za walke z ub6stwem i wykluczeniem spotecznym spoczywa na
panstwach cztonkowskich. Jednak Traktaty wyraznie okreslaja rowniez cel Unii, jakim jest wspieranie pokoju, jej
wartosci i dobrobytu jej narodéw. Ponadto w mys$l ich postanowien Unia zwalcza wykluczenie spoleczne
i dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwo$¢ spoleczng iochrone socjalng, réwnos$¢ kobiet imezczyzn,
solidarno$¢ miedzy pokoleniami i ochrong praw dziecka.

Europejski semestr odegra kluczowa role w monitorowaniu i koordynowaniu krajowych polityk stuzacych walce
z wykluczeniem spotecznym oraz nieréwnosciami. Jezeli moja nominacja na wiceprzewodniczaca wykonawczg
zostanie zatwierdzona, bede wnosi¢ wkiad w europejski semestr w zakresie polityki spotecznej oraz polityki
edukacji i zatrudnienia. Zobowigzuje si¢ tez do utrzymania silnego wymiaru spotecznego semestru. Opierajac sie
na Europejskim Funduszu Spotecznym Plus (EFS+), ktory wspiera wdrazanie Europejskiego filaru praw
socjalnych i ma na celu ograniczenie ubdstwa i wykluczenia spotecznego, oraz na nowym Spotecznym Funduszu
Klimatycznym, podejme¢ wspotpracg z innymi komisarzami w celu stworzenia catosciowych rozwigzan
politycznych i finansowych. Prace, ktorymi ma kierowa¢ komisarz do spraw energii i mieszkalnictwa, nad
europejskim planem na rzecz przystepnych cenowo mieszkan i planem dziatania na rzecz przystepnych cen energii
majg szczegoOlne znaczenie dla zapewnienia, aby plany te byly rzetelne pod katem spotecznym i odpowiadaty
potrzebom 0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji, w tym oséb doswiadczajacych bezdomnosci.

Jezeli chodzi o finansowanie publiczne i inwestycje publiczne, priorytetem bedzie zapewnienie wykorzystania
zasobow dostepnych za posrednictwem NextGenerationEU i obecnego budzetu. Polityka spdjnosci, w tym
Europejski Fundusz Spoteczny Plus, stanowi wazne wsparcie dla $rodkow stuzacych walce z ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym.

Nowy Spoteczny Fundusz Klimatyczny bedzie silnym narzedziem przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu
i transportowemu oraz przyczyni sie do osiggniecia celow dotyczacych ograniczenia ubostwa okreslonych
w planie dziatania na rzecz wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych. Biorgc pod uwage jego cele,
konieczne jest, aby panstwa cztonkowskie zaprogramowaty $rodki z funduszu z mysla o skutkach spotecznych,
jakich moga doswiadczy¢é grupy szczegdlnie wrazliwe W zwigzku z wprowadzeniem ETS2. Wspdlinie
z pozostatymi cztonkami Komisji bede dazy¢ do zapewnienia ukierunkowanego i skutecznego programowania
srodkéw ze Spotecznego Funduszu Klimatycznego, aby wspieraé¢ gospodarstwa domowe, mikroprzedsigbiorstwa
i uzytkownikoéw transportu znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji — za pomocg tymczasowego bezposredniego
wsparcia dochodow oraz za pomoca $rodkow iinwestycji majacych na celu zwigkszenie efektywnosci
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energetycznej budynkow oraz obnizenie emisyjnos$ci ogrzewania ichtodzenia budynkéw - oraz aby
zagwarantowac lepszy dostep do bezemisyjnych i niskoemisyjnych mobilnosci i transportu.

Wraz z innymi komisarzami dopilnuje¢, aby wdrazanie funduszu sprzyjato zmianom strukturalnym niezbednym do
zapewnienia sprawiedliwej transformacji, ktore towarzysza wdrazaniu ETS2. Jak okreslono w odno$nym
rozporzadzeniu, plany — w tym kamienie milowe i wartosci docelowe — zostang ocenione na podstawie tego
kryterium. Fundusz ten zapewni tymczasowe bezposrednie wsparcie dochodu, przyczyniajac si¢ w ten sposob do
ograniczenia ubdstwa gospodarstw domowych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji.

Jedli chodzi odalsza perspektywe, kolejne wieloletnie ramy finansowe stanowia okazje do lepszego
ukierunkowania i uproszczenia naszych wydatkow, jak rowniez do zwigkszenia ich skutecznodci, przez
powigzanie inwestycji z reformami majacymi ulatwié rozwigzywanie problemow w dziedzinach takich jak
edukacja, umiejetnosei i walka z ubéstwem. Zarowno inwestycje, ja i reformy powinny by¢ dostosowane celow
i priorytetdéw UE, co pozwoli skoncentrowa¢ si¢ na obszarach, w ktorych dziatania UE sg najbardziej potrzebne
i moga mie¢ maksymalny wptyw.

Europejska gwarancja dla dzieci jest kompleksowa, rzetelng inicjatywa, a panstwa czlonkowskie dowiodty, ze sa
zaangazowane W jej realizacj¢. Pelne wdrozenie oraz wzmocnienie tej inicjatywy bedzie dla mnie priorytetem.
Musimy dotozy¢ wiekszych staran, aby osiagnaé rezultaty, W szczego6lno$ci aby usungé rdéznice W dostepie do
ustug miedzy dzie¢mi z ubogich izamoznych $rodowisk. W tym konteksécie bede dazy¢ do wzmocnienia
gwarancji iprzedstawi¢ panstwom cztonkowskim dalsze wytyczne dotyczace zwalczania ubdstwa dzieci,
W szczegolnosci W zwigzku ze sprawozdaniem z postepow, jakie Komisja ma przedstawi¢ Radzie w 2026 r.

Zalecenie Rady w sprawie dochodu minimalnego, oile zostanie odpowiednio wdrozone przez panstwa
cztonkowskie, moze znacznie poprawi¢ adekwatno$¢ systemoé6w dochodu minimalnego jeszcze przed koncem
2030 r. Moze tez zblizy¢ wigksza liczbe 0sob do rynku pracy. W zwigzku z tym w pierwszej kolejnosci nalezy
skupi¢ si¢ na wdrozeniu zalecenia — to wazny przekrojowy priorytet nowej Komisji. Bedziemy wspierac panstwa
cztonkowskie, dbajac o to, by ksztaltowana polityka opierata si¢ na dowodach, oraz wspierajac wzajemne uczenie
si¢ i wymiane dobrych praktyk za posrednictwem Komitetu Ochrony Socjalnej. W 2025 r. Komisja i Komitet
Ochrony Socjalnej przygotuja wspo6lne sprawozdanie oceniajagce postgpy we wdrazaniu zalecenia. Co si¢ tyczy
ubdstwa pracujacych, bedziemy intensywnie pracowa¢ nad wdrozeniem dyrektywy w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych, ktora jest gldwnym narzedziem gwarantujgcym, ze wejécie na rynek pracy umozliwia
skuteczne podzwigniecie sie z ubdstwa.

Pytania Komisji Kultury i Edukacji

6. Jak wyobraza sobie Pani przyszlg polityke edukacyjng UE, aby oprocz wzmocnienia kapitatu ludzkiego Europy
zapewniono tez skuteczne i 0dpowiednie uczenie sig, ktore rozwija wiedze, umiejetnosci, wartosci i kompetencje
odpowiadajqce caloSciowej wizji ksztatcenia | przyczyniajgce sig do lepszego przygotowania i 0dpornosci
przyszlych pokolen? W kontekscie trwajgcej europejskiej transformacji ekologicznej i czystej transformacji
przemystowej, W jaki sposob bedzie Pani aktywnie opracowywacé strategie pozwalajgce stawié czota wyzwaniom
zwigzanym 7 doStepem do edukacji, 7 Umiejetnosciami podstawowymi, umiejetnosciami cyfrowymi, edukacjg
STEM i STEAM oraz europejskq edukacjg obywatelskq?

Edukacja wzmacnia pozycje jednostek, 0 czym wszyscy wiemy. Dlatego uwazam, ze silny europejski obszar
edukacji wzmocni pozycj¢ Europy. Moja wizja przysztosci polityki edukacyjnej w UE jest gleboko zakorzeniona
w podstawowych warto$ciach takich jak wolno$¢, demokracja, sprawiedliwo$¢ spoteczna i wspolny dobrobyt.
Europejski obszar edukacji, jako dostepna dla wszystkich, powszechna przestrzen zapewniajaca dobre warunki
uczenia si¢, przybliza nas do osiagniecia wspdlnego celu, jakim jest edukacja 0 wysokiej jakosci, szybki rozwoj
umiejetnosci | wlaczenie spoteczne. Dzigki tym trzem kluczowym elementom nasze przyszte pokolenia beda nie
tylko dobrze przygotowane, lecz rowniez odporne na wstrzasy i wyzwania. Silny europejski obszar edukacji
stanowi tez oczywiscie gtoéwny fundament naszej przysztej unii umiejgtnosci.

Unijna polityka o$wiatowa wspiera panstwa cztonkowskie i ma na celu nie tylko przygotowanie jednostek do
pracy zawodowej lecz rowniez do zycia. Ma umozliwi¢ stworzenie spoteczenstwa, ktore ceni krytyczne myslenie,
kreatywno$¢ i wspolprace. Umiejetnosci cyfrowe |umiejetnosci korzystania z mediow, wielojezycznosé
i umiejetnosci komunikacyjne sg obywatelom niezbedne do tego, by mogli poruszaé si¢ W ztozonym
zglobalizowanym §wiecie. Konieczna jest $cista wspolpraca miedzy rodzicami, szkotami, lokalnymi
spoleczno$ciami oraz organizatorami ksztalcenia formalnego i pozaformalnego. Ksztalcenie nie powinno



ograniczac¢ si¢ do tradycyjnych zaje¢ szkolnych, lecz wykracza¢ poza przestrzen klasy, odzwierciedlajac cigglos¢
powigzan pomi¢dzy jednostkami a ich §rodowiskami spotecznym i kulturowymi.

Nasz $wiat szybko si¢ zmienia. Musimy stworzy¢ uni¢ umiej¢tnosei, ktora skutecznie stymuluje taka kulture
i nastawienie, ktore sprzyjaja zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przez cate zycie — w szkole, w miejscu pracy,
W spoteczenstwie. W tym celu niezbe¢dne jest osiggniccie porozumienia W sprawie nowego sposobu definiowania
tego, co rozumiemy przez ,jinwestowanie W ludzi”, od narodzin po poézny wiek, oraz jego oceniania. Srednio-
i dlugoterminowe korzys$ci gospodarcze i spoleczne, jakie przynosi inwestowanie W edukacj¢, na przyklad
w edukacje dzieci zagrozonych ubdstwem, nie maja sobie rownych. Potrzebne sa ambitne $rodki w zakresie
uznawania wszystkich form ksztalcenia i Szkolenia. Trzeba mie¢ przy tym na uwadze dwie podstawowe zasady:
uproszczenie i cyfryzacje. Naszym ostatecznym celem jest zapewnienie, by kazda osoba, niezaleznie od swojego
pochodzenia czy punktu wyjscia, posiadata umieje¢tnosci niezbedne do budowania solidnej kariery zawodowej,
oraz by byla odporna i sprawna w obliczu mozliwos$ci | wyzwan zwigzanych ze zmiang kariery. Kluczem do
sukcesu bedg nasze strategie wspierania nauczycieli i szkoleniowcOw — strategie zdolne poprawi¢ ich warunki
pracy, przygotowanie, zasoby oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, bede dazy¢ do zapewnienia, by kazde dziecko, niezaleznie od
swojej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, miato dostep do wysokiej jakosci edukacji oraz mozliwos¢ petnego
wykorzystania swojego potencjatu. Pomysty i wskazOwki zawarte w zaleceniach Rady z 2022 r. w sprawie drdg
do sukceséw w szkole oraz w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem stanowig znakomity punkt

wyjscia.

Wyniki PISA z2022r. sa sygnalem ostrzegawczym, ktorego nie mozna zignorowaé. Potrzebujemy
zdecydowanych dziatan. Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, w ramach prac nad urzeczywistnieniem
unii umiejetnosci przygotuje plan dzialania w zakresie umiej¢tnosci podstawowych, aby przeciwdziataé
niepokojagcemu spadkowi wynikow 15-latkdw w zakresie umiej¢tnoséci czytania i pisania, matematyki i nauk
przyrodniczych oraz aby przeciwdziata¢ sytuacji niedoboru umiejetnosci cyfrowych. Skoncentruje si¢ na poprawie
nauczania i uczenia sig, wspieraniu nauczycieli i promowaniu warunkow skutecznie sprzyjajacych sukcesowi
uczniéw. W ramach tego kompleksowego podejscia potoze nacisk nie tylko na wyniki W nauce, lecz réwniez na
role dobrostanu i umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych w poprawie wynikéw ksztalcenia.

Inng mozliwg inicjatywa W ramach unii umiej¢tnosci jest strategiczny plan w dziedzinie ksztatcenia STEM, ktory
umozliwi Europie poprawe perspektyw W dziedzinie nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM). Przyczyni si¢ to nie tylko do rozwiazania problemu niedoboru wykwalifikowanych nauczycieli
w dziedzinach STEM, lecz réwniez pomoze zapewni¢ wyzszy odsetek dziewczat i kobiet podejmujacych kariere
zawodowa W tych dziedzinach. Akademie umiejetnosci wniosty juz bardzo wazny wkilad w opracowywanie
programoéw nauczania, umozliwiajac wielu sektorom STEM szkolenie 0s6b zgodnie z potrzebami branzy. Te
doswiadczenia mozna wykorzystywac¢ na potrzeby dyplomoéw europejskich, ktore dadzg kolejny impuls do
opracowywania i uznawania transnarodowych programéw w dziedzinie STEM. Mozemy réwniez wiaczy¢ do tych
inicjatyw dziedziny artystyczne, humanistyczne i spoteczne, aby pomoc W zapewnieniu, by czynniki uczenia si¢
odpowiadaly rzeczywistym wyzwaniom zwigzanym z wyKorzystaniem tych umiejetnosci, zgodnie z naszymi
warto$ciami i potrzebami spotecznymi.

Prace nad dyplomem europejskim wymagajg dalszych zdecydowanych i konsekwentnych dziatan we wspotpracy
z panstwami cztonkowskimi i sektorem szkolnictwa wyzszego.

Modernizacja systemu edukacji musi rowniez obejmowaé petng transformacje¢ cyfrowa. Epoka cyfrowa stwarza
zarowno nowe mozliwosci, jak | wyzwania, dlatego wszyscy obywatele musza posiada¢ umiejetnosci cyfrowe.
UE musi zwigkszy¢ wysitki na rzecz zapewnienia umiej¢tnosci cyfrowych na wszystkich poziomach, od wczesne;j
edukacji po ksztalcenie przez cate zycie, poprzez wlaczenie kompetencji cyfrowych do podstaw programowych.
Plan dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej na lata 2021-2027 ustanawia solidne ramy odniesienia, musimy
jednak przyspieszy¢ reformy, aby osiggnaé cele cyfrowej dekady. W miare postepow UE powinna wzig¢ pod
uwage kluczowe obszary, takie jak dostep szkot do internetu, wykorzystanie narzedzi cyfrowych podczas zajeé
oraz zaawansowane umiejetnosci cyfrowe w dziedzinach takich jak sztuczna inteligencja, programowanie
i cyberbezpieczenstwo. W ramach unii umiej¢tnosci zamierzam przeprowadzi¢ kompleksowy przeglad Planu
dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej.

Edukacja w zakresie zroéwnowazonego rozwoju jest kluczem do ekologicznej i zréwnowazonej przyszitosci

Europy. Musimy jak najlepiej wykorzysta¢ kluczowe narzedzia, takie jak europejskie ramy kompetencji
w zakresie zrownowazonego rozwoju (GreenComp). Aspekty dotyczace ekologii mozna réwniez wspierad
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poprzez prace akademii nauczycielskich, jak rowniez uwzgledni¢ W procesie uczenia si¢ przez cale zycie
i w indywidualnych rachunkach szkoleniowych.

Strategicznym elementem unii umiejetno$ci musi by¢ wzmocnienie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére
zapewnia niezbedne ,$ciezki do zatrudnienia” i umiejetnos$ci, jakich potrzebujg przedsiebiorstwa. Jesli moja
kandydatura zostanie zatwierdzona, przygotuje europejska strategic ksztalcenia iszkolenia zawodowego.
Zamierzam nie tylko zwigkszy¢ liczbe osob posiadajacych dyplomy zawodowe, lecz takze poprawié jakos$e,
uznawanie oraz unijny wymiar tego cennego rodzaju edukacji, wzmacniajac pozycje absolwentow placdwek
ksztalcenia iSzkolenia zawodowego. Rozbudowane fundusze unijne, zarzadzane bezpo$rednio lub razem
z pafstwami cztonkowskimi, odgrywaja istotng role w podnoszeniu i zmianie kwalifikacji pracownikéw. We
wspolpracy z pozostatymi cztonkami kolegium bede dazy¢ do tego, by lepiej ukierunkowywaé nasze inwestycje,
tak by trafiaty do sektoréw strategicznych, ktdre zapewniaja rowniez cenne mozliwosci naszej mlodziezy.

Chcg, abysmy skuteczniej nauczali nasze mtodsze pokolenia 0 Europie, jej wartoSciach, historii oraz wspolnej
tozsamosci opartej na jednosci W rdéznorodnosci. Wzmacnianie warto$ci demokratycznych i demokratycznego
uczestnictwa, wspieranie tozsamos$ci europejskiej iaktywnosci obywatelskiej stanowia centralny element
wszystkich sztandarowych programéw, wtym programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Nauczyciele odgrywaja centralng role w dyskusji na temat wartosci europejskich i w pogtebianiu wiedzy na ich
temat. Jesli moja nominacja zostanie zatwierdzona, bede wspotpracowac z panstwami cztonkowskimi w celu
dalszego wzmocnienia europejskiego wymiaru nauczania. Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona,
chciatabym stworzy¢ powigzania z pracami nad europejska tarcza demokracji, ktorym przewodniczyé bedzie
komisarz do spraw demokracji, wymiaru sprawiedliwosci i praworzadnosci.

Edukacja to jednoczaca sita i podstawowy element wszystkich dobrze funkcjonujacych demokracji. Program
Erasmus+ pozwala spotkac si¢ mtodym ludziom ze wszystkich zakatkéw Europy i zamierzam go jeszcze bardziej
wzmocni¢. Uczynienie mobilno$ci W ramach tego programu bardziej inkluzywna, W SzCzegdlnosci poprzez
zapewnienie, by rowniez osoby najbardziej potrzebujace iznajdujace sie W trudnej sytuacji mogly z niego
korzysta¢, ma zasadnicze znaczenie dla konsolidacji i pogiebienia naszej europejskiej tozsamosci taczacej rozne
pokolenia i narody. Kluczowe znaczenie bedzie miata poprawa doswiadczen w zakresie mobilnosci studentow
i zwigkszenie ich warto$ci dzigki wykorzystaniu mozliwosci cyfrowych.

7. Jaki jest Pani plan dotyczqcy przysztosci europejskiego obszaru edukacji, ktory ma zostac¢ ukonczony do 2025 r.,
W POWigzaniu Z uznawaniem i transgranicznym przenoszeniem kwalifikacji, stopni naukowych i dyploméw we
wszystkich dziedzinach ksztatcenia uzyskanych w warunkach formalnych, pozaformalnych i nieformalnych? W
szczegolnosci W jaki sposob zamierza Pani zaradzi¢ pilnym, ogdlnounijnym problemom, takim jak brak
nauczycieli, ich szkolenie i niepewna sytuacja zawodowa?

Europejski obszar edukacji to strategia majaca na celu zapewnienie powszechnego, transgranicznego dostepu do
wysokiej jako$ci ksztatcenia, szkolenia i UCzenia si¢ przez cale zycie, zgodnie z pierwszg zasadg Europejskiego
filaru praw socjalnych. To zaangazowanie na rzecz inkluzywno$ci i doskonatosci w ksztatceniu i szkoleniu ma
zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, aby kazdy Europejczyk posiadat potrzebne umiejetnosci — uznawane przez
wszystkie pafistwa — ktdre umozliwig mu odniesienie sukcesu W spoteczenstwie i na rynku pracy i ktore sg
niezbedne do urzeczywistnienia unii umiejgtnosci.

Jesli moja nominacja zostanie zatwierdzona, zajme sie europejskim obszarem edukacji w celu wypracowania
wspolnego podejscia do rozwoju umiejetnosci, mobilnosci edukacyjnej, jakosci oraz inkluzywnosci. Podstawa
tych prac beda dowody zgromadzone w trakcie oceny europejskiego obszaru edukacji, ktéra jest nadal w toku.

Waznym elementem europejskiego obszaru edukacji jest uznawanie kwalifikacji, ktore ma zasadnicze znaczenie
dla mobilnosci 0s6b uczacych si¢, m.in. w ramach programu Erasmus+, oraz dla cyrkulacji talentow w catej
Europie. Odnos$ne ramy prawne juz istnieja, jednak tempo ich wdrazania jest nierownomierne. Jedynie potowa
panstw czlonkowskich poczynita wystarczajace postepy. Wniosek Komisji z marca 2024 r. dotyczacy zalecenia
Rady w sprawie systemu zapewniania iuznawania jako$ci jest kolejnym waznym krokiem w kierunku
zapewnienia wszystkim uczacym si¢ automatycznego uznawania kwalifikacji. Moim priorytetem bedzie
osiggnigcie terminowego porozumienia i jego konsekwentne wdrozenie, co umozliwi dalsze postepy w tym
obszarze.

Nowa inicjatywa na rzecz przenoszenia umiejetnosci pozwoli nam zwigkszy¢ skale uznawania umiejgtnosci

i kwalifikacji. Zapewnitoby to ramy, w ktdrych kazdy rodzaj umiejetnosci lub kwalifikacji nabytych w jednym
kraju lub przedsigbiorstwie moglby zostaé uznany i zaakceptowany w innym, co najlepiej stuzyloby ludziom
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i rynkowi pracy. Taka sytuacja przyczynilaby si¢ do stworzenia prawdziwej europejskiej przestrzeni, w ktdrej
swobodnie cyrkuluja wiedza, umiej¢tnosci i talenty.

Ponadto musimy rozszerzy¢ uznawanie zaswiadczen, W SzCzegdlnosci za pomoca zalecenia Rady z 2022r.
w sprawie mikropo$wiadczen. Elastyczne mozliwo$ci uczenia si¢ w krotkim czasie maja kluczowe znaczenie dla
podnoszenia i zmiany kwalifikacji europejskiej sity roboczej. Sprawiaja tez, ze edukacja lepiej dostosowuje si¢ do
potrzeb zmieniajacej si¢ gospodarki. Bede réwniez zdecydowanie wspiera¢ uczenie si¢ pozaformalne
i nieformalne oraz promowa¢ poswiadczanie jego efektow, m.in. poprzez prace z mtodzieza, oraz oferowanie
ukierunkowanych na osobg uczacg si¢, partycypacyjnych i innowacyjnych form ksztalcenia i szkolenia, ktore
wspieraja rowniez aktywnos$¢ obywatelska. Mniej formalne srodowiska edukacyjne, takie jak praca z mtodzieza,
kluby sportowe lub dziatalno§¢ kulturalna, moga sprawi¢, ze edukacja bedzie miata bardziej integracyjny
charakter. Je$li moja kandydatura zostanie zatwierdzona, we wspotpracy z komisarzem do spraw sprawiedliwosci
mig¢dzypokoleniowej, mtodziezy, kultury i sportu bedg dazy¢ do potozenia wigkszego nacisku na aspekty zwiagzane
z nauka i zdobywaniem umiejg¢tnoéci rowniez W tych dziedzinach.

Obecnie 24 panstwa cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborem nauczycieli. Oznacza to mniej zaje¢ dydaktycznych
i mniejsze wsparcie, a w konsekwencji — utrate mozliwo$ci edukacyjnych dla nastgpnego pokolenia. Praca
nauczyciela musi by¢ atrakcyjng kariera zawodowa, ma to bowiem zasadnicze znaczenie zaré6wno dla naszej
konkurencyjnosci, jak i spOjnosci spotecznej. Rozwigzanie problemu niedoboru nauczycieli oraz zaspokojenie ich
potrzeb szkoleniowych lezy przede wszystkim w gestii panstw czionkowskich. UE moze jednak i powinna
wspieraé te wspolne wysitki oraz wspolpracowaé z panstwami czlonkowskimi, pracownikami pedagogicznymi,
partnerami spotecznymi, spoteczenstwem obywatelskim i0sObami uczacymi si¢, aby pomoc sprostaé temu
wyzwaniu i rozwigzaé inne problemy utrzymujace sie W naszych systemach edukacji. W tym celu, jesli moja
nominacja zostanie zatwierdzona, zaproponuj¢ Program dziatan UE na rzecz nauczycieli, koncentrujacy si¢ na
warunkach pracy, szkoleniach i perspektywach kariery nauczycieli w catej UE. Zajme si¢ rowniez utworzeniem
europejskiego sojuszu szkot, aby zacheci¢ do lepszej wspoOlpracy transgranicznej i mobilno$ci miedzy szkotami
w catej Europie. Tylko dzigki wspdlnym wysitkom — angazujacym panstwa cztonkowskie, pracownikow
pedagogicznych, partneréw spotecznych, spoteczenstwo obywatelskie i 0S0by uczace si¢ — mozemy rozwigzaé
problemy, z jakimi nadal borykajg si¢ nasze systemy edukacji.

8. W UE mamy do czynienia z drenazem mézgow W szkolnictwie wyzszym. W jaki spos6b zamierza Pani aktywnie
zajgé sie tq kwestig | W jaki sposob bedzie Pani dalej rozwijaé sojusze europejskich szkoét wyzszych | prowadzié
prace nad ,,dyplomem europejskim” w celu sprostania tym wyzwaniom? Ponadto w jaki sposb zamierza Pani
wykorzystaé wnioski wyciggnigte z obecnej realizacji programu Erasmus+ podczas przygotowywania kolejnej
edycji programu, a w Szczegolnosci jakg konkretng strategie zastosuje Pani W celu utrzymania gtéwnych celow
i priorytetow programu z uwzglednieniem ewentualnych ograniczer budzetowych W przysziosci?

Europa musi by¢ ,,miejscem, do ktdrego osoby przyjezdzaja, nie tylko po to, zeby si¢ ksztalcié¢, lecz rowniez po
to, by si¢ samorealizowa¢” — miejscem, ktdre przycigga najwicksze talenty we wszystkich sektorach, w tym
w szkolnictwie wyzszym, i ktOre jest tez wystarczajaco konkurencyjne, aby te talenty zatrzymaé, z korzyscig dla
europejskich gospodarek i spoteczefistw. Nasze uniwersytety, niezaleznie od regionu, w ktdrym sie znajduja,
muszg by¢ zatem bardziej konkurencyjne i atrakcyjne na arenie $wiatowej. Jestem gteboko przekonana, ze Europa
ma wszystko, co jest konieczne do realizacji tego ambitnego celu, w tym powszechng doskonato$¢ akademickag.
Nasz rzeczywisty potencjal ograniczaja jednak: fragmentacja iniewielka skala. Aby temu przeciwdziatac,
uniwersytety z catej Europy powinny wigcej i $ci$lej wspotpracowac.

W zwiazku z tym powinnismy rozwija¢ Europejska strategic na rzecz szkol wyzszych, ktorej celem jest
upodmiotowienie i wzmocnienie uczelni w calej Europie. Jedng ze sztandarowych inicjatyw tej strategii jest
inicjatywa dotyczaca europejskich szkét wyzszych, wspierana w ramach programu Erasmus+. Dzigki niej
uniwersytety z catej Europy, w tym z obszaréw wiejskich i regionéw najbardziej oddalonych, mogg blizej ze soba
wspotpracowaé. Dzieki tworzeniu migdzyuczelnianych kampusdéw oraz wspolpracy z instytucjami naukowo-
badawczymi i przedsiebiorcami sojusze europejskich szkét wyzszych moglyby zapewnié¢ studentom dostep do
bogatszej i lepszej oferty edukacyjnej. Dzieki temu studenci mogg rozwijaé szerszy, bardziej zréznicowany
i perspektywiczny zestaw umiejetno$ci i kompetencji, poniewaz uniwersytety lgczg swoje zasoby wiedzy
fachowej i inne zasoby oraz wzajemnie uzupeiajg swoje mocne strony, niedostepne W zadnej pojedynczej
instytucji. Takie sojusze sg silg napedowa zrownowazonej cyrkulacji talentéw i zapewniaja studentom unikalne
mozliwosci uzyskania prestizowego dyplomu W ramach programéw nauczania zakladajacych mobilnosé¢
i taczacych studia w kilku krajach europejskich. Musimy zatem rozwija¢ w dalszym stopniu t¢ obiecujaca
inicjatywe, zachecajac wigksza liczbe uniwersytetow do przytaczenia si¢ do niej ipokazujac korzysci dla
nauczycieli, studentow i przysztych pracodawcow.
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Projekt dyplomu europejskiego, zainicjowany przez szereg sojuszy europejskich szkot wyzszych, zapewnia
wszystkim uczelniom nowe mozliwosci oferowania studentom bardzo atrakcyjnego i powszechnie uznawanego
dyplomu, réwniez W sektorach o strategicznym znaczeniu dla Europy. Jesli moja kandydatura zostanie
zatwierdzona, bede dazy¢ do wprowadzenia dyplomu europejskiego W praktyce, kontynuujac prace W tej
dziedzinie wraz z panstwami czlonkowskimi, Parlamentem Europejskim i zainteresowanymi podmiotami
z sektora szkolnictwa wyzszego, z myS$la 0 przyszioéci naszych studentéw i Europy. Chcialabym, aby jeden
z moim dialogdw na temat wdrazania zostal po$wigcony analizie ewentualnych przeszkod w realizacji tego
projektu.

Od ponad 35 lat Erasmus+ wspiera obywateli w korzystaniu z mobilnosci edukacyjnej oraz zdobywaniu nowych
kompetencji i umiejetnosei, takich jak empatia, zaufanie, otwarto$¢, myslenie krytyczne, poszanowanie
roznorodnosci i aktywne obywatelstwo. Zmodernizowany i wzmocniony program Erasmus+ bedzie promowat
konkurencyjnos$¢ i wlaczenie spoteczne oraz podtrzymywat nasze warto$ci demokratyczne. W tym kontekscie,
jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, wykorzystam osiagnigcia programu, aby przedstawi¢ przekonujace
powody dla wprowadzenia jego kolejnej generacji. Poziom ambicji jest wysoki. W sprawozdaniu Maria Draghiego
wezwano do stworzenia programu ,,Erasmus dla wszystkich”, a podobny postulat pojawit si¢ rowniez w zaleceniu
Rady ,,Europa W ruchu”. Potrzeby w zakresie mobilno$ci i wspotpracy edukacyjng sg wigksze od tych, ktore jest
w stanie zaspokoi¢ obecny program. Jak okreslono w wytycznych politycznych, musimy rozbudowaé program
Erasmus+, w tym w zakresie szkolenia zawodowego. Kolejne wieloletnie ramy finansowe sa okazja do tego, by
zwiekszy¢ skuteczno$¢ naszych inwestycji w edukacje oraz by je uprosci¢. W zwigzku z tym musimy wzmocnic¢
istniejace dziatania, proponujac ulepszenia i dalsze uproszczenia, aby dotrzymac kroku szybko rozwijajacemu si¢
$wiatu oraz rozszerzy¢ wspOlprace europejska i migdzynarodowa. Erasmus+ oferuje wyjatkowe mozliwosci
integrowania europejskich spoteczenstw oraz promowania konkurencyjnosci, wlaczenia spolecznego,
demokratycznego uczestnictwa i podstawowych wartosci UE.

Pytanie Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwo$ci i Spraw Wewnetrznych

9. Biorgc pod uwage, ze UFE pilnie potrzebuje kultury gotowosci ze wzgledu na pojawiajqce si¢ zagrozenia, ktore
mogq mie¢ wplyw na nasze bezpieczenstwo i0Chrone naszych spoteczenstw, W jaki sposéb zamierza Pani
przyczynié¢ sie do budowania zdolnosci UE, lepszego wykrywania zagrozen oraz szybkiego i skutecznego
uruchamiania skoordynowanego reagowania kryzysowego?

W zwiazku 7 rosnaca liczba i ztozonoscia zagrozen klimatycznych, spotecznych, zagrozen dla bezpieczenstwa
technologicznego, oraz zagrozen geopolitycznych, wobec jakich staje UE, musi ona bezwzglgdnie wypracowac
bardziej strategiczne, kompleksowe i zintegrowane podejécie do zarzadzania kryzysowego.

Jezeli moja kandydatura na stanowisko wiceprzewodniczacej wykonawczej zostanie zatwierdzona, bed¢ kierowac
pracami nad strategia na rzecz unii gotowosci, opierajac si¢ na sprawozdaniu na temat gotowosci cywilnej
i wojskowej UE, ktore ma zostac¢ przedstawione przez bytego prezydenta Finlandii Sauliego Niinisto.

Celem jest stworzenie silniejszej i lepiej przygotowanej Unii, w oparciu 0 miedzysektorowe podejscie do
gotowos$ci, uwzgledniajace cale spoteczenstwo, calg administracje rzadowa iwszystkie zagrozenia, atakze
W oparciu o $cislejsza wspolprace cywilno-wojskows.

Obejmuje to wyposazenie obywateli W niezbedne umiejetnosci w ramach moich szerzej zakrojonych dziatan
poswigconych umiejetno$ciom i edukacji. UE i jej panstwa cztonkowskie musza sie przygotowaé na pelne
spektrum wstrzasow i Kryzysow wywolanych przez czlowieka i naturalnych, poczawszy od zagrozen dla
bezpieczenstwa, W tym zagrozen hybrydowych, ktére w coraz wigkszym stopniu majg wymiar cybernetyczny, po
kleski zywiotowe spowodowane zmiang klimatu i degradacja srodowiska, majace skutki uboczne w sektorach
takich jak zdrowie, opieka spoteczna czy rolnictwo.

Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, bede wspotpracowaé w tym zakresie z komisarzem do spraw
gotowosci | zarzadzania kryzysowego. Jako wiceprzewodniczaca wykonawcza zobowiazuj¢ si¢ pomagac
w taczeniu prac prowadzonych w réznych obszarach. Bede $cisle wspotpracowaé ze wszystkimi komisarzami oraz
z panstwami cztonkowskimi UE w duchu Druzyny Europy. Strategia na rzecz unii gotowoS$ci zapewni podstawy,
dzigki ktorym Europa bedzie lepiej z wyprzedzeniem identyfikowaé i eliminowaé podatno$ci na zagrozenia za
sprawa ¢wiczen i testow, a takze skuteczniej, w skoordynowany i zintegrowany sposob zapobiegaé kryzysom,
stawiac¢ im czota i na nie reagowac.
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Nie zaczynamy od zera: UE ma juz rzetelne narzedzia shuzace zapobieganiu i wykrywaniu zagrozen oraz
koordynowaniu reagowania kryzysowego, takie jak Unijny Mechanizm Ochrony Ludno$ci, na ktérych to
narzedziach oprzemy dalsze starania W tym zakresie. Obejmuje to rowniez strategiczng rezerwe zdolnosci
reagowania (,,rescEU”), ktorg nalezy utrzymywac i w dalszym ciggu wzmacniac.

Mozemy wykorzysta¢ do$wiadczenia zwigzane Z istniejacymi sektorowymi narzedziami i instrumentami
zarzadzania kryzysowego opracowanymi W réznych dziedzinach i na réznych poziomach, w tym z narzedziami
gotowosci cywilnej | wojskowej. Mozemy tez oprze¢ si¢ na dziataniach podjetych w wyniku poprzednich
kryzysow, takich jak wzmocnienie unijnych ram bezpieczenstwa zdrowotnego po pandemii COVID-19 czy prace
nad stworzeniem zapaséw $rodkéw medycznych.

W ramach strategii w zakresie unii bezpieczenstwa UE wprowadzita szereg $rodkéw ustawodawczych
i operacyjnych, ktore sprawity, ze jest obecnie lepiej niz pig¢ lat temu przygotowana do reagowania na zagrozenia
dla bezpieczenstwa. Komisja bedzie $cisle wspolpracowaé z panstwami czlonkowskimi w celu zapewnienia
wdrozenia nowych przepisow, ktore beda mialy kluczowe znaczenie dla zapewnienia gotowos$ci na zagrozenia dla
bezpieczenstwa i na wypadek wystapienia luk w zabezpieczeniach.

Jednak zapewnienie gotowosci nie moze juz byé wylaczng sprawa rzaddéw i instytucji. Bioragc pod uwage
bezprecedensowa ztozonos¢ i przekrojowy charakter zagrozen, aktywne uczestnictwo obywateli, gospodarstw
domowych i podmiotow spotecznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym bedzie miato zasadnicze
znaczenie dla wzmocnienia gotowosci UE, budowania nowych zdolnoSci oraz zapewnienia szybkiego
i skutecznego reagowania kryzysowego. Kluczowg role moga odegra¢ nowe inicjatywy majace na celu rozwijanie
umiejetnoscei i zdolnosci w zakresie reagowania kryzysowego oraz angazujace partneroOw spotecznych, instytucje
edukacyjne i sektor prywatny, aby zapewni¢ gotowos$¢ wszystkich obywateli.

Nasza zdolno$¢ do reagowania na cyberzagrozenia, zagrozenia dla zdrowia czy kleski zywiotowe jest
sprawdzianem naszej determinacji isolidarnosci. Mozemy si¢ na nie przygotowaé poprzez zapewnienie
mozliwosci zdobycia odpowiednich umiejgtnosci osobom takim jak pracownicy stuzby zdrowia, ratownicy,
eksperci w dziedzinie cyberbezpieczenstwa czy tez eksperci w dziedzinie logistyki, w ktoérych to zawodach
wystepuja niedobory specjalistycznych umiejetnoscei. Kluczowa rolg odegra rowniez edukacja na temat zagrozen,
zwlaszcza W przypadku grup szczegdlnie wrazliwych.

Opierajgc si¢ na naszych istniejacych zdolnosciach i grupujac je, wzmocnimy nasze prognozowanie, usprawnimy
nasze systemy wczesnego ostrzegania iwykrywania oraz przeanalizujemy luki w zdolnosciach UE
w poszczegblnych sektorach. Pandemia COVID-19 i wojna przeciwko Ukrainie pokazaly, w jaki sposob kryzysy
si¢ naktadajg si¢ na siebie i przenosza z jednego sektora na drugi z powodu rozlegtych wzajemnych powigzan
i wspotzaleznosci, co wymaga przekrojowych rozwigzan i migdzysektorowej koordynacji, czgsto w wymiarze
zarOwno wewnetrznym, jak i zewngtrznym. Opowiadam si¢ za migdzysektorowym podej$ciem do ryzyka i bede
promowac antycypacyjng analiz¢ ryzyka. Zamierzam wprowadzi¢ to podejscie W zycie z korzyscig dla naszego
spoleczenstwa i obywateli.

Pytanie Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia:

10. Jakie inicjatywy planuje Pani podjgé, aby zlikwidowaé réznice W wynagrodzeniu, w przebiegu kariery
zawodowej i emeryturze ze wzgledu na pleé, rozwigzaé problem segregacji poziomej, promowaé udziat dziewczgt
i kobiet w ksztatceniu i zawodach w dziedzinie STEM oraz zapobiegaé wszelkim formom dyskryminacji, tak aby
Europa mogta wykorzystywaé wszystkie swoje talenty icaly swdj potencjal? Réwniez 7 poWodu réznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn ryzyko ubdstwa lub wykluczenia spotecznego w UE jest wyzsze W przypadku
kobiet niz mezczyzn. Kobiety, na ktorych spoczywajg nieformalne obowigzki opiekuncze nad niesamodzielnymi
czlonkami rodziny, sq narazone na ryzyko, ze nie bedg W Stanie znalez¢ formalnego zatrudnienia i sq najbardziej
zagrozone ubdstwem. W jaki sposob planuje Pani poprawié warunki pracy, przebieg kariery zawodowej
i podnoszenie kwalifikacji kobiet w kontekscie nowych ram reagowania na wyzwania zwigzane z pracownikami
opieki diugoterminowej? Jesli chodzi 0 pierwszq W historii strategie przeciwdziatania ubdéstwu, ktéra ma zostaé
wdrozona przez obecng Komisje, W jaki sposéb zadba Pani o to, by w nowej strategii uwzgledniono kobiety
znajdujgce sie W najbardziej niepewnej sytuacji i znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji, takie jak kobiety
bezdomne i samotne matki?

RoOwnos¢ jest jedng z podstawowych warto$ci UE oraz nieodtgczng zasadg, ktorg bede sie kierowa¢ we wszystkich
moich pracach. Rozne traktowanie kobiet i m¢zczyzn stanowi naruszenie praw podstawowych. Jest tez potezna
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przeszkoda gospodarcza, ktéra uniemozliwia catej Europie pelne wykorzystanie swojego potencjatu, co ma
dtugofalowe skutki dla naszej konkurencyjnosci i wydajnosci.

Szereg niedawnych dziatan UE ma szans¢ poprawi¢ zycie kobiet i zwigkszy¢ ich udziat w gospodarce. Chodzi tu
w szczego6lnoséci o dyrektywy w sprawie przejrzystosci wynagrodzen, rownowagi migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym, adekwatnych wynagrodzen minimalnych oraz poprawy rownowagi ptci W zarzadach spotek. Jezeli
moja kandydatura na stanowisko wiceprzewodniczacej wykonawczej zostanie zatwierdzona, zadbam 0 wlasciwe
wdrozenie tych instrumentéw, W $cistej wspolpracy z odpowiednimi cztonkami kolegium. Bede tez wspieraé
W razie potrzeby wysitki panstw czlonkowskich.

Jedli chodzi o likwidowanie réznic w traktowaniu kobiet imezczyzn na rynku pracy, takich jak roznice
w wynagrodzeniu, w przebiegu kariery zawodowej, w poziomie aktywnosci zawodowej i emeryturze, bede $cisle
wspotpracowaé z komisarzem do spraw roéwnosci nad przygotowaniem nowej strategii na rzecz rOwnouprawnienia
plci na okres po 2025 r., w tym nad przygotowaniem konkretnych dziatan w tej dziedzinie. Zasadnicze znaczenie
w tej kwestii bedzie miat rowniez nowy Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, oparty na
zasadach réwnosci plci, rownosci szans oraz rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Bede dazy¢ do rozwigzania problemu nieréwnowagi pici i stereotypow w obszarze edukacji i pracy zawodowej.
Na przyktad w ramach inicjatywy ,,Girls Go Circular” juz ponad 47 tys. dziewczat zroéznych panstw
cztonkowskich wzieto udzial w szkoleniach dotyczacych umiegjgtnosci cyfrowych i ekologicznych oraz
umiejetnosci W zakresie przedsiebiorczo$ci — chcialabym kontynuowaé takie dziatania. Ponadto w ramach
programu Erasmus+ wspieramy réwniez projekty, w ramach ktérych poszukuje si¢ sposoboéw przezwyciezenia
przeszkod uniemozliwiajacych dziewczetom i kobietom kontynuowanie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
w sektorze technologii neutralnych emisyjnie i w powiazanych dziedzinach. Takie dziatania sa bardzo wazne,
poniewaz wiele mozliwoséci wynikajacych z transformacji ekologicznej i cyfrowej bedzie zwigzanych z zawodami
technicznymi, tradycyjnie zdominowanymi przez mezczyzn, inie mozemy sobie pozwoli¢ na to, by nie
wykorzystaé talentow potowy ludnosci.

Jesli moja kandydatura zostanie zatwierdzona, uwzglednie perspektywe pici W inicjatywach dotyczacych
umiej¢tnoéei i edukacji, za ktore odpowiadam. Zajmg si¢ rowniez W nalezyty sposdb problemem segregaciji
poziomej na rynku pracy. Sa to istotne przyczyny zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptlec.
Przezwycigzenie roznic W traktowaniu kobiet i me¢zczyzn w zakresie edukacji STEM bedzie jednym z gtownych
celow strategicznego planu w dziedzinie ksztatcenia STEM. Odpowiednie metody nauczania i uczenia si¢ moga
zwigkszy¢ motywacje, zainteresowanie oraz udzial w STEM wszystkich ucznidw, w tym dziewczat. Ksztalcenie
nauczycieli uwzgledniajace aspekt pici moze pomdc w pokonywaniu barier instytucjonalnych i promowaniu
szerszego dostepu do ksztalcenia w dziedzinie nauk $cistych. Inicjatywy takie jak ,,Girls Go Circular” mozna
rozwija¢ w dalszym stopniu poprzez specjalistyczne szkolenia dla pracownikow pedagogicznych w dziedzinie
STEM, zapewnienie dostgpu do narzedzi nauczania, tworzenie sieci kontaktow oraz tworzenie powigzan migdzy
sektorami o§wiaty i przemyshu.

Wazne jest, aby wyzwania w zakresie rownosci, W tym réwnosci plci, uwzgledni¢ w pracach nad strategig UE na
rzecz walki z ubdstwem. Aby zaradzi¢ sytuacji osdb znajdujacych sie¢ w najtrudniejszej sytuacji, w tym oséb
bezdomnych, samotnych matek i 0s6b z niepetnosprawnosciami, musimy zaja¢ si¢ podstawowymi przyczynami
ubéstwa. Zgodnie z paradygmatem aktywnego wlaczenia zamierzam uwzgledni¢ czynniki takie jak
niewystarczajace dochody, réznice w dostepie do rynku pracy oraz réznice w dostepie do ustug spotecznych
i podstawowych, m.in. energii i transportu. Roznice te sg czesto zwigzane Z plcia.

Dziatania wspierajace wickszy udziat kobiet w rynku pracy przyczynilyby si¢ réwniez do zlikwidowania luki
emerytalnej, ktora odzwierciedla przede wszystkim rdéznice w traktowaniu kobiet imegzczyzn w zyciu
zawodowym oraz niewystarczajacg zdolno$¢ redystrybucyjna naszych systemow opieki spotecznej. Powinnismy
rowniez nadal monitorowa¢ luk¢ emerytalng izwracaé szczegélng uwage na nierownosci strukturalne,
dyskryminacjg¢ i uprzedzenia ze wzgledu na pteé¢ w zakresie emerytur.

Waznym elementem nierdwnosci pici jest opieka, ktora stanowi tez wazny element rozwigzania.

Dostrzegamy nieproporcjonalne obcigzenie zwigzane z obowigzkami opiekunczymi, ktére wplywa na to, czy
i w jaki sposob kobiety mogg wykonywaé prace zarobkowg. Aby wspiera¢ uczestnictwo kobiet w rynku pracy
przez cale zycie, musimy zapewni¢ wysokiej jakosci, przystepne cenowo i dostepne ustugi opiekuncze w catej UE
oraz poprawi¢ sytuacje zardbwno osob korzystajacych z opieki, jak i 0séb opiekujacych sie nimi zawodowo lub
nieformalnie. Bede zatem dalej prowadzi¢ i intensyfikowa¢ prace nad wdrazaniem europejskiej Strategii
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w dziedzinie opieki, a w szczegdlnosci dwoch zalecen Rady: w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
oraz w sprawie opieki dtugoterminowe;.

—16 —



