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QUESTIONARIO DESTINADO A COMISSARIA INDIGITADA
Roxana MINZATU

Vice-presidente executiva responsavel pelas Pessoas, Competéncias e
Preparacao

1. 1. Competéncias gerais, empenhamento europeu e independéncia pessoal

Quais sdo os aspetos das suas qualificacBes e experiéncia pessoais que considera particularmente relevantes para
exercer as funcdes de comissaria e promover o interesse geral europeu, nomeadamente no dominio pelo qual
poderd vir a ser responsavel? Qual serd a sua contribuicdo para a aplicacdo das orientacGes politicas da
Comissao? Como tenciona aplicar na prética a integracéo da perspetiva de género em todas os dominios politicos
que se inserem no ambito da sua pasta? Como tenciona aplicar na prética a integracdo da perspetiva dos jovens?

Que garantias de independéncia pode dar ao Parlamento e como tenciona assegurar que nenhuma das suas
atividades passadas, presentes ou futuras possa levantar davidas sobre o desempenho das suas fungdes na
Comisséo?

A Unido Europeia, projeto histdrico Gnico, encerra a promessa de paz e prosperidade, assentes na forte combinagéo
de competitividade e do modelo social europeu: é nosso dever honrar esta promessa.

Nasci na Roménia, no periodo mais negro da ditadura comunista. Foi na minha cidade natal, Brasov, que, em 15
de novembro de 1987, emergiram as primeiras e corajosas incitacdes publicas a liberdade e & justiga social. Embora
essa revolta tenha sido reprimida pelo regime comunista, essa centelha de esperancga reacendeu-se em dezembro
de 1989 com a revolug¢do romena e abriu um novo rumo para 0 meu pais, sendo a UE, ao mesmo tempo, uma
promessa e um sonho. Os sacrificios humanos pelos valores e direitos no coragdo da UE, como a dignidade
humana, a democracia, a liberdade, a justica e o Estado de direito, sempre foram uma budssola e uma inspiracéo
para mim e para a minha geracéo, testemunhas vivas que fomos da encruzilhada do nosso destino politico. Tanto
a Roménia como a UE percorreram um longo caminho neste quase meio século. E muita me honraria fazer parte
do percurso que temos pela frente.

Tenho mais de duas décadas de experiéncia profissional no dominio dos assuntos europeus. Trabalhei a diferentes
niveis, do conselho distrital ao parlamento e governo nacionais e ao Parlamento Europeu. Este percurso
proporcionou-me uma visdo aprofundada do potencial da UE e do que temos de fazer para o concretizar. Como
ministra ou secretéria de Estado, coordenei os programas da Roménia no d&mbito do Fundo Social Europeu e
executei politicas e reformas de que sdo exemplo uma reforma sistémica da contratagdo pUblica ou legislacdo e
investimentos em beneficio das pessoas mais carenciadas e das pessoas com deficiéncia, que favorecem a sua
integracdo no mercado de trabalho e conduzem a uma vida melhor para todos. Representei 0 meu pais no Conselho.
Sempre desempenhei 0 meu dever com paixdo, ambicdo, responsabilidade e empatia, colocando a politica ao
servico das pessoas. Se a minha indigitacdo for confirmada, na qualidade de vice-presidente executiva, tenciono
imprimir a mesma paixdo e ambicdo & concretizacdo das orientagdes politicas, tanto no que diz respeito as
competéncias especificas da minha pasta como as mais amplas responsabilidades de coordenagdo enquanto vice-
presidente executiva.

Na qualidade de vice-presidente executiva indigitada responsavel pelas Pessoas, Competéncias e Preparacdo, é
meu privilégio ter no centro da minha acao politica as «pessoas», 0s seus direitos e as suas oportunidades. Tendo
por roteiro a carta de missdo que me foi dirigida pela presidente eleita Ursula von der Leyen, tenciono trabalhar
com 0s meus colegas do colégio para concretizar uma agenda ambiciosa. Precisamos de uma Europa social forte
que coloque a legislacdo, o investimento e a coordenacdo das politicas ao servico do combate & pobreza, da
promocédo da prosperidade e da garantia de equidade. Ndo podemos dar-nos ao luxo de negligenciar as nossas
criancas, elas proprias futuras construtoras e beneficidrias de uma Europa melhor, nem de aceitar que as pessoas
desfavorecidas sejam excluidas da nossa sociedade. O Pilar Europeu dos Direitos Sociais continuara a orientar as
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nossas a¢Oes para reforcar a Europa social. Um novo plano de acao, que tenciono propor em 2025, assentara num
didlogo e numa cooperagdo renovados com as instituicdes da UE, os Estados-Membros e os parceiros sociais.
Visitarei todos os Estados-Membros para promover este dialogo e chegar a um compromisso mais forte baseado
em agdes concretas. Tenciono também celebrar um novo Pacto para o Didlogo Social, a fim de imprimir uma nova
dindmica em favor de politicas europeias mais eficazes, com base no contributo dos principais intervenientes
sociais.

O aumento da competitividade e da produtividade deve ser acompanhado de uma capacitacdo das pessoas. Esta
abordagem complementar constitui a base de um modelo social forte. Um modelo de competitividade sustentavel
s6 é possivel se for acompanhado de direitos sociais e salarios dignos. A Unido das Competéncias, o Plano da
Industria Limpa e o Pilar Europeu dos Direitos Sociais sdo ferramentas indispensaveis na construcao do futuro.

Para colmatar as lacunas de méo de obra, é necessaria uma abordagem dupla assente na oferta e na portabilidade
das competéncias. Defendo com veeméncia que as competéncias sdo um direito social e que a educacdo e a
formacdo universais comegam na infancia e continuam ao longo de toda a vida profissional, proporcionando
oportunidades para uma vida gratificante, ao servico também da resiliéncia social e econdmica. Neste contexto, é
fundamental investir nas pessoas através do apoio da UE e cooperar com o setor privado no sentido de uma maior
oferta de competéncias. Igualmente necessarias sdo medidas para assegurar a portabilidade das competéncias. Ndo
hesitarei em trabalhar no sentido da defini¢do de um quadro juridico ambicioso para apoiar o reconhecimento
mUtuo e todos 0s avangos necessarios noutras negociagdes em curso, bem como a aplicacéo do acervo no dominio
do mercado de trabalho.

A préxima Comissdo sera uma Comissdo de investimento. Um investimento que também inclui as pessoas.
Focar-me-ei na mobilizacdo do Fundo Social Europeu, do Erasmus+ e do Fundo Social para o Clima para
concretizar as aspiracdes do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, assegurar uma transi¢do justa e aumentar as
competéncias e a competitividade. Para tal, é crucial reforcar as ligaces entre o investimento e as reformas, que
devem ser alinhados com os objetivos e prioridades definidos, a fim de centrar a acdo da UE nos dominios onde é
mais necessaria.

Os esforcos globais da préxima Comissdo para proteger a democracia e reforcar o Estado de direito assumem
especial importancia. A melhoria dos niveis de instrucéo, da igualdade e dos direitos sociais contribui crucialmente
para reforcar a resiliéncia democratica e defender o Estado de direito, num periodo em que somos confrontados
com ameagcas autoritérias e interferéncias externas.

Orientarei igualmente o trabalho para promover uma cultura integrada de preparacéo, ajudando as pessoas e toda
a sociedade a adaptarem-se aos desafios futuros e a prepararem-se para dar respostas eficazes e atempadas a novas
ameacas que tenhamos de enfrentar.

Como forte defensora dos direitos das mulheres que sou, orgulho-me de fazer parte da lideranga das institui¢des
europeias e sinto um dever especial de lutar pela igualdade de género enquanto valor fundamental e facilitador da
vida democratica e de uma economia melhor. Com as minhas a¢des, comprometo-me a demonstrar que a Unido
pode crescer e tornar-se mais forte gracas a igualdade e a solidariedade. Em todas as minhas iniciativas, procurarei
lutar pela capacitacdo das mulheres e promover a igualdade de género. Trabalharei em estreita colaboragdo com a
comissaria da lgualdade neste designio, bem como com todo o colégio de comissarios. No trabalho a realizar para
alcancar as grandes metas sociais para 2030 no &mbito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais, pretendo reduzir
pelo menos para metade as disparidades entre homens e mulheres no emprego em comparagdo com 2019, aplicar
as novas metas de Barcelona em matéria de educagdo e acolhimento na primeira infancia e reforcar o equilibrio
entre a vida profissional e a vida familiar, nomeadamente no teletrabalho.

Chegou também o momento de a UE consolidar a confianca da nova geragdo. Nesse sentido, aguardo com
expectativa os Dialogos sobre a Politica de Juventude, a que darei inicio nos 100 primeiros dias do meu mandato.
Precisamos de formatos flexiveis para atrair o interesse dos jovens, ndo so através deste dialogo politico anual,
mas também sobre importantes questdes especificas, sujeitando toda uma série de iniciativas sob a minha
responsabilidade a uma verificacdo da perspetiva dos jovens. Trabalharei com o resto do colégio para garantir a
integracdo da perspetiva da juventude.

Se a minha indigitacdo for confirmada, na qualidade de vice-presidente executiva, comprometo-me a exercer as
minhas fungdes em total independéncia e no respeito pelas mais rigorosas normas éticas, no interesse geral da
Unido. Respeitarei o Cddigo de Conduta dos Comissarios, evitando situacbes que ponham em causa a minha
independéncia e integridade e informando a presidente da Comissdo de qualquer potencial conflito de interesses.
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Néo solicitarei nem aceitarei instru¢es de qualquer governo, institui¢do, organismo ou entidade. Mesmo apoés a
cessagdo das minhas funcdes, comprometo-me a garantir a confidencialidade das informacdes e a respeitar as
regras relativas a nomeagdes e beneficios. Comprometo-me a cumprir as obrigacGes de transparéncia e a
encontrar-me apenas com as organizagdes ou as pessoas que trabalham por conta prépria inscritas no Registo de
Transparéncia.

2. Gestao da pasta e cooperacdo com o Parlamento Europeu

Compromete-se a informar devidamente o Parlamento sobre as suas aces e as dos seus servicos? Em que sentido
se considera obrigada a prestar contas perante o Parlamento?

Que compromissos especificos esta disposta a assumir quanto a sua colaboracdo com o Parlamento e a sua
presenca na instituicdo, tanto em comissdo como em sessdo plendaria, a transparéncia, a cooperacdo e ao
seguimento eficaz das posicoes e dos pedidos de iniciativas legislativas do Parlamento? Relativamente as
iniciativas previstas e aos procedimentos em curso, estd disposta a transmitir ao Parlamento informacdes e
documentos em tempo Util e em condicoes de igualdade com o Conselho?

N&o podemos dar respostas concretas aos nossos cidaddos nem permanecer a escuta das suas necessidades e
aspiracfes sem nos comprometermos com um didlogo constante e sem prepararmos o trabalho a realizar em estreita
colaboracdo com o0s seus representantes diretos — vocés, os deputados ao Parlamento. Juntos, Comissdo e
Parlamento, contribuimos para uma Unido mais forte. Ao longo da minha carreira politica, fui funcionaria eleita
aos niveis local, nacional e europeu. Estabeleci cooperagdo parlamentar, pratiquei um didlogo interinstitucional e
trabalhei no sentido de criar sinergias politicas. Enquanto ministra, promovi proativamente um dialogo honesto e
pragmatico com a assembleia parlamentar do meu pais. Este foi um principio que orientou a minha a¢&o para além
das funcgdes formalmente definidas.

Se a minha indigitacdo for confirmada, na qualidade de vice-presidente executiva, comprometo-me a assumir a
responsabilidade politica perante o Parlamento pelas atividades inerentes & minha pasta, sem prejuizo do principio
da colegialidade. Comprometo-me a estabelecer uma relacéo especial entre o Parlamento Europeu e a Comissdo
e a tratar o Parlamento Europeu e o Conselho em pé de igualdade na partilha de informacGes com as instituicdes,
tal como estabelecido no Acordo-Quadro de 2010 entre o Parlamento Europeu e a Comisséo.

A colaboragdo com o Parlamento Europeu assume para mim importancia fundamental e contribuirei para reforcar
as relagdes entre a Comissdo e o Parlamento, tanto a nivel do colégio como nos dominios sob a minha
responsabilidade. Comprometo-me a informar devidamente o Parlamento sobre as minhas a¢des e as dos meus
servigos. Tenciono também trabalhar com o Parlamento na prossecucdo do nosso projeto europeu e no didlogo
com os cidaddos: agindo em conjunto para dar visibilidade a forma como as nossas politicas e leis sdo aplicadas
na pratica a nivel nacional, podemos mostrar como trabalhamos para proporcionar aos cidadaos e as empresas 0S
beneficios da UE.

A transparéncia é fundamental para uma boa tomada de decisfes. Acredito que uma presenca regular nas principais
comissBes com as quais serei chamada a colaborar inspirara uma cultura de confianca, transparéncia e
colegialidade, crucial para o nosso trabalho conjunto, a fim de cooperar com o Parlamento em todas as fases do
processo de elaboracdo de politicas. Para estar presente nos debates em sessdo plenaria, nas comissdes e nos
trilogos, organizarei didlogos estruturados com as comissdes parlamentares pertinentes, a fim de tragar o rumo a
seguir em caso de resolugdes adotadas pelo Parlamento ao abrigo do artigo 225.° do TFUE que apelem a
apresentacdo de propostas legislativas.

Considero que o exercicio do controlo parlamentar e da iniciativa parlamentar deve assentar num dialogo com a
Comissdo. Sem atentar aos principios da colegialidade e da igualdade, considero que os vice-presidentes
executivos tém uma responsabilidade especial em termos de dialogo com esta assembleia.

Pretendo estabelecer uma relagdo baseada na abertura, na transparéncia, na confianga muatua, na eficiéncia, no
didlogo constante, na comunicacao regular de informages e no intercdmbio de informagdes. Desta forma, o
Parlamento estard em condicGes de exercer, de forma eficaz, o seu controlo democratico, enquanto se geram
consensos sobre a acdo politica. Garantirei a transparéncia e o fluxo de informagdo com o Parlamento,
nomeadamente antes de eventos importantes e em fases fundamentais das negocia¢Bes a nivel internacional.
Enquanto vice-presidente executiva, acredito que tenho uma especial responsabilidade de participar nos debates
em sessao plenaria e em comissdo. Estarei disponivel para reunides bilaterais e para uma comunicacéo direta com
os deputados ao Parlamento Europeu.



Comprometo-me a exercer fungdes em estreita colaboragcdo com o Parlamento Europeu com base no Acordo
Interinstitucional «Legislar Melhor» de 2016 e no Acordo-Quadro de 2010 e a trabalhar, no &mbito do colégio, na
revisdo do Acordo-Quadro para reforcar a responsabilidade politica conjunta, o dialogo, o fluxo de informagdes e
a transparéncia.

Perguntas da Comissdo do Emprego e dos Assuntos Sociais

3. O Parlamento esta preocupado com a fragmentacao da politica social e de emprego e com a sua inclusdo em
numerosas pastas de comissarios indigitados, bem como com a falta de dimensao social e de emprego no titulo
da vice-presidente indigitada Roxana Minzatu. Como tenciona a vice-presidente indigitada assegurar que esta
fragmentacéo ndo compromete a aplicacdo dos principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais? Como ira
cooperar com 0s outros comissarios para alcancar estes objetivos? Além disso, concorda em alterar o seu titulo
para «vice-presidente executiva responsavel pelo emprego de qualidade, os direitos sociais, as competéncias e a
educacdo» e tomar as medidas necessarias para consolidar as politicas sociais e de emprego e assegurar
estruturas e supervisdo eficientes?

Considero que o facto de podermos contar, no Colégio de comissarios, com uma vice-presidente executiva para as
Pessoas, Competéncias e Preparacdo, responsavel pela pasta das competéncias e educacdo, do emprego de
qualidade e dos direitos sociais, € um importante passo em frente para a Europa social. Se a minha indigitacéo for
confirmada, sera com orgulho e humildade que assumirei este papel. Na qualidade de vice-presidente executiva,
se a minha indigitacdo for confirmada, defenderei a integragdo dos nossos objetivos sociais e do mercado de
trabalho em todas atividades da Comissdo. Este € um passo essencial para garantir uma economia social de
mercado competitiva que garanta a nossa prosperidade. E é fundamental para a nossa democracia, para a salde da
nossa sociedade e, a0 mesmo tempo, para as transicdes ecoldgica e digital.

Na prossecu¢do de uma Europa social cada vez mais forte, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais é a bussola que
nos guia na definicdo de politicas sociais e de emprego sélidas na UE. Varias pastas e servigos foram responséveis
pelas iniciativas do primeiro plano de agdo: as politicas sociais, de emprego e de competéncias assumem uma
relevancia significativa para diferentes dominios de intervencéo e sdo-lhes indispensaveis para concretizar todo o
seu potencial. Velarei por que os objetivos do Pilar Europeu dos Direitos Sociais se reflitam em todos os dominios
de acdo.

Se a minha indigitacdo for confirmada, garantirei um novo plano de a¢do ambicioso para a aplicacdo do Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, tal como anunciado nas orienta¢des politicas. Reforcar a Europa social e tornar os
principios do Pilar uma realidade na vida das pessoas ndo é uma missédo limitada. Como é ébvio, trabalharei com
0s outros vice-presidentes executivos e com 0s comissarios cujo trabalho estarei incumbida de orientar, mas
também para além deste ambito. Um plano de agdo ambicioso e bem-sucedido exigiré a colaboragdo com todo o
Colégio. A titulo de exemplo, trabalharei sobre a habitacdo com o comissario responsavel pela Energia e
Habitacdo, sobre a igualdade com a comissaria responsavel pela Igualdade, sobre os fundos com o vice-presidente
executivo responsavel pela Coesdo e Reformas e com o comissario do Orcamento, sobre a coordenagdo das
politicas econémicas e 0 Semestre Europeu com o comissario da Economia e Produtividade, sobre questdes
relativas a indistria e ao mercado interno com o vice-presidente executivo responsavel pela Prosperidade e
Estratégia Industrial, e sobre a transicdo climética justa com a vice-presidente executiva responsavel pela Transi¢do
Limpa, Justa e Competitiva e o comissario responsavel pelo Clima, Neutralidade Carbonica e Crescimento Limpo.
O Pilar tem de ser aplicado no terreno — os resultados ndo podem ser uma consideracdo secundaria — e utilizarei
todas as oportunidades disponiveis para trabalhar com o Parlamento Europeu, mas também com o0s
Estados-Membros e os parceiros sociais, e dar prioridade ao cumprimento dos compromissos assumidos em
matéria de direitos fundamentais, competéncias, emprego e combate a pobreza, em consonancia com os 20
principios do Pilar.

Compreendo por que razdo alguns poderiam ter preferido que o meu titulo fosse formulado de forma diferente.
Pela minha parte, enche-me de entusiasmo ser titular de uma pasta que coloca as «pessoas» no centro das
preocupaces. Este é certamente o designio do projeto europeu: que 0 nosso objetivo Gltimo seja servir os cidaddos
da UE, com as suas diferentes nacionalidades, circunstancias e perspetivas, e trabalhar no seu interesse. Todas as
pessoas tém potencialidades e necessidades préprias — esta é uma consideragdo fundamental no trabalho que
temos de realizar. Independentemente do meu titulo, é inequivoca a minha determinagdo em trabalhar em prol de
empregos de qualidade, direitos sociais, competéncias e educacdo e, de um modo geral, dos cidaddos europeus. Se
a minha indigitacdo for confirmada, na qualidade de vice-presidente executiva, utilizarei todos os instrumentos
disponiveis para cumprir os ambiciosos objetivos sociais deste mandato.



4. Com base na declaracdo de La Hulpe, que iniciativas legislativas se compromete a apresentar no novo plano
de aco sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, como a digitalizagdo no trabalho, a habitac&o e a negociacéo
coletiva, a fim de alcangar as metas para 2030? Que medidas e a¢des concretas tenciona propor para combater
a escassez de competéncias criticas e de méo de obra nos mercados de trabalho europeus e para criar boas
oportunidades em todas as regifes da Europa? Como tenciona garantir que todos os trabalhadores, em especial
os trabalhadores pouco qualificados, possam beneficiar da Unido de Competéncias e beneficiar do direito a
formacdo, bem como da igualdade de acesso a programas de melhoria de competéncias e requalificacao,
especialmente a luz das transicdes ecolégica e digital?

Que medidas e a¢des concretas tenciona propor para facilitar a mobilidade laboral, assegurar uma Autoridade
Europeia do Trabalho (AET) forte e capacitada e prosseguir a modernizacao, a simplificagcdo e a digitalizacdo
da coordenacéo da seguranca social, tal como referido na sua carta de misséo?

Além disso, que novos e revistos valores-limite de exposicao profissional as substancias perigosas tenciona propor
ao abrigo da legislacdo da UE em matéria de seguranga e salde no trabalho, assegurando condigBes de
concorréncia equitativas para as empresas?

O Pilar Europeu dos Direitos Sociais é o quadro adequado para nos orientar nos esfor¢cos continuos de construir
uma Europa socialmente justa e sustentavel. As normas sociais de que dispomos sdo uma dimensao importante do
modelo de economia social de mercado e fundamentais para a nossa competitividade a longo prazo. Se a minha
indigitacéo for confirmada, lancarei, em 2025, um novo Plano de Acéo para a aplicacdo do Pilar Europeu dos
Direitos Sociais a fim de reforcar as atuais politicas e introduzir novas iniciativas. E minha intengio amplificar a
dindmica no sentido de alcangar, ou mesmo ultrapassar, as grandes metas da UE para 2030 em matéria de emprego
(taxa de emprego de 78 % e reducdo, pelo menos, para metade das disparidades entre homens e mulheres no
emprego), competéncias (participa¢do anual de, pelo menos, 60 % dos europeus em ac¢Ges de formagéo e promocao
do acesso a competéncias digitais bésicas para, pelo menos, 80 % das pessoas entre 0s 16 e 0s 74 anos) e combate
a pobreza (reducdo do nimero de pessoas que vivem em situacdo de pobreza ou exclusdo social em, pelo menos,
15 milhdes, incluindo 5 milhGes de criangas, em comparacdo com os valores de 2019). Mas também quero analisar
mais aprofundadamente a forma como podemos criar ndo s6 empregos, mas empregos de qualidade. O plano de
acdo anunciard medidas legislativas e ndo legislativas para garantir que alcancamos as nossas ambicées sociais.

Quero definir um Roteiro de Empregos de Qualidade que nos sirva de paradigma e nos permita explorar
plenamente as oportunidades que as novas tecnologias e os ecossistemas digitais significam para a inovacéo, o
aumento da produtividade e a competitividade. Prosseguirei os trabalhos em favor do direito a desligar e do
teletrabalho, refletindo, assim, a nosso compromisso para com os direitos dos trabalhadores na era digital. O que
é um direito fora de linha deve ser também um direito em linha. Continuaremos também a recolher dados para
uma nova iniciativa em matéria de gestéo algoritmica que incorpore o principio do «controlo humano» no mundo
do trabalho. Investirei cabalmente no refor¢o do diélogo social e da negociacdo coletiva, com base na Diretiva
relativa a Salarios Minimos e na Recomendacéo do Conselho de 2023 sobre o didlogo social. Comecarei por
propor, no inicio de 2025, um novo Pacto para o Dialogo Social Europeu, em colaboracdo com os sindicatos e 0s
empregadores europeus. A negociacdo coletiva e o didlogo social sdo, de facto, essenciais para que 0os mercados
de trabalho europeus se adaptem, de forma flexivel e inclusiva, aos desafios futuros decorrentes das trés transicoes:
ecoldgica, digital e demografica. O direito dos trabalhadores e dos seus representantes a informacao, a consulta e
a participagdo é fundamental para lhes permitir desempenhar um papel ativo na antecipagdo e na gestdo das
transigdes digital e ecoldgica.

No que diz respeito a habitacdo, apoiarei o comissario responsavel pela Energia e Habitagdo no seu trabalho de
orientar o Plano Europeu de Habitacdo a Pregos Acessiveis, assegurando a inclusdo de uma componente social
solida que atenda as necessidades dos mais vulneraveis, incluindo as pessoas em situacdo de sem-abrigo, para as
quais o principio da prioridade a habitacdo é a abordagem ideal.

Para fazer face a escassez de médo de obra e de competéncias, a Comissdo apresentou ja diferentes iniciativas
importantes, em especial o Plano de A¢do sobre a Escassez de Mao de Obra e Competéncias, que coloca a ténica
nas especificidades das regides. Tal como salientado no Plano de Acéo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais,
a existéncia de condicGes de trabalho dignas € vital para atrair e reter os trabalhadores, ao passo que aspetos como
uma negociacao coletiva forte, salarios adequados e justos, 0 apoio ao crescimento inclusivo e a prevengdo da
pobreza no trabalho sdo igualmente essenciais para fazer face a escassez de méo de obra na UE. Aprendemos esta
licdo durante a crise pandémica, especialmente no setor da prestagdo de cuidados. Por este motivo, trabalharei no
sentido de criar um quadro coerente para dar resposta aos desafios da mao de obra no setor dos cuidados de longa



duracdo, ndo apenas com o objetivo de facilitar o reconhecimento de competéncias e qualificagfes, mas também
de melhorar as condicGes de trabalho.

O desenvolvimento de uma Unido de Competéncias estara no centro da nossa abordagem para fazer face a escassez
de médo de obra e de competéncias e explorar o potencial das pessoas. As competéncias sdo também indispensaveis
para enfrentarmos — individual e coletivamente — os desafios da mudanca e para fazer da transigdo ecolégica e
digital também uma transicéo socialmente justa. As competéncias sdo um direito social; um direito que todas as
pessoas devem continuar a usufruir da infancia até a velhice. O objetivo serd que todos recebam a educacéo e a
formacédo de que necessitam em todas as fases da vida profissional para se adaptarem, com agilidade, ao mundo
em constante evolucdo — e, em seguida, assegurar que estas competéncias possam ser utilizadas em toda a UE no
mercado de trabalho, respondendo assim as aspiragdes das pessoas com competéncias e as necessidades dos
empregadores. Definirei uma ambiciosa Iniciativa sobre a Portabilidade de Competéncias para garantir que as
competéncias circulam e sdo reconhecidas no mercado de trabalho.

A nossa Unido de Competéncias assenta nas politicas e no investimento em competéncias basicas, no apoio a
professores e na orientagdo do nosso trabalho para as principais necessidades, tais como as areas da ciéncia, da
tecnologia, da engenharia e da matematica (CTEM). Estes esforcos serdo acompanhados pelo reforco dos trabalhos
em matéria de educacao e formacao digitais. Proporei igualmente medidas ambiciosas e especificas para promover
a oferta de ensino e formacdo profissionais (EFP) com valor acrescentado europeu, tirando inspiracdo das
abordagens ja aplicadas no ensino superior na Europa. Para serem inclusivos, os prestadores de ensino e formacao
devem também oferecer novas oportunidades de aprendizagem, incluindo digitais. Temos de recorrer a 1A, ao
retorno de informacdes e a servicos de orientacdo fundamentados em dados, bem como a medidas especificas que
reforcem a oferta de competéncias digitais. Precisamos de percursos de aprendizagem flexiveis, centrados nas
competéncias e aptiddes, interdisciplinares, transculturais e transfronteiri¢os. Para cumprir o objetivo de 2030 em
matéria de competéncias, estudarei formas de reforgar ainda mais as contas individuais de aprendizagem. Ao dar
a todas as pessoas meios de seguir uma formacéo, as contas individuais de aprendizagem garantem o exercicio
desse direito na pratica, e trabalharei com os Estados-Membros no sentido de fazer avancar a sua aplicagdo, em
especial através do apoio a aprendizagem mdtua. Outro elemento fundamental neste contexto sdo as
microcredenciais, que favorecem o desenvolvimento de competéncias e a empregabilidade ao certificar os
resultados de experiéncias de aprendizagem de curta duracdo, que sdo muito relevantes para as transicbes
ecoldgica, digital e social.

Empregos de qualidade significam também uma mobilidade laboral justa. Em primeiro lugar, temos de concluir
os trabalhos ainda em curso. Trabalharei incansavelmente com o Parlamento e o Conselho para ajudar a alcangar
um acordo sobre a revisdo dos regulamentos relativos a coordenagdo da seguranga social. Estou ciente da
complexidade deste dossié e estou disposta a propor abordagens inovadoras que aproveitem 0S pProgressos
realizados até a data.

Em segundo lugar, a Comissdo esta a concluir a avaliacdo da Autoridade Europeia do Trabalho. Com base nas
conclus@es dessa avaliacdo e tendo em conta os contributos da resolucdo do Parlamento, debrugar-me-ei também
sobre formas de reforcar a acdo da Autoridade Europeia do Trabalho. Em terceiro lugar, apresentarei uma visao
abrangente sobre a digitalizagdo dos servigos, nomeadamente para facilitar as declaragBes dos trabalhadores
destacados. Esta visdo basear-se-a nos dois projetos-piloto sobre o Passaporte Europeu de Seguranga Social, cujos
resultados deverdo ser apresentados no segundo semestre de 2025.

Trabalharei igualmente com outros comissarios para honrar 0 compromisso assumido nas orienta¢fes politicas de
desenvolver regras sobre o reconhecimento das qualificagbes dos nacionais de paises terceiros, simplificar os
procedimentos e eliminar obstaculos desnecessarios. Esta iniciativa, em conjugagdo com outras como a Reserva
de Talentos da UE e as Parcerias de Talentos, dardo a imagem de uma UE aberta e pronta a acolher talentos, capaz
de atrair pessoas com as competéncias adequadas para responder as necessidades do seu mercado de trabalho.

No que diz respeito aos valores-limite novos e revistos de exposicdo profissional a substancias perigosas, a
Comissao reduziu os prazos para a fixacao desses valores a nivel da UE, mas a minha intencéo é que sejamos mais
rapidos. Analisarei esta questdo em profundidade, uma vez que 0s nossos trabalhadores tém necessidade de uma
protecdo acrescida contra a exposicdo a produtos quimicos perigosos e as empresas precisam de condi¢des de
concorréncia equitativas. O quadro estratégico da UE para a salde e a seguranca no trabalho 2021-2027 estabelece
as substancias que devem ser objeto de uma aten¢do especial no futuro préximo, e é com determinacdo que me
proponho avangar com este trabalho e proteger os trabalhadores em risco. O mesmo se aplica a prevencao de
mortes e acidentes no local de trabalho em todos os seus aspetos, incluindo os riscos psicossociais e
musculoesqueléticos. A este respeito, quero reafirmar a abordagem «visdo zero», cujo objetivo é prevenir mortes
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relacionadas com o trabalho. Trabalharei no sentido de incentivar a prevencdo de perigos especificos decorrentes
das alteracOes climaticas, como o stress térmico ou os fendmenos meteorolégicos extremos, bem como de
incorporar mais eficazmente os riscos psicossociais, por exemplo, os relacionados com a transicdo digital. Grande
parte deste trabalho converge com a firme ambigdo da nova Comissao de proteger a salde mental dos europeus.

Por altimo, mas ndo menos importante, serei firme defensora da dimenséao social do Semestre Europeu no quadro
de uma abordagem integrada entre as politicas econémicas e sociais. Trabalharei no sentido de continuar a integrar
0 quadro de convergéncia social no Semestre. O meu trabalho focar-se-a também em investimentos e reformas
sociais, incluindo uma melhoria dos instrumentos de acompanhamento e avaliacdo, como a avaliacdo do impacto
distributivo, para medir o seu retorno econémico e social. Estes instrumentos serdo essenciais para a
sustentabilidade de todas as politicas europeias.

5. Cerca de 95 milhGes de pessoas na Unido vivem em risco de pobreza e excluséo social, incluindo 19 milhGes
de criancas. Mesmo 11 % dos trabalhadores estdo expostos a este risco. Que iniciativas legislativas concretas
tenciona propor no contexto da primeira estratégia da UE contra a pobreza, anunciada pela presidente eleita da
Comissao, Ursula von der Leyen? Que papel desempenhara o Semestre Europeu e a Garantia Europeia para a
Infancia nesta estratégia, a fim de assegurar progressos na prossecucao do objetivo de reducao da pobreza do
Plano de Agéo sobre o PEDS? Como tenciona garantir que o préoximo QFP faca mais para erradicar a pobreza
e a exclusdo social? Para além da recomendacéo do Conselho, que medidas concretas de seguimento adotard em
resposta aos pedidos do Parlamento Europeu no sentido de garantir a adequacé@o e aumentar a cobertura e a
utilizagdo dos regimes de rendimento minimo?

Tenciona apresentar uma diretiva relativa a um rendimento minimo adequado, a fim de assegurar a reintegracdo
das pessoas ausentes do mercado de trabalho, respeitando simultaneamente o principio da subsidiariedade e as
especificidades dos sistemas nacionais de protecéo social?

A presidente eleita Ursula von der Leyen salientou, nas suas orientagdes politicas, que o modo de vida da Europa
depende das protecdes e das oportunidades conferidas pelo nosso modelo social e a nossa economia social de
mercado. Se a minha indigitaco for confirmada, na qualidade de vice-presidente executiva, desenvolverei a
estratégia da UE de combate a pobreza, que permitira apoiar eficazmente as pessoas mais desfavorecidas da nossa
sociedade e lutar contra as desigualdades sociais. A escala e 0s hovos tipos de pobreza e exclusdo social na Europa
continuam, a meu ver, a ser inaceitaveis. E a pobreza infantil ndo tem lugar na nossa sociedade prospera. Se
queremos construir com éxito uma Unido mais competitiva, assente numa economia sustentavel e ecoldgica,
alimentada pelas novas tecnologias, resiliente quando confrontada com crises e politicamente so6lida, entdo a nossa
perspetiva horizontal deve ser sempre combater a pobreza mediante todas as decisdes e politicas que adotamos.

A Estratégia da UE de Combate a Pobreza deve dar um novo impulso a reducéo da pobreza e da exclusdo social a
nivel da UE. Devemos comecar pelas causas profundas da pobreza, como a desigualdade e a injustica social, 0s
baixos rendimentos, a fraca ligacdo ao mercado de trabalho, as lacunas no acesso a servicos sociais e essenciais, a
acessibilidade dos precos, para citar alguns exemplos.

E evidente que o compromisso determinado dos Estados-Membros de agir neste sentido sera fundamental para a
execucdo da estratégia. Desde a Cimeira do Porto de 2021, assumimos um objetivo claro a alcancar até 2030.
Especificamente, devemos almejar, em termos de politicas de inclusdo social e de prote¢do social, uma redugdo
do nimero de pessoas que vivem em situa¢do de pobreza ou exclusdo social em, pelo menos, 15 milhdes (em
comparagdo com os valores de 2019), incluindo 5 milhdes de criangas. Devemos também colocar uma tonica
especial na rutura do ciclo de pobreza que passa de geragdo em geragdo, bem como na promog¢éo da mobilidade
social. Para tal, serdo necessarios novos esforcos substanciais — cerca de metade dos Estados-Membros registaram
um aumento significativo do nimero de pessoas em risco de pobreza ou exclusao social em 2023, dificultando a
consecucdo da meta fixada para 2030.

Esforcar-me-ei por garantir que quem pode trabalhar seja ajudado a aceder a um emprego de qualidade como
forma de sair da pobreza. A pobreza diz respeito a pessoas de todas as idades, da infancia a velhice, passando pela
vida ativa. O risco de pobreza e exclusdo social é mais elevado para as mulheres. E a exclusdo social esta
frequentemente associada a discriminacao e a desigualdade estruturais na sociedade. Velarei por que o trabalho de
definicdo da estratégia seja integrado e abordado também no quadro dos trabalhos sobre uma Unido da Igualdade.

Em 2023, mais de um quinto da populagdo da UE que vivia em agregados familiares com filhos a cargo corria

risco de pobreza ou exclusdo social. Na estratégia, analisarei formas de reforcar o acesso das familias a cuidados
de qualidade e a pregos comportaveis, bem como a empregos de qualidade no setor da prestacao de cuidados.
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A nossa abordagem da pobreza deve também ser abrangente e extravasar os limites das politicas sociais e de
emprego, a fim de incluir a educacéo e a formagdo, os cuidados de salde, a habitacdo, a fiscalidade, os transportes,
a energia, a alimentagdo e as politicas climaticas. Trabalhando em cooperagdo com 0s meus colegas, apoiarei a
implementagdo do Fundo Social para o Clima para combater a pobreza associada a energia e aos transportes.

Em conformidade com os Tratados, a principal responsabilidade pelo combate a pobreza e a exclusdo cabe aos
Estados-Membros. Mas os Tratados também enunciam claramente o objetivo da Unido de promover a paz, 0s seus
valores e 0 bem-estar dos seus povos — e que a Unido combate a excluséo social e a discriminacéo e promove a
justica e a protecdo sociais, a igualdade entre homens e mulheres, a solidariedade entre geracdes e a protecdo dos
direitos da crianca.

O Semestre Europeu desempenhara um papel crucial no acompanhamento e na coordenacdo das politicas nacionais
de combate a excluséo social e as desigualdades. Se a minha indigitagdo for confirmada, na qualidade de vice-
presidente executiva, contribuirei para o Semestre Europeu nas matérias atinentes as politicas sociais, de educacédo
e de emprego e comprometo-me a manter a sua forte dimenséo social. Com base no Fundo Social Europeu Mais
(FSE+), que apoia a aplicacdo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais e visa reduzir a pobreza e a excluséo social,
e no novo Fundo Social em matéria de Clima, trabalharei com outros comissarios para desenvolver respostas
holisticas em termos de politica e financiamento. O trabalho a desenvolver sob a algada do comissario responsavel
pela Energia e Habitagdo sobre o Plano Europeu de Habitac&o a Pregos Acessiveis e 0 plano de agéo para precos
da energia a precos acessiveis € particularmente importante para assegurar que esses planos comportam uma
componente social sélida que atenda as necessidades das pessoas mais vulneraveis, incluindo as que vivem em
situagdo de sem-abrigo.

No que diz respeito ao financiamento e ao investimento puablicos, a prioridade serd assegurar a utilizacdo dos
recursos disponiveis a titulo do NextGenerationEU e do orcamento atual. A politica de coesdo, incluindo o Fundo
Social Europeu Mais, presta um apoio importante as medidas de luta contra a pobreza e a excluséo.

O novo Fundo Social em matéria de Clima serd um instrumento sdlido para combater a pobreza associada a energia
e aos transportes e contribuird para a consecucdo dos objetivos de combate a pobreza do Plano de Ac¢éo para a
aplicacéo do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Tendo em conta os objetivos do fundo, é imperativo que 0s
Estados-Membros programem as suas intervencfes de forma a focar-se nos efeitos sociais para os grupos
vulneraveis afetados pelo sistema de comércio de licengas de emissdo (CELE 2). Trabalharei em conjunto com os
outros comissarios para assegurar uma programacdo orientada e eficaz do Fundo Social em matéria de Clima para
apoiar os agregados familiares vulneraveis, as microempresas vulneraveis e os utilizadores vulneraveis de
transportes, através de um apoio direto e temporario ao rendimento e de medidas e investimentos destinados a
aumentar a eficiéncia energética dos edificios, descarbonizar os sistemas de aquecimento e arrefecimento de
edificios e proporcionar um melhor acesso a mobilidade e aos transportes com emissdes neutras ou baixas.

Juntamente com os meus colegas comissarios, velarei por que a execu¢do do fundo promova as mudancas
estruturais necessarias para assegurar uma transicao justa e equitativa, acompanhando a implementagdo do CELE
2. Tal como estipulado no regulamento que cria o fundo, os planos — incluindo os objetivos intermédios e as
metas — serdo avaliados com base neste critério. O Fundo Social em matéria de Clima prestara apoio direto e
temporério ao rendimento, contribuindo assim para reduzir a pobreza dos agregados familiares mais vulneraveis.

Numa perspetiva de futuro, o proximo Quadro Financeiro Plurianual constitui uma oportunidade para tornar as
nossas despesas mais focadas, simples e eficazes, associando os investimentos a reformas no intuito de ajudar a
dar resposta a desafios em dominios como a educacgdo, as competéncias e 0 combate & pobreza. Tanto os
investimentos como as reformas devem ser alinhados com os objetivos e as prioridades da UE, a fim de se
centrarem nos dominios em que a a¢do da UE é mais necessaria e pode ter o maximo impacto possivel.

A Garantia Europeia para a Infancia é uma iniciativa abrangente e robusta, e os Estados-Membros demonstraram
ja que estdo empenhados na sua aplicacdo. Da minha parte, serd prioritario concretizar os seus objetivos e
consolida-la. Temos de intensificar 0os nossos esfor¢cos para alcancgar resultados e, em especial, para colmatar as
disparidades no acesso aos servicos entre as criangas em situacao de pobreza e as criangas mais favorecidas. Nesta
perspetiva, trabalharei para reforcar a Garantia e orientar ainda mais os Estados-Membros nos seus esforgos de
combate a pobreza infantil, em especial na sequéncia do relatério de 2026 da Comissdo ao Conselho sobre 0s
progressos alcangados.

Se for devidamente aplicada pelos Estados-Membros, a Recomendacdo do Conselho relativa ao rendimento
minimo poderd melhorar consideravelmente a adequacéao dos regimes de rendimento minimo até 2030 e aproximar
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mais pessoas do mercado de trabalho. Por conseguinte, a ténica deve ser colocada, em primeiro lugar, na aplicagdo
da recomendacdo, que constitui uma forte prioridade horizontal da nova Comissdo. Prestaremos apoio aos
Estados-Membros e promoveremos a elaboracao de politicas baseadas em dados concretos, a aprendizagem mutua
e 0 intercambio de boas préaticas através do Comité da Protecdo Social. A Comissdo e o Comité da Protecéo Social
elaborardo, em 2025, um relatério conjunto que avaliara os progressos realizados na aplicagdo da recomendagéo.
No que respeita a pobreza dos que trabalham, envidaremos incansaveis esforcos na aplicacdo da Diretiva relativa
a salarios minimos adequados, que € o principal instrumento para assegurar que a entrada no mercado de trabalho
é efetivamente uma forma de retirar as pessoas da pobreza.

Perguntas da Comissdo da Cultura e da Educacéo

6. Como encara o futuro da politica de educacdo da UE, para além do refor¢o do capital humano da Europa, a
fim de proporcionar uma aprendizagem eficaz e pertinente que desenvolva conhecimentos, aptidGes, valores e
competéncias correspondentes a uma visao holistica da educagédo e que contribua para geragdes futuras mais
bem preparadas e resilientes? No contexto da transicdo ecoldgica europeia em curso e da transformagéo
industrial limpa, como tenciona desenvolver ativamente estratégias para enfrentar os desafios relacionados com
0 acesso a educagdo, as competéncias basicas, as competéncias digitais, a educacdo CTEM e CTEAM e a
educacdo para a cidadania europeia?

Todos sabemos que a educagdo é um fator de capacitacdo das pessoas. Como tal, estou convicta que um espaco
europeu da educacao forte capacitara a Europa. A minha visdo para o futuro da politica de educacdo da UE esta
profundamente enraizada nos valores fundamentais da liberdade, da democracia, da justi¢a social e da prosperidade
partilhada. O Espaco Europeu da Educacéo, enquanto espaco comum de aprendizagem de qualidade e acessivel a
todos, é a forca motriz de um objetivo comum em prol de uma educacéo de qualidade, do desenvolvimento de
competéncias flexiveis e da inclusdo. Sao estes os trés ingredientes fundamentais para garantir que as nossas
geragdes futuras estdo ndo s6 bem preparadas, mas sdo também resilientes a choques e desafios. E, como é
evidente, um Espaco Europeu da Educagdo forte langa as bases da nossa futura Unido de Competéncias.

A politica de educacdo da UE, prestando apoio os Estados-Membros, consiste em preparar os individuos para o
mundo do trabalho, mas também para a vida, construindo uma sociedade que valorize 0 pensamento critico, a
criatividade e a colaboracédo. A literacia digital e mediatica, o multilinguismo e as competéncias de comunicacao
sd0 essenciais para permitir aos cidaddos navegar na complexidade de um mundo globalizado. Temos de
estabelecer uma estreita cooperacdo entre pais, escolas, comunidades e prestadores de educacdo formal e ndo
formal. A educagdo ndo deve estar confinada as salas de aula tradicionais, devendo antes estender-se para fora
desse contexto e refletir as continuas interligag@es entre os individuos e os respetivos antecedentes humanos e
culturais.

O nosso mundo estad a mudar rapidamente. Temos de criar uma Unido de Competéncias que fomente eficazmente
uma cultura e uma mentalidade de aprendizagem ao longo da vida — na escola, no local de trabalho, na sociedade.
Para tal, é essencial chegar a acordo sobre uma nova forma de definir e avaliar o investimento nas pessoas, do
nascimento a velhice. O investimento na educacéo, por exemplo, das criangas em risco de pobreza, resulta, a médio
e a longo prazo, num retorno econdmico e societal inigualavel. S0 necessarias medidas ambiciosas para o
reconhecimento de todas as formas de educacdo e formacao. A simplificacdo e a digitalizacdo sdo os principios
fundamentais dessa a¢do. O resultado que almejamos é que cada pessoa, independentemente dos seus antecedentes
ou origens, esteja equipada com as competéncias necessarias para construir uma carreira profissional solida e dé
provas de resiliéncia e agilidade quando confrontada com oportunidades e desafios de mudanca de carreira. As
politicas de apoio a professores e formadores — em termos de condicOes de trabalho, preparacéo, recursos e
perspetivas de carreira— serdo fundamentais para 0 nosso éxito.

Se a minha indigitacdo for confirmada, procurarei garantir que todas as criancas, independentemente do seu
contexto socioeconémico, tenham acesso a uma educacao de elevada qualidade e beneficiem de oportunidades de
realizar todo o seu potencial. As ideias e visdes expressas nas Recomendagdes do Conselho de 2022 sobre
percursos para o sucesso escolar e sobre educacdo e acolhimento na primeira infancia constituem um ponto de
partida precioso.

Os resultados do estudo PISA de 2022 fizeram soar um alarme que ndo pode ser ignorado. Precisamos de agir com
determinacdo. Se a minha indigitacdo for confirmada, elaborarei, no &mbito da Unido de Competéncias, um plano
de acdo sobre competéncias basicas para ajudar a contrariar o preocupante declinio do desempenho dos jovens de
15 anos em literacia, matematica e ciéncias, bem como a insuficiéncia de competéncias digitais. Esse plano
privilegiara a melhoria do ensino e da aprendizagem, o apoio a professores e a promogao de ambientes propicios
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ao sucesso dos estudantes. Esta abordagem abrangente colocara a tdnica ndo s6 no desempenho académico, mas
também no papel do bem-estar e das competéncias socioemocionais na melhoria dos resultados escolares.

Outra iniciativa possivel no ambito da Unido de Competéncias seria um Plano Estratégico para o Ensino das
CTEM, com o objetivo de permitir a Europa melhorar as perspetivas nas areas da ciéncia, da tecnologia, da
engenharia e da matemética (CTEM). Este plano contribuira ndo s6 para fazer face a escassez de professores
qualificados nos dominios das CTEM, mas também para garantir uma maior proporcado de raparigas e mulheres a
optar por carreiras nestas matérias. As academias de competéncias ja deram um contributo muito importante para
o desenvolvimento de programas escolares, permitindo a muitos setores das CTEM formar pessoas em funcéo das
necessidades da industria. Neste contexto, os Diplomas Europeus dardo um novo impulso ao desenvolvimento e
ao reconhecimento de programas transnacionais de CTEM. Podemos também integrar as artes, as ciéncias
humanas e as ciéncias sociais nestas iniciativas, a fim de ajudar a garantir que a aprendizagem tem em conta 0s
desafios do mundo real decorrentes da implantacdo destas competéncias, em consonancia com 0s nossos valores
e necessidades sociais.

De um modo geral, os trabalhos sobre o diploma europeu terdo de ser prosseguidos com audacia e determinagao,
em cooperagdo com os Estados-Membros e com o setor do ensino superior.

Um sistema de ensino moderno deve também estar aberto a transformacéo digital plena. A era digital apresenta
oportunidades e desafios, e é imperativo que todos os cidaddos estejam equipados das competéncias necessarias.
A UE deve intensificar os seus esforgos para proporcionar competéncias digitais a todos os niveis, desde a primeira
infancia até a aprendizagem ao longo da vida, integrando essas competéncias nos principais programas escolares.
O Plano de Agdo para a Educacdo Digital 2021-2027 estabeleceu um quadro sdlido, mas temos de acelerar as
reformas para alcancar as metas da Década Digital. A medida que avangamos, a UE deve considerar dominios
fundamentais como a conectividade das escolas, as ferramentas digitais na sala de aula e as competéncias digitais
avancgadas em dominios como a IA, a programacdo e a ciberseguranca. No dmbito da Unido de Competéncias,
tenciono assegurar uma revisdo abrangente do Plano de Agéo para a Educacéo Digital.

A educacdo em matéria de sustentabilidade é a chave para um futuro ecoldgico e sustentavel na Europa. Temos de
tirar 0 mé&ximo partido dos principais instrumentos, como o Quadro Europeu de Competéncias em matéria de
Sustentabilidade (GreenComp). Os aspetos ligados a ecologizacdo podem também ser apoiados através do trabalho
das Academias de Professores e racionalizados no contexto da aprendizagem ao longo da vida e das contas
individuais de aprendizagem.

Um pilar estratégico da Unido de Competéncias devera ser o reforgo do ensino e da formacéo profissionais (EFP),
que proporcionam importantes vias de acesso ao emprego e estdo estreitamente associados as competéncias de que
as empresas necessitam. Se a minha indigitacdo for confirmada, trabalharei na definicdo de uma Estratégia
Europeia para o Ensino e a Formagao Profissionais. O meu objetivo é ndo s6 aumentar 0 nimero de pessoas com
diplomas de EFP, mas também reforcar a qualidade, o reconhecimento e a dimenséo europeia deste valioso tipo
de ensino, capacitando assim os diplomados do EFP. O sélido pacote de fundos da UE, geridos diretamente ou em
regime de gestdo partilhada, desempenha um papel fundamental na melhoria de competéncias e na requalificacdo
dos trabalhadores e esforcar-me-ei, juntamente com 0s meus colegas comissérios, para focalizar melhor os
investimentos em setores estratégicos que também proporcionem oportunidades valiosas para 0s n0ssos jovens.

Quero que sejamos mais eficazes no que respeita a ensinar a Europa as gera¢@es mais jovens, a fim de lhes dar a
conhecer os seus valores, a sua histdria e a sua identidade comum assente na unidade na diversidade. O reforgo
dos valores democraticos e da participa¢do democratica, a promocao da identidade europeia e da cidadania ativa
estdo no cerne de todos os programas emblematicos, incluindo o Erasmus+ e o Corpo Europeu de Solidariedade.
Os professores desempenham um papel central na abordagem e na sensibilizacdo para os valores europeus. Se for
nomeada comissaria, trabalharei em conjunto com os Estados-Membros para reforgar ainda mais a dimenséo
europeia do ensino. Se a minha indigitacdo for confirmada, pretendo estabelecer ligacdes com os trabalhos sobre
o0 Escudo da Democracia, que serdo liderados pelo comissario responsavel pela Democracia, Justica e Estado de
Direito.

A educacdo é uma forca unificadora e um elemento fundamental para o bom funcionamento de todas as
democracias. O programa Erasmus+ reline jovens de todos os cantos da Europa e pretendo continuar a
consolida-lo. Tornar as mobilidades Erasmus+ ainda mais inclusivas, especialmente ao garantir que as pessoas
mais carenciadas e vulneraveis possam também beneficiar do programa, é essencial para consolidar e aprofundar
a identidade europeia, entre geracfes e nagdes. Serd fundamental melhorar a experiéncia de mobilidade dos
estudantes e utilizar a digitalizagdo para tornar as suas experiéncias ainda mais enriquecedoras.
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7. Qual o seu plano para o futuro do Espago Europeu da Educacéo (EEE), que devera estar concluido até 2025,
em conjugacao com o reconhecimento e a portabilidade transfronteiras de qualificacfes, diplomas e certificacédo
em todos os dominios da educacdo em contextos formais, informais e ndo formais? Em especial, como tenciona
abordar questdes urgentes e a escala da UE, como a falta de professores, a sua formacao e a precariedade da
situacéo profissional?

O Espaco Europeu da Educagdo é uma estratégia para garantir a qualidade da educacdo, da formacdo e da
aprendizagem ao longo da vida e torna-las acessiveis a todos, além-fronteiras, em consonancia com o primeiro
principio do Pilar Europeu dos Direitos Sociais. Este compromisso para com a inclusdo e a exceléncia na educacédo
e na formacdo é essencial para garantir que todos os europeus dispdem das competéncias necessarias —
reconhecidas além-fronteiras — para prosperar na sociedade e no mercado de trabalho e para tornar a Unido das
Competéncias uma realidade.

Se a minha indigitacdo for confirmada, envidarei esfor¢os no quadro do Espaco Europeu da Educacdo com o
objetivo de promover uma abordagem comum do desenvolvimento de competéncias, da mobilidade para fins de
aprendizagem, da qualidade e da inclusividade. Este trabalho assentara nas conclusdes da avaliacdo do Espaco
Europeu da Educagdo, que esta ainda em curso.

Um elemento fundamental do EEE é o reconhecimento das qualificacBes, que é vital para a mobilidade dos
aprendentes, nomeadamente no &mbito do programa Erasmus+, e para a circulacdo de talentos em toda a Europa.
Embora o quadro ja esteja em vigor, o ritmo de execucdo tem sido desigual, sendo que apenas metade dos
Estados-Membros regista até a data progressos suficientes. A proposta da Comissdo, de mar¢o de 2024, de
recomendacéo do Conselho relativa a um sistema de garantia da qualidade e de reconhecimento constitui mais um
passo importante no sentido de tornar o reconhecimento automatico uma realidade para todos os aprendentes. Para
avancar com os trabalhos neste dominio, a minha prioridade sera alcancar um acordo em tempo Util e p6-lo em
pratica de forma decisiva.

Uma nova iniciativa de portabilidade das competéncias permitir-nos-a alargar o reconhecimento de competéncias
e qualificagdes. Proporcionar-se-&, assim, um quadro em que qualquer tipo de competéncias ou qualificacdes
adquiridas num pais ou numa empresa possam ser reconhecidas e aceites noutro contexto, a fim de melhor servir
as pessoas e 0 mercado de trabalho. Contribuird para a criacdo de um verdadeiro espaco europeu em que 0S
conhecimentos, as competéncias e 0s talentos possam circular livremente.

Além disso, temos de alargar o reconhecimento das certificacfes, em especial através da Recomendagdo do
Conselho de 2022 relativa as microcredenciais. Estas opc¢des de aprendizagem curtas e flexiveis sdo fundamentais
para a melhoria de competéncias e a requalificacdo da m&o de obra europeia, tornando a educacgéo mais adaptavel
as necessidades da nossa economia em evolugdo. Também serei firme defensora da aprendizagem ndo formal e
informal e promoverei a sua validagdo, nomeadamente através do trabalho com jovens, proporcionando formas de
educacdo e formacdo centradas no aprendente, participativas e inovadoras, que favorecam também a aprendizagem
para uma cidadania ativa. Os ambientes de aprendizagem menos formais, como o trabalho com jovens, os clubes
desportivos ou as atividades culturais, podem contribuir para uma educagdo mais inclusiva. Se a minha indigitacdo
for confirmada, procurarei também reforcar a ténica na dimensdo da aprendizagem e das competéncias destas
politicas, em cooperagdo com o comissario responsavel pela Equidade Intergeracional, Juventude, Cultura e
Desporto.

Atualmente, 24 Estados-Membros acusam falta de professores, situacdo esta que resulta em menos ensino, menos
apoio e, consequentemente, numa perda de educagio para a proxima geragdo. E fundamental, tanto para a nossa
competitividade como para a coesdo social, que o ensino seja uma carreira atrativa. A resolucdo do problema da
escassez de professores e das respetivas necessidades de formacao é, em primeiro lugar, da responsabilidade dos
Estados-Membros. No entanto, a UE pode e deve apoiar este esfor¢co conjunto e trabalhar com os Estados-
Membros, os educadores, 0s parceiros sociais, a sociedade civil e os aprendentes para ajudar a enfrentar este e
outros desafios persistentes nos nossos sistemas educativos. Para o efeito, se a minha indigitacdo for confirmada,
proporei uma Agenda da UE para os Professores centrada nas condi¢des de trabalho, na formacéo e nas perspetivas
de carreira desta classe profissional em toda a UE. Estudarei igualmente a possibilidade de lan¢ar uma Alianca
Europeia de Escolas para incentivar uma melhor cooperacéo e mobilidade transfronteiras entre escolas em toda a
Europa. Sé através deste esforco conjunto — com o envolvimento dos Estados-Membros, dos educadores, dos
parceiros sociais, da sociedade civil e dos aprendentes — poderemos dar respostas a estes desafios persistentes
que se colocam aos nossos sistemas educativos.

~11 -



8. Na UE, deparamo-nos com a realidade da fuga de cérebros no setor do ensino superior, como tenciona abordar
ativamente esta questdo e como tenciona continuar a desenvolver as «Aliancas Universitarias Europeias» e
trabalhar no «Diploma Europeu» para enfrentar especificamente estes desafios? Além disso, como tenciona
aplicar os ensinamentos retirados da atual execucdo do programa Erasmus+ na preparacédo do programa da
proxima geracdo e, especificamente, qual é a sua estratégia para manter os principais objetivos e prioridades do
programa, tendo em conta potenciais pressdes orgamentais futuras?

A Europa tem de ser um «destino de educacdo e realizacdo pessoal» — que atraia 0os melhores talentos em todos
os setores, incluindo o ensino superior, e seja também suficientemente competitivo para os manter nas economias
e sociedades europeias. Para tal, temos de assegurar que as nossas universidades sdo mais competitivas e atrativas
na cena mundial — independentemente da regido em que se encontrem. E minha profunda convicgéo que a Europa
tem tudo o que é necessario para cumprir essa ambicéo, incluindo uma exceléncia académica generalizada. No
entanto, a fragmentacéo e a pequena escala restringem muitas vezes o nosso verdadeiro potencial. Para combater
esta situacdo, é necessario que as universidades de toda a Europa cooperem mais e trabalhem em conjunto.

Para o efeito, devemos avangar com a Estratégia Europeia para as Universidades, que visa capacitar e reforcar as
instituicbes de ensino superior em toda a Europa. Uma das suas iniciativas emblematicas, a iniciativa
Universidades Europeias, apoiada no &mbito do Erasmus+, redne universidades de todas as partes da Europa,
incluindo as zonas rurais e as regides ultraperiféricas, no intuito de estreitar a cooperacéo entre elas. Através da
criacdo de campus interuniversitarios europeus, as Aliancas de Universidades Europeias poder&o proporcionar aos
estudantes o acesso a uma oferta educativa mais rica e de melhor qualidade, em coopera¢do com os departamentos
de investigacdo e as empresas. Esta abordagem permite aos estudantes desenvolver um conjunto mais vasto e mais
variado de aptidGes e competéncias orientadas para o futuro, uma vez que as universidades congregam os
respetivos recursos, competéncias e conhecimentos numa conjugacdo de pontos fortes que se complementam e
que ndo estdo disponiveis numa Unica instituicdo. Essas aliancas promovem uma circulagdo equilibrada de talentos
e proporcionam aos estudantes oportunidades Unicas para obterem um diploma de nivel superior com mobilidade
integrada — combinando estudos em varios paises europeus. Por conseguinte, temos de fazer avancar estas
medidas promissoras, incentivando mais universidades a aderir a esta abordagem e dando a conhecer os beneficios
para os educadores, os estudantes e os futuros empregadores.

O plano para um diploma europeu, avangado por vérias Aliancas de Universidades Europeias, abre novas
oportunidades para todas as institui¢cdes de ensino superior oferecerem aos seus estudantes um diploma altamente
procurado e geralmente reconhecido, incluindo em setores de importancia estratégica para a Europa. Se a minha
indigitacdo for confirmada, prosseguirei este trabalho para que o diploma europeu seja uma realidade, em
colaboracdo com os Estados-Membros, o Parlamento Europeu e as partes interessadas do ensino superior, ao
servigo do futuro dos nossos estudantes e da Europa. Tenciono dedicar um dos meus didlogos sobre a aplicacéo a
analisar os aspetos que poderdo estar a travar 0s progressos nesta matéria.

H& mais de 35 anos, o Erasmus+ ajuda as pessoas a beneficiarem da mobilidade para fins de aprendizagem e a
adquirirem novas competéncias e aptiddes, tais como empatia, confianga, abertura de espirito, pensamento critico,
respeito pela diversidade e cidadania ativa. Um programa Erasmus+ renovado e reforgado promovera a
competitividade e a incluséo social e contribuira para defender os nossos valores democréaticos. Neste contexto, se
a minha indigitacdo for confirmada, aproveitarei os resultados do programa para justificar de forma convincente a
sua proxima geragdo. O nivel de ambicdo é elevado. O relatério Draghi apelou a um «Erasmus para Todos», 0 que
também foi demonstrado na recomendacdo do Conselho sobre a «Europa em Movimento». A procura de
mobilidade para fins de aprendizagem e de cooperagdo excede as capacidades do programa tal como existe
atualmente. Como foi indicado nas orientagfes politicas, temos de reforgar o Erasmus+, nomeadamente no que
diz respeito a formacdo profissional. O proximo Quadro Financeiro Plurianual constitui uma oportunidade para
tornar 0s nossos investimentos na educacdo mais simples e mais eficazes. Por conseguinte, temos de reforcar as
acOes existentes propondo melhorias e novas simplificacdes para acompanhar o ritmo de um mundo em répida
evolucdo e dinamizar a cooperagdo europeia e internacional. O Erasmus+ é o instrumento privilegiado para
aproximar 0s europeus e promover a competitividade, a inclusdo, a participagdo democratica e os valores
fundamentais da UE.

Perguntas da Comissdo das Liberdades Civicas, da Justica e dos Assuntos Internos

9. Tendo em conta a necessidade urgente de uma cultura de preparacdo da UE face a ameacas emergentes
suscetiveis de afetar a nossa seguranca e a seguranga da nossa sociedade, como tenciona contribuir para reforcar
as nossas capacidades da UE, melhorar a detecdo de ameacas e operacionalizar uma resposta coordenada a
situagdes de crise de forma répida e eficaz?
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Tendo em conta 0 aumento dramatico do nimero e da complexidade dos riscos climaticos, sociais, geopoliticos e
em matéria de seguranga tecnologica que ameacam a UE, é imperativo que a UE desenvolva uma abordagem mais
estratégica, abrangente e integrada da gestdo de crises.

Se a minha indigitagdo for confirmada, na qualidade de vice-presidente executiva, orientarei os trabalhos no
sentido de uma Estratégia da UE da Unido da Preparacéo, com base no relatorio sobre a preparacéo civil e militar
da UE a apresentar pelo antigo presidente finlandés Sauli Niinisto.

O objetivo ¢é forjar uma Unido mais forte e mais bem preparada, assente numa abordagem transetorial da
preparacdo que envolva toda a sociedade, todos 0s departamentos governamentais e inclua todos os riscos, bem
como numa cooperacdo civil e militar mais estreita.

Nesta perspetiva, é importante dotar os cidaddos das competéncias necessarias, no ambito da missdo mais vasta
que me é confiada em matéria de competéncias e educacdo. A UE e os seus Estados-Membros devem preparar-se
para todo o espetro de crises e choques naturais ou de origem humana, desde as ameacas a seguranca, incluindo as
ameacas hibridas e cada vez mais com uma dimensdo cibernética, as catastrofes provocadas pelas alterag6es
climéticas e pela degradacéo ambiental, com repercussdes noutros setores da nossa sociedade, como a salde, a
assisténcia social e a agricultura.

Se a minha indigitacdo for confirmada, trabalharei neste designio com a comissaria responsével pela Preparagdo
para Crises e Gestdo de Crises. Na qualidade de vice-presidente executiva, comprometo-me a ajudar a reunir as
varias vertentes de trabalho envolvidas. Trabalharei em estreita colaboracdo com todos 0s meus colegas
comissarios e os Estados-Membros da UE, num verdadeiro espirito de Equipa Europa. A Estratégia da UE da
Unido da Preparacdo langard as bases que reforgardo as capacidades da Europa para identificar e resolver as
vulnerabilidades a montante através de exercicios e de testes e, de seguida, prevenir, resistir e responder a crises
de uma forma bem coordenada e integrada.

Na realidade, ndo partimos do zero: a UE ja desenvolveu instrumentos importantes para prevenir, detetar e
coordenar a resposta a situacdes de crise, como o Mecanismo de Protecdo Civil da Unido, e neles devemos
continuar a confiar. Estes instrumentos incluem também a reserva estratégica de capacidades de resposta da UE
(«rescEU»), que deve ser mantida e reforcada.

Podemos tirar partido da experiéncia dos j& existentes instrumentos e ferramentas setoriais de gestdo de crises
desenvolvidos em diferentes dominios e a diferentes niveis, incluindo a preparacéo civil e militar, e aproveitar os
ensinamentos retirados de crises anteriores — como o quadro reforcado de seguranca sanitaria da UE estabelecido
apos a pandemia de COVID-19 ou o trabalho de criagdo de contramedidas médicas.

No ambito da Estratégia para a Unido da Seguranca, a UE adotou um conjunto de medidas legislativas e
operacionais que a deixaram agora mais bem equipada para responder a desafios em matéria de seguranga do que
era o caso ha cinco anos. A Comissdo trabalhara em estreita colaboragdo com os Estados-Membros para assegurar
a aplicagdo da nova legislagdo, que serd fundamental para garantir a preparacéo para ameacas e vulnerabilidades
em matéria de seguranca.

Mas a preparacao ja ndo pode ser uma questdo exclusiva dos governos e das institui¢des. Dada a complexidade
sem precedentes e a natureza transetorial das ameacas, a participacdo ativa dos cidaddos, das familias e dos
intervenientes sociais aos niveis local, regional e nacional serd essencial para reforcar a preparagdo da UE, criar
capacidades e operacionalizar uma resposta rapida, eficaz e coordenada a situagdes de crise. As novas iniciativas
destinadas a desenvolver competéncias e capacidades de resposta a situacfes de crise podem desempenhar um
papel fundamental, com o envolvimento dos parceiros sociais, das instituicdes de ensino e do setor privado, a fim
de garantir que todos os cidad&os estdo preparados.

A nossa capacidade de resposta a ciberameacas, a ameagas para a satide ou a catastrofes naturais constitui um teste
a nossa determinagdo e a nossa solidariedade. E possivel preparar-nos dotando as pessoas das competéncias
adequadas, quer se trate, por exemplo, de profissionais de salde, de pessoal responsavel pela resposta a
emergéncia, de especialistas em cibersegurancga ou de gestores de logistica, profissdes estas onde enfrentamos uma
escassez de competéncias especializadas. A educacao para os riscos desempenhara também um papel fundamental,
especialmente para os grupos vulneraveis.

Aproveitando e congregando as capacidades existentes, reforcaremos a antecipa¢do, melhoraremos 0s nossos
sistemas de alerta precoce e de detecdo e analisaremos as lacunas em termos das capacidades da UE em todos os
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setores. A pandemia da COVID-19 e a guerra contra a Ucrénia mostraram-nos como as crises podem ter um efeito
de cascata e propagar-se de um setor para o outro devido as multiplas interligagdes e interdependéncias, o que
exige solucdes e coordenagéo transetoriais, muitas vezes com uma dimens&o interna e externa. Estou empenhada
em favorecer uma compreensdo transetorial dos riscos e a promover uma analise preventiva dos riscos. E com
determinagéo que procurarei concretizar este designio em beneficio da nossa sociedade e dos nossos cidad&os.

Perguntas da Comissdo dos Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros

10. Que iniciativas tenciona desenvolver para colmatar as disparidades salariais entre homens e mulheres, as
disparidades nas carreiras e nas pensdes e combater a segregacéo horizontal, bem como para promover as
raparigas e as mulheres no ensino e nas carreiras CTEM e evitar a sua discriminacao, para que a Europa possa
tirar partido de todo o seu talento e potencial? Também devido as disparidades entre homens e mulheres, o risco
de pobreza ou excluséo social na UE é mais elevado para as mulheres do que para os homens. As mulheres que
tém responsabilidades informais de prestacdo de cuidados a familiares dependentes correm o risco de néo
conseguir aceder a um emprego formal e estdo mais expostas ao risco de pobreza. Como tenciona melhorar as
condicOes de trabalho, a progressdo na carreira e a melhoria das competéncias das mulheres no contexto do novo
quadro para dar resposta aos desafios da méo de obra no setor dos cuidados de longa duracdo? No que respeita
a primeira estratégia de combate a pobreza prevista para esta Comissdo, como tenciona garantir que mulheres
em situacdes mais precdrias e vulneraveis, como as mulheres sem-abrigo e as mées solteiras, sejam abrangidas
pela nova estratégia?

A igualdade é um valor fundamental da UE e é um principio intrinseco a todo o trabalho que prosseguirei na minha
funcdo. A desigualdade de género constitui uma violagdo dos direitos fundamentais. Além disso, é também um
enorme obstaculo econémico que impede a Europa de realizar todo o seu potencial, com efeitos duradouros na
nossa competitividade e produtividade.

Vérias a¢des recentes da UE encerram ja potencialidades transformadoras de melhorar a vida das mulheres e a sua
participacdo na economia. Aqui se incluem, nomeadamente, as diretivas relativas a transparéncia salarial, ao
equilibrio entre homens e mulheres nos conselhos de administracdo das empresas, a conciliacdo entre a vida
profissional e a vida familiar e a salarios minimos adequados. Se a minha indigitacéo for confirmada, na qualidade
de vice-presidente executiva, assegurarei a correta aplicacdo destes instrumentos, trabalhando em estreita
colaboracdo com os meus colegas pertinentes do Colégio, e facilitarei os esforcos dos Estados-Membros sempre
que necessario.

No que diz respeito ao combate as disparidades entre homens e mulheres no mercado de trabalho, como as
disparidades de género nos salarios, nas carreiras, no emprego e nas pensdes de reforma, trabalharei em estreita
colaboragdo com a comissaria da Igualdade no desenvolvimento da nova Estratégia para a Igualdade de Género
p6s-2025, incluindo na preparacdo das nossas agdes concretas neste dominio. O novo Plano de Agdo para o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais, com 0s seus principios em matéria de igualdade de género, igualdade de
oportunidades e equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar, ser4 também fundamental nesta matéria.

Envidarei esfor¢os para combater os desequilibrios e estereétipos de género no que diz respeito a educagéo e as
carreiras profissionais. Por exemplo, no &mbito da iniciativa «Girls Go Circular», mais de 47 000 raparigas em
todos os Estados-Membros da UE receberam ja formagdo em competéncias digitais, empresariais e ecolégicas.
Tenciono continuar a envidar esforcos nesse sentido. Além disso, através do Erasmus+, estamos também a apoiar
projetos que desenvolvem formas de superar os obstaculos que impedem as raparigas e as mulheres de
prosseguirem uma carreira de EFP no setor das tecnologias de impacto zero e em dominios conexos. Este aspeto
¢ essencial, uma vez que muitas das oportunidades criadas pelas transi¢des ecolégica e digital dirdo respeito a
profissGes técnicas, tradicionalmente dominadas pelos homens, e ndo podemos dar-nos ao luxo de deixar
desaproveitado o talento de metade da populagéo.

Se a minha indigitacdo for confirmada, integrarei uma perspetiva de género nas iniciativas em matéria de
competéncias e educacdo sob a minha responsabilidade. Darei ainda a devida atencdo a abordagens para acabar
com a segregacdo horizontal no mercado de trabalho. Estes sdo fatores importantes que contribuem para as
disparidades salariais entre homens e mulheres. A superacdo das disparidades de género no ensino das CTEM sera
um dos principais objetivos do Plano Estratégico para o Ensino das CTEM. Metodologias adequadas de ensino e
aprendizagem podem aumentar a motivagdo, o interesse e a participacao de todos os alunos, incluindo as raparigas,
nas CTEM. Uma formacdo de professores sensivel as questdes de género pode contribuir para ultrapassar os
obstéculos institucionais e para promover um acesso mais alargado a educagdo das CTEM. Iniciativas como a
Girls Go Circular podem continuar a ser desenvolvidas através de formagdo especializada para educadores em
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disciplinas das CTEM, proporcionando acesso a ferramentas de ensino e a criagdo de redes e estabelecendo pontes
entre a educagdo e a indUstria.

E importante ter em conta os desafios em matéria de igualdade, incluindo a igualdade de género, nos trabalhos
para uma Estratégia da UE de Combate a Pobreza. A fim de fazer face a situagdo das pessoas mais vulneraveis,
incluindo os sem-abrigo, as maes solteiras e as pessoas com deficiéncia, temos de combater as causas profundas
da pobreza. Em consonancia com o paradigma da inclusdo ativa, tenciono ponderar fatores como a insuficiéncia
de rendimentos, as deficiéncias no acesso ao mercado de trabalho e as lacunas no acesso a servigos sociais e
essenciais, como a energia e os transportes. Nao raras vezes, estas lacunas comportam uma dimensao de género.

Acles de apoio a uma maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho contribuiriam também para
colmatar as disparidades entre homens e mulheres nas pensdes de reforma, que refletem sobretudo as
desigualdades de género durante a vida ativa e a capacidade redistributiva dos nossos sistemas de prote¢do social.
Devemos também continuar a acompanhar as disparidades nas pensdes de reforma e prestar especial atengdo a
desigualdades, discriminagéo e preconceitos de género estruturais nas pensdes de velhice.

A prestacdo de cuidados esta no centro das desigualdades de género e constitui um aspeto essencial da solugao.

Constatamos uma reparticdo desproporcionada das responsabilidades de prestacdo de cuidados, que sobrecarrega
as mulheres e determina se e de que forma podem exercer uma atividade remunerada. A fim de apoiar a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho ao longo da vida, é necessario assegurar servigos de prestacdo
de cuidados de elevada qualidade, a precos comportaveis e acessiveis em toda a UE e melhorar a situacéo tanto
para os beneficiarios de cuidados como para as pessoas que lhos prestam a titulo profissional ou informal. Por
conseguinte, prosseguirei e intensificarei os trabalhos sobre a aplicacdo da Estratégia Europeia de Prestagdo de
Cuidados e, em especial, das duas recomendacdes do Conselho relativas a educagdo e acolhimento na primeira
infancia e aos cuidados de longa duracéo.
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