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Vicepresedinta executiva pentru oameni, competente si pregatire

1. Competenta generald, angajamentul european si independenta personala

Ce aspecte ale calificarilor si experientei dumneavoastra va recomandd in mod deosebit pentru a deveni comisard
si pentru a promova interesul general european, indeosebi in domeniul de care urmeaza sa fiti responsabila? Cum
veti contribui la aplicarea orientarilor politice ale Comisiei? Cum veti integra si aplica perspectiva de gen in toate
domeniile de politica din portofoliul dumneavoastra? Cum veti integra si aplica tematica legata de tineret?

Ce garantii de independenta puteti oferi Parlamentului si cum veti proceda pentru a va asigura ca niciuna dintre
activitatile dumneavoastra trecute, actuale sau viitoare nu pune sub semnul intrebdarii modul in care va veti
indeplini obligatiile in cadrul Comisiei?

Promisiunea unei Uniuni Europene unice din punct de vedere istoric este pacea si prosperitatea, bazate pe
combinatia puternicd dintre competitivitate si modelul social european: avem datoria de a respecta aceastd
promisiune.

M-am ndscut in Romania, 1n perioada cea mai intunecata a dictaturii comuniste. Primele apeluri publice curajoase
la libertate si justitie sociald au avut loc in orasul meu natal Brasov, la data de 15 noiembrie 1987. Desi revolta
aceea a fost indbusita de regimul comunist, acea scanteie de sperantd s-a reaprins in decembrie 1989 odata cu
revolutia din Romania si a pus bazele unei noi directii pentru tara mea, UE reprezentand atat o promisiune, cat si
un vis. Acele sacrificii umane pentru valori si drepturi care se afla in ADN-ul UE, precum demnitatea umana,
democratia, libertatea, justitia, statul de drept, au fost intotdeauna o busola si o sursa de inspiratie pentru mine si
pentru generatia mea, care a trait pe deplin momentul de rascruce al destinului nostru politic. Atat Romania, cat si
UE au parcurs un drum lung in aproape o jumatate de secol. Si as fi onorata sa fac parte din calatoria noastra
viitoare.

Am peste doud decenii de experientd profesionald in afaceri europene. Am lucrat la diferite niveluri, la consiliul
judetean, la parlamentul national si guvernul national, precum si la Parlamentul European. Acest lucru mi-a oferit
o perspectiva aprofundata asupra potentialului UE si a actiunilor pe care trebuie sa le Intreprindem pentru a obtine
rezultate. Tn calitate de ministru sau secretar de stat, am coordonat programele Romaniei in cadrul Fondului social
european, punand in aplicare politici si reforme, inclusiv o reforma sistemica a achizitiilor publice, respectiv a
legislatiei din Romania, precum si investitii care ajuta persoanele cele mai defavorizate si persoanele cu handicap,
faciliteaza integrarea lor pe piata fortei de munca si conduc la o viatd mai bund pentru toti. Mi-am reprezentat tara
n cadrul Consiliului. Mi-am indeplinit intotdeauna sarcina cu pasiune, ambitie, responsabilitate si empatie, punand
politica in serviciul oamenilor. Dacé voi fi confirmata in functie, in calitate de vicepresedintd executiva, intentionez
sd md implic cu aceeasi pasiune si aceeasi ambitie In punerea in aplicare a orientdrilor politice, atit pentru
responsabilitatile specifice din portofoliul meu, cat si pentru responsabilititile mele de coordonare mai ample in
calitate de vicepresedinta executiva.

In calitate de vicepresedinti executivi desemnata pentru oameni, competente si pregitire, am privilegiul de a avea
-oamenii”, drepturile si oportunitatile lor, in centrul actiunii mele politice. Pe baza scrisorii mele de misiune din
partea presedintei alese von der Leyen, intentionez sa lucrez cu colegii mei din cadrul colegiului pentru a realiza
o agenda ambitioasd. Avem nevoie de o Europa sociald puternicd, care sa valorifice legislatia, investitiile si
coordonarea politicilor pentru a combate sardcia, a promova prosperitatea si a asigura echitatea. Nu ne putem
permite sa 1i neglijam pe copii, care vor deveni creatorii si beneficiarii unei Europe mai bune, si nici sd acceptam
excluderea persoanelor defavorizate din societatea noastra. Pilonul european al drepturilor sociale va continua sa
ghideze actiunile noastre de consolidare a Europei sociale. Un nou plan de actiune, pe care intentionez sé il propun
in 2025, se va baza pe un dialog reinnoit si pe un angajament reinnoit cu institutiile UE, cu statele membre si cu
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partenerii sociali. Voi calatori in fiecare stat membru pentru a continua acest dialog si pentru a ajunge la un
angajament mai ferm, bazat pe actiuni. Si intentionez s inchei un nou Pact pentru dialogul social, pentru a aduce
o0 energie noud pentru politici europene mai eficace, pe baza contributiei principalilor actori sociali.

abordare complementara std la baza unui model social puternic. Un model de competitivitate durabila poate exista
numai cu drepturi sociale si salarii decente. Uniunea competentelor, Planul pentru o industrie curata si Pilonul
european al drepturilor sociale sunt elemente constitutive indispensabile pentru viitor.

Abordarea lacunelor in materie de fortd de munca necesitd o abordare duala bazata pe furnizarea si portabilitatea
competentelor. Sunt ferma in privinta faptului ca competentele reprezintd un drept social, educatia si formarea
pentru toti incepand din copilarie si continudnd pe tot parcursul vietii profesionale, oferind, de asemenea,
oportunitdti pentru o viatd implinita, precum si pentru rezilienta sociald si economicd. Punerea in aplicare a
investitiilor in oameni prin intermediul sprijinului UE, precum si colaborarea cu sectorul privat pentru furnizarea
mai multor competente sunt esentiale. in plus, sunt necesare, de asemenea, masuri pentru a asigura portabilitatea
competentelor. Nu voi ezita sa depun eforturi in directia unui cadru juridic ambitios pentru a sprijini recunoasterea
reciproca si toate progresele necesare in ceea ce priveste alte negocieri in curs si punerea in aplicare a acquis-ului
privind piata fortei de munca.

Urmatoarea Comisie va fi o Comisie a investitiilor. Aceasta include investitiile In oameni. Ma voi concentra pe
mobilizarea Fondului social european, a Erasmus+ si a Fondului social pentru clima, pentru a realiza aspiratiile
Pilonului european al drepturilor sociale, pentru a asigura o tranzitie justd si pentru a ne spori competentele si
competitivitatea. In acest scop, consolidarea legaturilor dintre investitii si reforme este esentiala si ambele ar trebui
sd fie aliniate la obiectivele si prioritatile UE, pentru a se concentra asupra domeniilor in care actiunea UE este cea
mai necesara.

Eforturile generale ale urmatoarei Comisii de a proteja democratia si de a consolida statul de drept sunt deosebit
de importante. Imbunitatirea rezultatelor educationale, consolidarea egalititii si a drepturilor sociale au o
contributie cruciala la consolidarea rezilientei democratice si a sprijinului pentru statul de drept intr-o perioada in
care ne confruntdm cu amenintari autoritare si ingerinte externe.

De asemenea, voi orienta activitatea de promovare a unei culturi integrate a pregatirii, axata pe ajutarea oamenilor
si a intregii societati sa se adapteze la provocdrile viitoare si pe pregatirea unui raspuns eficace si in timp util la
noile amenintari cu care ne-am putea confrunta.

in calitate de sustinitor ferm al drepturilor femeilor, sunt mandri sa fac parte din conducerea institutiilor europene
si simt o datorie speciald de a lupta pentru egalitatea de gen ca valoare esentiala si ca factor favorizant al vietii
democratice si al unei economii mai bune. Ma angajez sa demonstrez, prin actiunile mele, cd Uniunea poate creste
si poate deveni mai puternici prin egalitate si solidaritate. In toate initiativele mele, voi urmari lupta pentru
emanciparea femeilor si promovarea egalititii de gen. Voi colabora indeaproape cu comisarul pentru egalitate in
acest demers, precum si cu intregul colegiu al comisarilor. in activitatea mea de atingere a obiectivelor sociale
principale pentru 2030 privind Pilonul european al drepturilor sociale, urmaresc cel putin reducerea la jumatate a
disparitatii de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca in comparatie cu 2019, punerea in aplicare a noilor
obiective de la Barcelona privind educatia si ingrijirea copiilor prescolari si consolidarea echilibrului dintre viata
profesionala si cea privata, inclusiv in ceea ce priveste munca la distanta.

De asemenea, este momentul ca UE sa consolideze increderea noii generatii. Astept cu interes dialogurile anuale
Tn materie de politici pentru tineret, pe care le voi incepe in primele 100 de zile ale mandatului meu. Avem nevoie
de formate flexibile pentru a implica tinerii, nu numai prin intermediul acestui dialog politic anual, ci si cu privire
la aspecte-cheie specifice, aplicand o verificare din perspectiva tinerilor pentru o gama completa de initiative aflate
n responsabilitatea mea. Voi colabora cu restul colegiului pentru a asigura punerea in aplicare a integrarii
aspectelor legate de tineret.

Daca voi fi confirmata in functie, in calitate de vicepresedinta executiva, ma angajez sd imi indeplinesc sarcinile
in mod complet independent si cu respectarea celor mai inalte standarde etice, in interesul general al Uniunii. Voi
respecta Codul de conduita al comisarilor, evitind orice situatie care ar pune sub semnul intrebarii independenta
si integritatea mea si informéand-o pe presedinta Comisiei cu privire la orice potential conflict de interese. Nu voi
solicita si nu voi accepta instructiuni de la niciun guvern sau alta institutie, organism sau entitate. Chiar si dupa
incetarea atributiilor mele, ma angajez sa asigur confidentialitatea informatiilor si sa respect normele privind



numirile si beneficiile. Ma angajez sa respect obligatiile de transparenta si sd ma intalnesc numai cu organizatiile

2. Gestionarea portofoliului si cooperarea cu Parlamentul European

Va angajati sa informati in mod corespunzdator Parlamentul cu privire la actiunile dumneavoastra si cele ale
serviciilor din subordinea dumneavoastra? In ce sens va considerati raspunzatoare in fata Parlamentului?

Ce angajamente specifice sunteti pregatita sa va asumati legat de colaborarea cu Parlamentul, prezenta in
comisiile si in plenul Parlamentului, transparenta si cooperarea si cum vefi da curs efectiv pozitiilor si cererilor
de initiative legislative ale Parlamentului? Legat de initiativele planificate sau procedurile in curs, sunteti dispusa
sa transmiteti Parlamentului la timp aceleasi informatii si documente pe care le puneti la dispozitia Consiliului?

Nu putem oferi rezultate cetatenilor nostri, nu putem rdmane pe deplin conectati la nevoile si aspiratiile lor fara sa
ne angajam intr-un dialog consecvent si sd pregatim indeaproape colaborarea cu reprezentantii lor directi —
dumneavoastrd, deputati in Parlament. impreuna, Comisia si Parlamentul, contribuim la o Uniune mai puternica.
De-a lungul intregii mele cariere politice, am fost aleasa la nivel local, national si european. Am practicat
cooperarea parlamentari si dialogul interinstitutional si am depus eforturi pentru realizarea de sinergii politice. Tn
calitate de ministru, am promovat in mod proactiv dialogul onest si pragmatic cu parlamentul meu national. Acesta
a fost un principiu care m-a ghidat, dincolo de indatoririle formale.

Daca voi fi confirmata in functie, in calitate de vicepresedintd executiva, ma angajez sa Imi asum responsabilitatea
politica fata de Parlament pentru activitatile din portofoliul meu, fara a aduce atingere principiului colegialitatii.
Ma angajez sd ma implic ntr-o relatie speciald intre Parlamentul European si Comisie si s asigur un tratament
egal al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste schimbul de informatii cu institutiile, astfel
cum se prevede in Acordul-cadru din 2010 dintre Parlamentul European si Comisie. .

Colaborarea cu Parlamentul European este de o importantd fundamentald pentru mine si voi contribui la
consolidarea relatiei dintre Comisie si Parlament, atét la nivelul colegiului, cat si in domeniile din portofoliul meu.
Ma angajez sd informez in mod corespunzator Parlamentul cu privire la actiunile mele si cele ale serviciilor din
subordinea mea. Doresc, de asemenea, sa lucrez cu Parlamentul pentru a urmari proiectul nostru european si pentru
a colabora cu cetatenii: colaborarea pentru a pune un accent mai mare pe modul in care politicile si legile noastre
sunt puse in practicd la nivel national poate arata modul in care depunem eforturi pentru a pune la dispozitia
cetatenilor si intreprinderilor beneficiile UE.

Transparenta este esentiala pentru a lua decizii bune. Consider ca o prezenta regulatd in principalele comisii cu
care voi coopera va inspira o culturd a increderii, a transparentei si a colegialitatii, esentiald pentru activitatea
noastrd comuna, pentru a colabora cu Parlamentul in toate etapele procesului de elaborare a politicilor. Pentru a fi
prezentd la dezbaterile in plen, in comisii si la triloguri, voi organiza dialoguri structurate cu comisiile mele
parlamentare, pentru a trasa calea de urmat pentru orice rezolutie in temeiul articolului 225 din TFUE adoptata de
Parlament prin care se solicitd propuneri legislative.

Consider cé exercitarea controlului parlamentar si a initiativei parlamentare trebuie sa se bazeze pe dialogul cu
Comisia. Tinadnd seama de principiile colegialitatii si egalitatii, consider cd vicepresedintii executivi au o
responsabilitate speciala in ceea ce priveste dialogul cu Parlamentul.

Intentionez sa construiesc o relatie bazatd pe deschidere, transparenta, incredere reciprocd, eficientd, dialog
constant, raportare periodicd si schimb de informatii. Scopul este de a permite Parlamentului sa isi exercite
controlul democratic in mod eficace, dar si in vederea ajungerii la un consens cu privire la actiunile politice. Voi
asigura transparenta si fluxul de informatii cu Parlamentul, in special inainte de evenimentele majore si in etapele-
cheie ale negocierilor internationale. In calitate de vicepresedinti executiva, consider ca am o responsabilitate
speciald de a participa la sesiunile plenare si la dezbaterile In comisii. Ma pun la dispozitie pentru reuniuni
bilaterale si comunicare directa cu deputatii Parlamentului European.

Ma angajez sa lucrez indeaproape cu Parlamentul European pe baza Acordului interinstitutional din 2016 privind
0 mai buna legiferare si a Acordului-cadru din 2010 si s ma implic in cadrul colegiului cu privire la revizuirea
Acordului-cadru pentru a consolida responsabilitatea politicd comund, dialogul, fluxul de informatii si
transparenta.

Intrebari adresate de Comisia pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
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3. Parlamentul este preocupat de fragmentarea politicii sociale si de ocupare a fortei de munca si de includerea
acesteia in numeroase portofolii ale comisarilor desemnati, precum si de lipsa dimensiunii sociale si ocupationale
n denumirea portofoliului Vicepresedintei executive desemnate, Roxana Minzatu. Cum intentioneazd
vicepresedinta desemnatd sa se asigure cd aceastd fragmentare nu submineaza punerea in aplicare a principiilor
Pilonului european al drepturilor sociale? Cum veti coopera cu ceilalti comisari pentru a atinge aceste obiective?
De asemenea, ati fi de acord sa va schimbati titlul in ,, vicepresedintd executiva pentru locuri de muncd de calitate,
drepturi sociale, competente si educatie” si sa luati masurile necesare pentru a consolida politicile sociale si de
ocupare a fortei de munca si a asigura eficienta structurilor si a supravegherii?

Consider ca Europa Sociald a facut un mare progres prin prezenta in colegiul comisarilor a unui vicepresedinte
executiv pentru oameni, competente si pregatire, responsabil de portofoliul competentelor si educatiei, al locurilor
de munca de calitate si al drepturilor sociale. Sunt méandra si recunoscatoare sa detin acest rol, daca voi fi
confirmati in functie. In calitate de vicepresedinti executiva, dacd voi fi confirmata in functie, voi sprijini din
rasputeri integrarea in intreaga activitate a Comisiei a obiectivelor noastre cu caracter social si legate de piata
muncii. Este un element esential pentru garantarea economiei sociale de piata competitive care ne va asigura
prosperitatea, dar si o componenta-cheie a democratiei noastre, a unei societati sanitoase, in contextul tranzitiei
verzi si al celei digitale.

in procesul de constructie a unei Europe sociale din ce in ce mai puternice, Pilonul european al drepturilor sociale
este busola noastra pentru politici puternice de ocupare a fortei de munca si sociale in UE. Responsabilitatea pentru
initiativele din primul plan de actiune a revenit unei serii largi de portofolii si servicii: politicile Tn materie de
ocuparea fortei de munca si competente si cele din domeniul social sunt importante in diverse domenii de politica
si sunt indispensabile pentru valorificarea intregului potential al acestora. Ma voi asigura ca obiectivele Pilonului
european al drepturilor sociale se reflectd in toate domeniile de politica.

Daca voi fi confirmata in functie, voi avea grija sa se concretizeze un nou Plan de actiune ambitios privind punerea
in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale, dupa cum s-a anuntat in orientarile politice. Nu este o sarcina
usoard sd consoliddm Europa Sociald si sd transpunem principiile pilonului in viata oamenilor. Voi colabora,
desigur, cu ceilalti vicepresedinti executivi si cu comisarii in legdtura cu care mi s-a incredintat sarcina de le ghida
activitatea, dar nu ma voi limita la aceasta. Pentru un plan de actiune ambitios si de succes va fi nevoie de
colaborarea cu intregul colegiu, de exemplu: in legatura cu locuintele, cu comisarul pentru energie si locuinte, in
privinta egalitatii, cu comisarul pentru egalitate; pentru fonduri, cu vicepresedintele executiv pentru coeziune si
reforme si cu comisarul pentru buget; in ceea ce priveste coordonarea politicilor economice si semestrul european,
cu comisarul pentru economie si productivitate; pentru aspecte legate de industrie si piata internd, cu
vicepresedintele executiv pentru prosperitate si pentru strategia industriala si In ceea ce priveste tranzitia climatica
justa, cu vicepresedintele executiv pentru o tranzitie curata, justd si competitiva si cu comisarul pentru clima, zero
emisii nete si crestere curatd — limitdndu-ma la a numi doar cativa dintre membri. Pilonul trebuie implementat pe
teren — rezultatele nu pot aparea intr-o etapa ulterioard — si voi valorifica toate oportunitatile disponibile ca sa
colaborez atat cu Parlamentul European, cét si cu statele membre si cu partenerii sociali, tratdnd cu prioritate
obiectivul de a concretiza angajamentele legate de drepturile fundamentale, de competente, de ocuparea fortei de
munci si de combatere a saraciei, in conformitate cu toate cele 20 de principii.

inteleg de ce unele persoane ar fi putut sa prefere o formulare diferita a titulaturii mele. In ceea ce ma priveste,
sunt incantatd sd primesc un portofoliu care pune ,,0amenii” in prim-plan. Cu sigurantd acesta este sensul
proiectului european: obiectivul nostru ultim este de a-i servi pe cetatenii UE, de nationalitati diverse, aflati in
situatii diferite si avand perspective diferite, si de a lucra in beneficiul lor. Fiecare are propriul potential si propriile
Nevoi — pe acest principiu trebuie sa ne bazam actiunile. Indiferent de titulatura mea, este clar ca sunt ferm hotarata
sd actionez pentru a crea locuri de munca de calitate, pentru a proteja drepturile sociale, a stimula competentele si
educatia si, in general, 1n interesul cetatenilor europeni. Daca voi fi confirmata ca vicepresedinta, voi face apel la
toate instrumentele disponibile pentru a indeplini obiectivele ambitioase ale acestui mandat.

4. Pe baza Declaratiei de la La Hulpe, ce initiative legislative va angajati sa prezentati in noul Plan de actiune
privind Pilonul european al drepturilor sociale, cum ar fi digitalizarea la locul de munca, negocierile colective si
locuintele, pentru a atinge obiectivele pentru 2030? Ce masuri si actiuni concrete veti propune pentru a aborda
deficitul de competente si de forta de munca in domeniile critice de pe pietele muncii europene si pentru a crea
mai multe oportunitati in toate regiunile Europei? Cum va veti asigura cd toti lucratorii, in special lucratorii slab
calificati, pot beneficia de Uniunea competentelor si se pot bucura de dreptul la formare, precum si de un acces
egal la programe de perfectionare si recalificare, in special avand in vedere tranzitia verde si cea digitala?



Ce masuri si actiuni concrete veti propune pentru a facilita mobilitatea fortei de munca, pentru a asigura o
Autoritate Europeana a Muncii (ELA) puternica si cu o reala capacitate de actiune si pentru a continua procesul
de modernizare, simplificare si digitalizare a coordonarii securitatii sociale, astfel cum se mentioneaza in
scrisoarea dumneavoastrd de misiune?

n plus, ce valori-limitd noi si revizuite de expunere profesionald la substantele periculoase intentionati s
propunefi in temeiul legislatiei UE privind SSM, asigurdnd conditii de concurenta echitabile pentru intreprinderi?

Pilonul european al drepturilor sociale este busola corectd care ne va ghida in eforturile noastre continue de a
construi o Europa echitabila din punct de vedere social si sustenabila. Standardele noastre sociale reprezinta o
lung. Daca voi fi confirmata in functie, voi lansa, in 2025, un nou Plan de actiune privind punerea in aplicare a
Pilonului european al drepturilor sociale, pentru a consolida politicile actuale si a introduce initiative noi. imi
doresc sa creez o dinamica mai puternica pentru a ne atinge cel putin tintele principale pentru UE 2030 cu privire
la ocuparea fortei de munca (78 % rata de ocupare, cel putin injumatatirea disparitatii de gen in ceea ce priveste
ocuparea fortei de munca), la competente (cel putin 60 % dintre europeni sa participe anual la actiuni de formare
si promovarea accesului la competente digitale de baza pentru cel putin 80 % dintre oamenii cu varsta cuprinsa
Tntre 16 si 74 de ani) si la combaterea sariciei (reducerea numarului de persoane care trdiesc in sdrdcie sau
excluziune sociala cu cel putin 15 milioane fatd de cifrele din 2019, inclusiv 5 milioane de copii). Vreau, totodata,
sd analizez mai aprofundat cum putem crea nu doar locuri de munca, ci locuri de munca de calitate. Planul de
actiune va anunta masuri legislative si masuri fara caracter legislativ prin care sd ne asiguram ci ne realizdm
obiectivele ambitioase din domeniul social.

imi doresc ca noua noastra paradigma si fie o foaie de parcurs a locurilor de munci de calitate, care si ne permita
sa valorificam pe deplin oportunitatile create de noile tehnologii si de ecosistemele digitale pentru inovare si pentru
o productivitate si o competitivitate sporite. Voi continua activitatea legatd de dreptul de a se deconecta si de a
lucra de la distanta, care reflectd dedicarea cu care sustinem drepturile lucratorilor in era digitala. Drepturile
existente off-line ar trebui sa fie si drepturi online. Vom continua, de asemenea, sa adunam date concrete pentru o
noud initiativa privind gestionarea algoritmica ingloband principiul ,,omul la comanda masinii” in mediul de lucru.
Imi voi acorda sprijinul total pentru consolidarea dialogului social si a negocierii colective, pornind de la Directiva
privind salariile minime si de la Recomandarea din 2023 a Consiliului privind dialogul social. Voi incepe prin a
propune, la inceputul anului 2025, un nou Pact pentru dialogul social european, in cooperare cu sindicatele si
angajatorii europeni. Negocierea colectiva si dialogul social sunt, de fapt, esentiale pentru o adaptare flexibila si
favorabila incluziunii la provocarile viitoare ale pietelor europene ale muncii, conectate la cele trei tranzitii: verde,
digitala si demografica. Dreptul lucratorilor si al reprezentantilor lor la informare, la consultare si participare este
primordial pentru a le permite sa aibd un rol activ in anticiparea si gestionarea tranzitiei digitale si a celei verzi.

In ceea ce priveste locuintele, vor sprijini activitatea comisarului pentru energie si locuinte, care coordoneazi
planul european privind locuintele la preturi accesibile, asigurandu-ma ca acest plan are o componentd socialad
solidd care raspunde nevoilor persoanelor celor mai vulnerabile, inclusiv ale celor fard adapost, pentru care
abordarea optima este de a avea in primul rand o locuinta.

in scopul de a solutiona problemele legate de deficitul de forta de munci si de competente, Comisia a prezentat
deja diferite initiative-cheie, in special Planul de actiune privind deficitul de fortd de munca si de competente, care
evidentiaza particularitatile regionale. Astfel cum s-a indicat in Planul de actiune privind Pilonul european al
drepturilor sociale, conditiile de munca decente sunt vitale pentru atragerea si pastrarea lucratorilor, iar negocierea
colectiva puternica, salariile corespunzatoare si echitabile, sprijinirea cresterii favorabile incluziunii si prevenirea
sdraciei persoanelor Incadrate in munca sunt esentiale si pentru gasirea unei solutii la deficitul de fortd de munca
din UE. Am aflat toate acestea in timpul crizei provocate de pandemie, in special Tn sectorul ingrijirilor. Din acest
motiv, voi depune eforturi pentru a crea un cadru coerent care sd abordeze problemele legate de forta de munca
din domeniul ingrijirilor pe termen lung, nu numai in scopul de a facilita recunoasterea competentelor si a
calificarilor, ci si pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

Abordarea noastra va avea in centru dezvoltarea unei uniuni a competentelor, scopul fiind de a trata problema
deficitului de forta de munca si de competente si de a debloca potentialul oamenilor. Competentele ne sunt totodata
indispensabile pentru a face fatd — la nivel individual si colectiv — provocarilor pe care le aduce cu ea schimbarea
si pentru ca tranzitia verde si digitala sa fie si o tranzitie justd din punct de vedere social. Competentele reprezinta
un drept social; un drept de care toti ar trebui sa beneficiem fara intrerupere, din copilarie pana la batranete. Scopul
va fi ca toatd lumea sa aiba parte de educatia si formarea necesare in fiecare etapa a vietii profesionale, pentru a
putea fi flexibila in lumea de astdzi, o lume a evolutiei permanente, si ca apoi sa se asigure faptul cd aceste
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competente pot fi utilizate pe intreaga piatd a muncii din UE, indeplinindu-se deopotriva aspiratiile persoanelor
care detin competentele si nevoile angajatorilor. Voi pregati o initiativd ambitioasd privind portabilitatea
competentelor, pentru a garanta ca acestea circuld si sunt recunoscute impreund cu mobilitatea pe piata muncii.

Fundamentul uniunii noastre a competentelor il reprezinta politicile si investitiile in competentele de baza,
sprijinirea cadrelor didactice si orientarea muncii noastre catre nevoi esentiale, precum sectorul stiintelor,
tehnologiei, ingineriei si matematicii (STIM). In sprijinul siu va veni o activitate mai intens legata de educatia si
formarea digitald. Voi propune, de asemenea, masuri ambitioase si specifice pentru a stimula educatia si formarea
profesionald (EFP) cu valoare addugatd europeand, inspirindu-ma din experienta invatimantului tertiar din
Europa. Pentru a fi favorabili incluziunii, furnizorii de educatie si de formare ar trebui sa ofere si noi oportunitati
pentru invatare, inclusiv digitale. Trebuie sa folosim feedback-ul si indrumarile bazate pe IA si pe date, precum si
masuri tintite care sa impulsioneze furnizarea de competente digitale. Avem nevoie de parcursuri de invatare
flexibile, de un mod de invitare orientat spre competente si aptitudini, interdisciplinar, transcultural si
transfrontalier. Pentru a realiza obiectivele in materie de competente pentru 2030, voi analiza modalitati in care
pot fi si mai mult imbunatatite conturile personale de invétare pe tot parcursul vietii (ILA). Acordandu-le tuturor
sansa de a urma o formare, ILA transpun dreptul la formare intr-o realitate practica si voi colabora cu statele
membre pentru a stimula ILA, in special sprijinind invéatarea reciprocd. Un alt element-cheie il reprezinta
microcertificarile, care contribuie la dezvoltarea competentelor si la capacitatea de insertie profesionala, atestand
rezultatele Invatarii obtinute in urma unor experiente de invatare de scurta durata, un aspect foarte important pentru
tranzitia verde, digitala si sociala.

Locurile de munca de calitate Inseamna si o mobilitate echitabild a fortei de munca. Mai intéi, trebuie sa ducem la
bun sfargit munca Inceputa: voi colabora intens cu Parlamentul si Consiliul pentru a ajunge la un acord cu privire
la revizuirea regulamentelor privind coordonarea sistemelor de securitate sociald. Sunt constienta de complexitatea
acestui dosar si sunt gata sa propun abordari inovatoare bazate pe progresele Inregistrate pana acum.

in al doilea rand, Comisia este in curs de finalizare a evaludrii Autoritatii Europene a Muncii. In functie de
concluziile evaluarii si tindnd seama de informatiile reflectate in rezolutia Parlamentului, ma voi concentra si mai
mult asupra modului de consolidare a activitatii Autorititii Europene a Muncii. In al treilea rand, voi prezenta o
viziune cuprinzatoare privind digitalizarea serviciilor, inclusiv pentru a facilita declaratiile lucratorilor detasati.
Acest aspect se va baza pe doud proiecte pilot privind Pasaportul european de securitate sociald, ale caror rezultate
sunt asteptate in a doua jumatate a anului 2025.

Voi colabora si cu alti comisari pentru a pune in practica angajamentul asumat in orientarile politice privitor la
elaborarea unor norme referitoare la recunoasterea calificarilor detinute de resortisantii tarilor terte, simplificand
procedurile si eliminand barierele inutile. Aceasta se va alatura unor initiative precum cele privind rezerva de
talente si parteneriatul pentru atragerea de talente la nivelul UE, aratdnd ca UE este gata sa primeasca cu bratele
deschise talente si poate atrage oameni cu competentele potrivite care sa raspunda nevoilor pietei muncii din UE.

In ceea ce priveste valorile-limiti noi si revizuite de expunere profesionala la substantele periculoase, Comisia a
redus termenele de stabilire a valorilor la nivelul UE, insa mi-as dori s ne miscam mai repede. Voi analiza detaliat
acest aspect, fiindca lucratorii nostri au nevoie de protectie impotriva expunerii la substante chimice periculoase,
iar companiile au nevoie de conditii de concurenta echitabile. Cadrul strategic al UE privind sénatatea si securitatea
la locul de munca 2021-2027 stabileste substantele pe care trebuie sd ne concentrdm in viitorul apropiat si sunt
decisa sa duc la bun sfarsit aceastd munca si sa 1i protejez pe lucratorii expusi riscurilor. Cele mentionate sunt
valabile si In legatura cu prevenirea deceselor si a accidentelor la locul de munca in toate privintele, incluzand
riscurile psihosociale si musculo-scheletale. in acest sens, ag dori sa reconfirm abordarea ,,viziunea zero”, care
urmareste prevenirea deceselor profesionale, si voi depune toate eforturile atat pentru a incuraja prevenirea in ceea
ce priveste pericolele specifice generate de schimbarile climatice, precum stresul termic sau fenomenele
meteorologice grave, cat si pentru a integra mai bine riscurile psihosociale, de exemplu, pe cele legate de tranzitia
digitala. O mare parte din aceastd munca este corelatd cu ambitiile puternice ale noii Comisii de a proteja sdnatatea
mintala a europenilor.

Tn fine, dar nu in ultimul rand, voi fi un promotor ferm al dimensiunii sociale a semestrului european in cadrul
unei abordari integrate intre politicile economice si cele sociale. Ma voi stradui sd integrez mai bine cadrul de
convergentd sociald in semestrul european. Activitatea mea se va concentra si pe investitii si reforme sociale,
inclusiv prin imbunatatirea instrumentelor de monitorizare si evaluare, cum ar fi evaluarea impactului distributiv,
in scopul de a masura beneficiile lor economice si sociale. Aceste instrumente vor fi esentiale pentru
sustenabilitatea tuturor politicilor europene.



5. Aproximativ 95 de milioane de persoane din Uniune sunt expuse riscului de sardcie si de excluziune sociald,
inclusiv 19 milioane de copii. 11 % dintre lucrdtori sunt si ei expusi acestui risc. Ce initiative legislative concrete
veti propune in contextul primei strategii a UE de combatere a sardaciei, anuntata de presedinta aleasa a Comisiei,
Ursula von der Leyen? Ce rol vor juca semestrul european si Garantia europeand pentru copii in aceasta strategie
pentru a inregistra progrese in indeplinirea obiectivului de reducere a sardciei al Planului de actiune privind
Pilonul european al drepturilor sociale? Cum va veti asigura ca urmatorul CFM va contribui mai mult la
eradicarea sardciei si a excluziunii sociale? Dincolo de recomandarea Consiliului, ce mdasuri concrete veti lua ca
urmare a solicitarilor Parlamentului European de a garanta ca sistemele de venit minim sunt adecvate, acoperd
mai multe persoane si sunt utilizate la o scara mai mare?

Veti prezenta o directivad privind un venit minim adecvat pentru a asigura reintegrarea persoanelor absente de pe
piata muncii, respectiand in acelasi timp principiul subsidiaritatii si particularitdtile sistemelor nationale de
protectie sociala?

Presedinta aleasa von der Leyen a subliniat, in orientérile sale politice, cd modul de viatd european depinde de
protectia si de oportunitatile puse la dispozitie de modelul nostru social si de economia noastra sociala de piata.
Daca voi fi confirmata in functia de vicepresedinta executiva, voi dezvolta strategia UE pentru combaterea saraciei,
care va fi eficace in a sprijini persoanele cele mai defavorizate din societatea noastra si in a trata inegalitatile
sociale. Nivelul si noile tipuri de saracie si de excluziune sociala din Europa sunt in continuare inacceptabile pentru
mine. Cat despre saracia in randul copiilor, aceasta nu isi are locul In societatea noastra prospera. Daca ne dorim
sd reusim s construim o Uniune mai competitiva, ancoratd intr-0 economie sustenabild, verde, alimentata de
tehnologii noi, rezilienta in fata crizelor, solida din punct de vedere politic, atunci obiectivul nostru orizontal
trebuie sa fie intotdeauna combaterea saraciei prin fiecare decizie si politicd pe care o punem 1in aplicare.

Strategia UE pentru combaterea saraciei ar trebui sa ofere un impuls nou la nivelul UE pentru reducerea saraciei
si a excluziunii sociale. Punctul de plecare trebuie s fie cauzele profunde ale sdraciei, precum inegalitatea si
nedreptatea sociala, veniturile mici, participarea slaba la piata muncii, diferente in ceea ce priveste accesul la
servicii sociale si esentiale, accesibilitatea din punct de vedere financiar, printre altele.

Desigur, angajamentul statelor membre de a actiona ferm va fi esential pentru realizarea obiectivelor strategiei.
Dupa summitul de la Porto din 2021, avem o tinta clara de atins pana cel tarziu in 2030. Mai concret, trebuie s ne
propunem ca, in ceea ce priveste politicile de incluziune sociald si de protectie sociald, sd reducem numirul
oamenilor care traiesc in sdrdcie sau excluziune sociald cu cel putin 15 milioane (fata de cifrele din 2019), inclusiv
5 milioane de copii. Trebuie sa acordam o atentie speciald si intreruperii ciclului generational al saraciei, precum
si promovarii mobilitatii sociale. Va fi nevoie de eforturi suplimentare substantiale — aproximativ jumatate dintre
statele membre s-au confruntat cu o crestere semnificativa a numarului de persoane expuse riscului de sdracie sau
de excluziune sociald in 2023, ceea ce face ca tinta pentru 2030 sa fie si mai dificil de atins.

Ma voi stradui sa fac 1n asa fel incat cei care pot munci sa fie ajutati sa isi gdseascd un loc de muncé de calitate —
o cale de a scapa de sardcie. Saricia 1i afecteaza pe oamenii de orice varsta, incepand din copildrie pana la varsta
adultd si mai departe, pana la saracia persoanelor in varsta. Riscul de saracie si de excluziune sociala este mai mare
pentru femei, iar excluziunea sociald este adesea legata de discriminare si de inegalitatea structurald din societate.
Voi acorda prioritate activitatii legate de strategie si o voi aborda impreuna cu activitatea noastra privind o Uniune
a egalitatii.

in 2023, mai mult de o cincime din populatia UE care triieste in gospodarii cu copii aflati in intretinere era expusa
riscului de siricie sau de excluziune sociala. in cadrul strategiei, voi analiza serviciile de ingrijire si modalitatile
n care poate fi ameliorat accesul la ingrijiri de calitate la preturi accesibile pentru familii si la locuri de munca de
calitate pentru forta de munca din sectorul ingrijirilor.

Abordarea noastra privind saracia ar trebui sa fie totodata cuprinzatoare, mergand dincolo de politicile sociale si
de ocupare a fortei de munca si incluzand politicile legate de educatie si formare, de ingrijirile de sanatate, de
locuinte, impozitare, transporturi, energie, alimente si climi. Voi sprijini, colaborand si cu colegii mei,
implementarea Fondului social pentru clima, pentru a combate saracia legata de energie si transporturi.

in conformitate cu tratatele, statele membre detin responsabilitatea principald pentru combaterea sariciei si a
excluziunii. Tratatele precizeaza insa clar ca scopul Uniunii este de a promova pacea, valorile proprii si bundstarea
cetatenilor sai si cd Uniunea va combate excluziunea sociald si discriminarea si va promova justitia si protectia
sociala, egalitatea Intre femei si barbati, solidaritatea intre generatii si protectia drepturilor copilului.



Semestrul european va avea un rol esential In monitorizarea si coordonarea politicilor nationale de combatere a
excluziunii si a inegalitatilor sociale. Daca voi fi confirmata ca vicepresedintd executiva, voi contribui la semestrul
european Tn ceea ce priveste politicile sociale, educationale si de ocupare a fortei de munca si ma voi angaja sa i
mentin dimensiunea sociald puternica. Pornind de la Fondul social european Plus (FSE+), care sprijind punerea in
aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale si urmareste reducerea sariciei si a excluziunii sociale, si de la
noul Fond social pentru clima, voi colabora cu alti comisari pentru a dezvolta o politica holistica, care sa finanteze
solutii. Activitatea pe care o va coordona comisarul pentru energie si locuinte cu privire la Planul european privind
locuintele la preturi accesibile si la Planul de actiune privind preturile accesibile la energie are o importanta
deosebita in a asigura ci aceste planuri au o componenta sociala bine definita, care raspunde nevoilor persoanelor
celor mai vulnerabile, inclusiv cele fara adapost.

In ceea ce priveste finantarea si investitiile publice, se va acorda prioritate utilizarii resurselor disponibile prin
intermediul NextGenerationEU si al bugetului actual. Politica de coeziune, inclusiv Fondul social european Plus,
este un sprijin important pentru masurile de combatere a saraciei si a excluziunii.

Noul Fond social pentru clima va fi un instrument puternic de combatere a sardciei energetice si a saraciei din
perspectiva transporturilor i va contribui la realizarea obiectivelor privind combaterea saraciei din Planul de
actiune privind punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale. Date fiind obiectivele acestuia, este
absolut necesar ca statele membre sa programeze fondul astfel incét acesta sa se concentreze pe efectele sociale
asupra grupurilor vulnerabile vizate de ETS2. Voi colabora cu ceilalti comisari pentru a asigura o programare
tintitd si cu impact a Fondului social pentru climd in scopul sprijinirii gospodariilor vulnerabile, a
microintreprinderilor vulnerabile si a utilizatorilor vulnerabili ai transporturilor, printr-un sprijin temporar direct
pentru venit si prin masuri si investitii destinate sd sporeasca eficienta energetica a cladirilor si decarbonizarea
incélzirii si racirii cladirilor si sa asigure un acces mai bun la mobilitate si transport cu emisii zero si reduse.

Impreuna cu colegii mei comisari, voi avea grija ca implementarea fondului si promoveze schimbirile structurale
necesare pentru a se asigura o tranzitie echitabila si justa, insotind implementarea ETS2. Astfel cum se prevede in
regulament, planurile — inclusiv obiectivele intermediare si tintele — vor fi evaluate pe baza acestui criteriu. Fondul
social pentru clima va furniza sprijin temporar direct pentru venit, contribuind astfel la reducerea saraciei pentru
gospodariile cele mai vulnerabile.

Daca privim in perspectiva, urmatorul cadru financiar multianual reprezinta o ocazie de a ne directiona mai bine
cheltuielile, de a le simplifica si a le face sa aiba mai mult impact, coreland investitiile cu reformele pentru a ajuta
la tratarea problemelor din domenii precum educatia, competentele, combaterea saraciei. Atat investitiile, cat si
reformele ar trebui aliniate la obiectivele si prioritatile UE, pentru o concentrare pe domenii in care este cea mai
mare nevoie de actiunile UE si 1n care acestea pot avea impact maxim.

Garantia europeana pentru copii este o initiativd cuprinzatoare si puternicd, iar statele membre si-au demonstrat
angajamentul fatd de punerea sa in aplicare. Va fi o prioritate personald si o implementez si sa o consolidez.
Trebuie sa ne intensificim eforturile pentru a obtine rezultatele dorite, in special pentru a elimina diferentele in
ceea ce priveste accesul la servicii existente intre copiii sdraci si copiii cu o situatie financiara mai buna. Din
aceasta perspectiva, voi depune eforturi pentru a consolida Garantia si a oferi statelor membre mai multe indrumari
pentru combaterea saraciei in randul copiilor, mai ales ca va urma raportul din 2026 al Comisiei cétre Consiliu
referitor la progresele realizate.

Daca este pusa in aplicare in mod corespunzator de statele membre, Recomandarea Consiliului privind venitul
minim are potentialul de a imbunatati considerabil caracterul adecvat al sistemelor de venit minim pana cel tarziu
in 2030 si de a atrage mai multi oameni pe piata muncii. Accentul ar trebui asadar pus, In primul rand, pe
implementarea recomandarii, o prioritate orizontala ferma a noii Comisii. Vom sprijini statele membre, promovand
elaborarea de politici bazate pe date concrete, invitarea reciproca si schimbul de bune practici prin intermediul
Comitetului pentru protectie sociald. Comisia si Comitetul pentru protectie sociald vor pregati un raport comun in
2025 in care vor analiza progresul legat de punerea in aplicare a recomandarii. in privinta saraciei persoanelor
incadrate in munca, vom lucra intens la punerea in aplicare a Directivei privind salariile minime adecvate,
principalul instrument prin care se asigura ca intrarea pe piata muncii scoate efectiv oamenii din saracie.

intrebari adresate de Comisia pentru culturd si educatie

6. Cum intrevedeti viitorul politicii UE in domeniul educatiei, dincolo de consolidarea capitalului uman al Europei
pentru a asigura o invatare eficace §i relevantd, capabila sa dezvolte cunostinte, aptitudini, valori si competente
care sa corespundd unei viziuni cuprinzatoare a educatiei si sa contribuie la o mai buna pregatire si rezilientd a
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generatiilor viitoare? In contextul tranzitiei verzi europene si al transformarii industriale curate in plind
desfasurare, cum veti elabora in mod activ strategii care sa abordeze provocarile legate de accesul la educatie,
competentele de baza, competentele digitale, educatia STIM si STIAM si educatia civica europeand?

Stim cu totii ca educatia le da oamenilor sansele de reusitd. Asadar, in viziunea mea, un spatiu european al educatiei
puternic va asigura reusita Europei. Imaginea pe care o am despre viitorul politicii UE in domeniul educatiei este
adanc Inradacinata in valorile de baza reprezentate de libertate, democratie, echitate sociala si prosperitate comuna.
Spatiul european al educatiei, ca spatiu comun al invatarii de inaltd calitate, accesibil tuturor, este forta motrice
care sustine obiectivul comun al educatiei de calitate, al dezvoltarii unor competente flexibile si al incluziunii.
Acestea sunt trei componente-cheie pentru a ne asigura ca generatiile viitoare sunt nu doar bine pregatite, ci si
reziliente In fata socurilor si a dificultatilor. Un spatiul european al educatiei solid pune, totodata, si bazele viitoarei
noastre uniuni a competentelor.

Scopul politicii UE in domeniul educatiei este ca, pe 1anga sprijinirea statelor membre, sa ii pregéteasca pe oameni
pentru a face parte din forta de munca, insa, in acelasi timp, sa 1i pregateasca pentru viata, creand o societate care
pune pret pe gandire critica, creativitate si colaborare. Alfabetizarea digitald si mediatica, multilingvismul si
competentele de comunicare sunt esentiale pentru a le permite cetatenilor sa faca fata complexitatii unei lumi
globalizate. Avem nevoie de o cooperare stransa intre parinti, scoli, comunitati, furnizorii de educatie formala si
nonformald. Educatia nu trebuie sa se limiteze la sélile de clasa traditionale, ci sd meargd dincolo de ele si sa
reflecte interconectivitatea permanenta dintre oameni si mediile lor umane si culturale.

Lumea 1n care trdim se schimba rapid. Trebuie sa credm o uniune a competentelor care sa stimuleze in mod eficace
o cultur si o mentalitate a invatarii pe tot parcursul vietii — in scoald, la locul de munci, in societate. in acest scop,
este absolut necesar sa ajungem la un acord cu privire la un nou mod de a defini si a analiza investitiile in oameni,
de la inceputul vietii si pana la batranete. Investitia in educatie, de exemplu in cea a copiilor expusi riscului de
saracie, produce beneficii economice si societale fard egal pe termen mediu si lung. Este nevoie de masuri
ambitioase vizand recunoasterea tuturor formelor de educatie si de formare. Principiile de baza sunt simplificarea
si digitalizarea. Rezultatul pe care dorim sd-1 obtinem in cele din urma este ca fiecare persoana, indiferent de
mediul din care provine sau de punctul de plecare, sa beneficieze de competentele necesare pentru a-si construi o
carierd profesionala solida si pentru a fi, totodata, rezilienta si flexibild atunci cand se confrunta cu oportunitati si
dificultati legate de schimbarea carierei. Pentru a avea succes, trebuie sa ne bazam pe politicile de sprijinire a
cadrelor didactice si a formatorilor — in ceea ce priveste conditiile lor de munca, pregatirea, resursele si
perspectivele de cariera.

Daca voi fi confirmata in functie, voi urmari s 1i asigur fiecarui copil, indiferent de mediul socioeconomic din
care provine, accesul la educatie de 1nalta calitate si posibilitatea de a-si atinge potentialul maxim. Un punct de
plecare valoros il reprezinta ideile si recomandarile din recomandarile Consiliului din 2022 referitoare la ,,Cai cétre
succesul scolar” i la educatia si ingrijirea timpurie.

Rezultatele testelor PISA din 2022 trag un semnal de alarma ce nu poate fi ignorat. Avem nevoie de actiuni ferme.
Dacé voi fi confirmatd in functie, voi pregati, in cadrul uniunii competentelor, un Plan de actiune privind
competentele de baza, pentru a ajuta la contracararea scaderii ingrijordtoare a performantei tinerilor de 15 ani in
ceea ce priveste alfabetizarea, matematica si stiinta, precum si la eliminarea lacunelor legate de competentele
digitale. Acest plan se va concentra pe imbunatatirea procesului de predare si de invétare, sprijinind cadrele
didactice si promovand medii eficace care sa-i ajute pe elevi sa reugeasca. Abordarea cuprinzitoare mentionata va
pune accentul nu numai pe performanta gcolara, ci si pe rolul pe care il au bundstarea si competentele
socioemotionale in ameliorarea rezultatelor educationale.

O alta initiativa posibild in cadrul uniunii competentelor ar fi un Plan strategic pentru educatia in domeniul STIM,
care sa permitd Europei sa 1si imbunatateasca perspectivele asupra educatiei in domeniul stiintei, tehnologiel,
ingineriei si matematicii (STIM). Acest plan nu numai ca va cauta solutii pentru deficitul de cadre didactice
calificate in domeniile STIM, ci va si contribui la asigurarea unei proportii mai mari de fete si femei care sa urmeze
cariere in domeniile STIM. Academiile de competente au furnizat deja contributii foarte importante la programele
de invatamant, permitdnd multor sectoare STIM sa formeze oameni in conformitate cu nevoile industriei. Pornind
de la aceastd baza, diplomele europene vor da un nou impuls dezvoltarii si recunoasterii programelor STIM
transnationale. Putem integra in aceste initiative, de asemenea, artele, stiintele umaniste si sociale, pentru a ne
asigura ca invatarea tine cont de dificultatile de pe teren legate de aplicarea acestor competente intr-un mod
compatibil cu valorile si nevoile noastre sociale.



In general, activitatea legata de diplomele europene trebuie continuati cu fermitate, prin colaborare cu statele
membre si cu sectorul Invatamantului superior.

Un sistem de invatamant modern trebuie sd includa si o transformare digitald totala. Era digitala prezinta atat
oportunitati, cat si dificultati si este absolut necesar ca toti cetatenii sa detina competente digitale. UE trebuie sa
isi intensifice eforturile in directia asigurarii competentelor digitale la toate nivelurile, din primii ani ai copilariei
pana la invatarea pe tot parcursul vietii, integrand competentele digitale in programele de invatamant de baza.
Planul de actiune pentru educatia digitala 2021-2027 a stabilit un cadru solid, insa trebuie sd acceleram reformele
pentru a realiza obiectivele deceniului digital. Pe masurd ce avansim, UE trebuie sa se ocupe de domenii-cheie
precum conectivitatea scolilor, instrumentele digitale in sala de clasa si competentele digitale avansate in domenii
cum sunt [A, programarea si securitatea cibernetica. Intentionez s intreprind, in cadrul uniunii competentelor, o
revizuire cuprinzatoare a Planului de actiune pentru educatia digitala.

Educatia in domeniul sustenabilitatii este cheia catre un viitor verde si durabil al Europei. Trebuie sa valorificam
la maximum instrumente-cheie precum cadrul european de competente in materie de durabilitate (GreenComp).
Aspectele ce tin de inverzire ar putea fi sprijinite si prin activitatea Academiilor pentru cadrele didactice si ar putea
fi optimizate 1n contextul Invatarii pe tot parcursul vietii si al conturilor personale de invatare.

Un pilon strategic al uniunii competentelor trebuie sa constea in consolidarea educatiei si formarii profesionale
(EFP), care pune la dispozitie parcursuri extrem de importante in directia ocuparii fortei de munca si are o legatura
stransa cu competentele de care au nevoie intreprinderile. Daca voi fi confirmata in functie, voi pregati o Strategie
europeana pentru educatie si formare profesionala. Scopul meu nu este doar cresterea numarului de persoane cu
diplome EFP, ci si ameliorarea calitatii, recunoasterea si dimensiunea europeana a acestui tip valoros de educatie,
ceea ce le-ar asigura absolventilor EFP bagajul necesar pentru a reusi. Pachetul nostru solid de fonduri ale UE, in
gestiune directd sau partajata, are un rol esential in perfectionarea si recalificarea lucratorilor si voi colabora cu
colegii mei comisari pentru a ne concentra mai bine investitiile pe sectoare strategice care oferd si oportunitati
valoroase pentru tinerii nostri.

imi doresc si le transmitem tinerelor generatii in mod mai eficace cunostinte despre Europa, valorile sale, istoria
si identitatea comuna, construitd pe unitate in diversitate. Consolidarea valorilor democratice si a participarii
democratice, promovarea identitatii europene si a cetéteniei active sunt nucleele tuturor programelor emblematice,
inclusiv Erasmus+ si Corpul european de solidaritate. Cadrele didactice au un rol central in aducerea in prim-plan
a valorilor europene si in sensibilizarea cu privire la acestea. Daca voi fi numita in functie, vor coopera cu statele
membre pentru a consolida si mai mult dimensiunea europeana a predarii. Daca voi fi confirmata in functie, imi
doresc sa stabilesc legaturi cu activitatea referitoare la scutul european pentru democratie, care va fi coordonata
de comisarul pentru democratie, justitie si statul de drept.

Educatia este o fortd unificatoare si un element fundamental al tuturor democratiilor functionale. Erasmus+
reuneste tineri din toate colturile Europei si voi consolida acest program. Conferirea unui caracter si mai favorabil
incluziunii activitdtilor de mobilitate ale programului Erasmus+, indeosebi asigurarea faptului cé si persoanele cele
mai defavorizate si vulnerabile pot beneficia de acest program, este esentiald pentru a consolida identitatea
europeana si a-i da mai multd profunzime, de la o generatie la alta si de la o natiune la alta. Va fi extrem de
importantd imbunatatirea experientei legate de mobilitate a studentilor, recurgadndu-se la digitalizare pentru ca
experientele lor sd devind si mai valoroase.

7. Care este planul dumneavoastra pentru viitorul Spatiului european al educatiei (SEE), care urmeaza sa fie
finalizat pana in 2025, in combinatie cu recunoasterea si portabilitatea transfrontaliera a calificarilor, diplomelor
si certificatelor in toate domeniile educatiei in contexte formale, informale si non-formale? Tn special, cum
intentionati sa abordati unele probleme urgente la nivelul intregii UE, cum ar fi penuria de cadre didactice,
formarea acestora si situatia lor profesionald precara?

Spatiul european al educatiei este o strategie prin care se doreste ca educatia si formarea de calitate si invatarea pe
tot parcursul vietii sa fie accesibile tuturor, dincolo de frontiere, in conformitate cu primul principiu al Pilonului
european al drepturilor sociale. Acest angajament fatd de incluziune si excelenta in educatie si formare este crucial
pentru a se asigura ca toti europenii detin competentele de care au nevoie — recunoscute la nivel transfrontalier —
pentru a reusi in societate si pe piata muncii, dar si pentru a transforma in realitate uniunea competentelor.

Daca voi fi confirmata in functie, ma voi ocupa de spatiul european al educatiei cu scopul de a promova o abordare
comuna a dezvoltarii competentelor, a mobilitatii in scopul invatarii, a calitatii si caracterului incluziv al acesteia.
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Aceastd munca se va baza pe datele concrete rezultate din evaluarea spatiului european al educatiei, inca
nefinalizata.

Un element-cheie al SEE este recunoasterea calificdrilor, esentiald pentru mobilitatea cursantilor — inclusiv in
cadrul programului Erasmus+ — si pentru circulatia talentelor in intreaga Europa. Desi cadrul exista deja, ritmul
implementarii a fost inegal, doar jumatate dintre statele membre inregistrand progrese suficiente. Propunerea
Comisiei din martie 2024 de Recomandare a Consiliului privind un sistem european de asigurare a calitatii si de
recunoastere este Inca un pas important in directia concretizarii recunoasterii automate pentru toti cursantii. Pentru
a face sd avanseze lucrarile in acest domeniu, voi avea ca prioritate obtinerea unui acord in timp util si
implementarea sa ferma.

O nouad initiativa privind portabilitatea competentelor ne va permite sa intensificim recunoasterea competentelor
si a calificarilor. Aceasta ar furniza un cadru in care orice tip de competente sau calificari obtinute intr-o tara sau
ntr-o intreprindere sa poata fi recunoscute si acceptate in alta, in interesul suprem al oamenilor si al pietei muncii.
Va contribui la crearea unui veritabil spatiu european in care sd poata circula liber cunostintele, competentele si
talentele.

in plus, trebuie sa extindem recunoasterea certificarilor, in special prin Recomandarea Consiliului din 2022 privind
microcertificarile. Aceste optiuni de invatare de scurtd duratd, flexibile, sunt extrem de importante pentru
perfectionarea si recalificarea fortei de munca europene, educatia devenind astfel mai adaptabila la nevoile
economiei noastre in continud schimbare. Voi sprijini de asemenea cu fermitate invatarea nonformala si informala,
voi promova validarea sa, inclusiv prin activitati pentru tineret, si voi promova punerea la dispozitie a unor forme
de educatie si de formare axate pe cursant, participative si inovatoare, care contribuie si la invatarea in scopul unei
cetatenii active. Mediile de invatare mai putin formale, precum activitatile pentru tineret, cluburile sportive sau
activitatile culturale, pot avea un aport la o educatie mai favorabila incluziunii. Daca voi fi confirmata in functie,
voi urmari, de asemenea, sd pun un accent mai mare pe dimensiunea legatd de invatare si de competente a acestor
politici, in cooperare cu comisarul pentru echitate intre generatii, cultura, tineret si sport.

Actualmente, 24 de state membre se confrunta cu deficite de cadre didactice, ceea ce Inseamna mai putine ore de
predare, mai putin ajutor si, prin urmare, mai putind educatie pentru generatia urmatoare. Pentru competitivitatea
noastrd, dar si pentru coeziunea noastra sociald, caracterul atractiv al carierei de cadru didactic este esential.
Gasirea unei solutii pentru deficitul de cadre didactice si nevoile acestora de formare tine, in principal, de
responsabilitatea statelor membre. UE poate si ar trebui, insd, sd vina in sprijinul acestui efort comun si sa
colaboreze cu statele membre, cu educatorii, cu partenerii sociali, cu societatea civild si cu cursantii, pentru a
rezolva aceste probleme si alte dificultiti persistente din sistemele noastre de invatimant. In acest scop, daca voi
fi confirmata in functie, voi propune o agenda a cadrelor didactice din UE, axata pe conditiile de munca, formarea
si perspectivele de carierd ale cadrelor didactice din intreaga UE. Voi analiza si posibilitatea lansarii unei aliante
europene a scolilor, in scopul de a incuraja o mai bund cooperare si mobilitate transfrontaliere intre scolile de
pretutindeni din Europa. Numai prin acest efort comun — care sd implice statele membre, educatorii, partenerii
sociali, societatea civila si cursantii — putem trata dificultitile persistente mentionate din sistemele noastre de
invatdmant.

8. UE se confrunta cu problema exodului creierelor in sectorul invatamantului superior. Cum intentionati sda
abordati aceasta problema in mod activ si cum anume veti continua sa dezvoltati ,,aliantele universitare
europene” si sa va ocupati de chestiunea diplomei europene pentru a aborda in mod specific aceste provocari?
De asemenea, cum intentionati sa aplicati lectiile invdtate din punerea in aplicare actuald a programului
Erasmus+ la pregatirea urmatoarei generatii a programului si, in special, care este strategia dumneavoastrd
pentru a mentine obiectivele si prioritatile principale ale programului, avind in vedere posibilele presiuni
bugetare viitoare?

Europa trebuie sa fie ,,0 destinatie atat pentru educatie, cat si pentru Implinire” — care sd atraga talentele de top, in
toate sectoarele, inclusiv n Invatamantul superior, si care trebuie sa fie suficient de competitiva pentru a le pastra,
in economiile si societitile europene. in acest scop, universititile noastre trebuie sa fie mai competitive si mai
atractive pe scena mondiala — indiferent de regiunea in care se afla. Sunt ferm convinsa ca Europa are tot ceea ce
trebuie pentru realizarea acestui obiectiv ambitios, inclusiv excelentd academica in lung si in lat. Cu toate acestea,
fragmentarea si gandirea la scard mica ne limiteaza adesea potentialul real. Pentru a combate acest aspect, este
nevoie ca universitatile din intreaga Europa sa coopereze mai mult si sd conlucreze.

In acest scop, trebuie sa stimulam strategia europeana pentru universitati, care urmareste sa consolideze institutiile
de invatamant superior din intreaga Europa si sa le puna la iIndemana instrumentele necesare succesului. Una dintre

~11 -



initiativele sale emblematice, Initiativa privind universitatile europene, sprijinitad in cadrul Erasmus+, reuneste
universitati din toate zonele Europei, inclusiv din regiuni rurale si ultraperiferice, pentru ca acestea sa coopereze
mai stréns intre ele. Prin crearea unor campusuri interuniversitare europene, aliantele universitare europene le-au
putut oferi studentilor acces la o ofertd educationald mai bogata si mai de calitate, in cooperare cu departamentele
de cercetare si cu intreprinderile. Studentii pot astfel sa isi dezvolte un set de competente si abilitati mai larg, mai
variat si mai adaptat la viitor, intrucat universitatile isi pun in comun experienta, cunostintele si resursele,
combinand Tn acest mod atuuri complementare care nu sunt disponibile intr-o singura institutie. Aceste aliante sunt
vectori ai unei circulatii echilibrate a talentelor si prin intermediul lor studentilor li se pun la dispozitie oportunitati
unice de a obtine o diploma de nivel inalt, care implicad si mobilitatea — combinarea studiilor in mai multe tari
europene. Trebuie, asadar, sd valorificim aceste progrese promititoare, incurajand mai multe universitati sd adere
la aceasta abordare si aratandu-le educatorilor, studentilor si viitorilor angajatori avantajele acestui sistem.

Modelul pentru o diploma europeana, lansata de mai multe aliante ale universitatilor europene, ofera tuturor
institutiilor de Invatamant superior oportunitdti noi de a pune la dispozitia studentilor lor o diploma foarte cautata
si general recunoscutd, inclusiv in sectoare de importantd strategica pentru Europa. Daca voi fi confirmatd in
functie, voi continua aceastd munca si voi viza implementarea pe teren a diplomei europene, cu statele membre,
Parlamentul European si partile interesate din invatamantul superior, pentru viitorul studentilor nostri si al Europei.
Intentionez sa dedic unul dintre dialogurile mele privind punerea in aplicare analizarii posibilelor cauze care
frAneaza progresul in acest sens.

De peste 35 de ani, Erasmus+ i ajuta pe oameni sa beneficieze de mobilitatea in scopul invatarii si s 1si insuseasca
competente si abilitati noi precum empatia, increderea, deschiderea, gandirea critica, respectul fata de diversitate
si cetdtenia activa. Un program Erasmus+ reinnoit si consolidat va promova competitivitatea si incluziunea sociala
si va contribui la sprijinirea valorilor noastre democratice. In acest context, daca voi confirmati, voi porni de la
realizarile programului pentru a sprijini in mod ferm viitoarea versiune a acestuia. Nivelul de ambitie este ridicat.
Raportul Draghi a facut apel la un program ,,Erasmus pentru toti”, deziderat care s-a reflectat si In Recomandarea
Consiliului privind Europa in miscare. Cererea de mobilitate si cooperare in scopul invatarii este mai mare decat
oferta pe care o poate pune la dispozitie programul astazi. Astfel cum se prevede in orientdrile politice, trebuie sa
consoliddm Erasmus+, inclusiv in domeniul formarii profesionale. Urmatorul cadru financiar multianual reprezinta
o sansd de a ne simplifica investitia in educatie si de a-i conferi mai mult impact. Trebuie, de aceea, sa consolidam
actiunile existente, propunand Tmbunatatiri si simplificari suplimentare, in scopul de a tine pasul cu o lume care
evolueaza rapid si de a stimula cooperarea europeana si internationald. Erasmus+ detine un rol singular, si anume
de a-i apropia pe cetitenii europeni si de a promova competitivitatea, incluziunea, participarea democratica si
valorile fundamentale ale UE.

Intrebare adresatd de Comisia pentru libertiti civile, justitie si afaceri interne

9. Avand in vedere necesitatea urgentd a unei culturi de pregatire a UE la amenintarile emergente care ar putea
afecta securitatea si siguranta societdtii noastre, cum intentionati sa contribuiti la consolidarea capacitatilor UE,
la imbunatatirea identificarii amenintarilor si la operationalizarea unui raspuns coordonat la situatii de criza
ntr-un mod rapid si eficace?

Data fiind cresterea puternicd, ca numar si complexitate, a riscurilor climatice, sociale, la adresa securitatii
tehnologice si a riscurilor geopolitice care amenintd UE, este absolut necesar ca UE sa elaboreze o abordare mai
strategica, mai ampla si mai integratd a gestionarii crizelor.

Daca voi fi confirmata in functia de vicepresedintad executiva, voi orienta activitatea in directia unei strategii a UE
privind o uniune a pregatirii pentru situatii de criza, pornind de la raportul referitor la pregatirea civila si militara
a UE care urmeaza sa fie prezentat de fostul presedinte finlandez Sauli Niinist6.

Obiectivul este de a crea o Uniune mai puternica si mai bine pregatita, fundamentata pe o abordare a pregatirii la
nivelul intregii societdti, la nivelul intregii administratii, multirisc si transsectoriald, dar si pe o cooperare civilo-
militard mai stransa.

Aceasta include dotarea cetatenilor cu competentele necesare, ca parte din munca mea mai extinsa in materie de
competente si educatie. UE si statele sale membre trebuie s se pregateasca pentru intreaga serie de crize si socuri
provocate de om sau de natura, de la amenintarile la adresa securitatii, inclusiv cele hibride, avand o dimensiune
cibernetica tot mai pronuntatd, pana la dezastrele provocate de schimbarile climatice si de degradarea mediului,
cu efecte de propagare asupra altor sectoare ale societdtii noastre, cum ar fi sdndtatea, asistenta sociala si
agricultura.
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Daca voi fi confirmata in functie, voi colabora in acest scop cu comisarul pentru pregatire si gestionarea situatiilor
de criza. Ca vicepresedinta executivd, ma angajez sa contribui la reunirea numeroaselor directii de lucru diferite
implicate. Voi colabora indeaproape cu toti colegii mei comisari si cu statele membre ale UE intr-un adevarat spirit
,Echipa Europa”. Strategia UE privind o uniune a pregétirii pentru situatii de crizd va pune bazele care vor
consolida capacitdtile Europei de a identifica si a aborda vulnerabilitatile Intr-un stadiu incipient prin exercitii si
testare si apoi de a preveni situatiile de criza, a le rezista si a raspunde la acestea, intr-o maniera bine coordonata
si integrata.

De fapt, nu pornim de la zero: UE a creat deja instrumente importante pentru prevenirea, detectarea si coordonarea
raspunsului in situatii de criza, precum mecanismul de protectie civila al Uniunii, $i vom continua sa valorificim
aceste instrumente. Este vorba si despre rezerva strategica a UE de capacititi de raspuns (,,rescEU”), care trebuie
mentinuta si consolidata in continuare.

Putem porni de la experienta instrumentelor existente de gestionare a crizelor sectoriale dezvoltate in diferite
domenii si la diferite niveluri, inclusiv pregétirea civild si militara, si de la lectiile Invéatate din crizele anterioare —
cum ar fi cadrul consolidat al UE de securitate sanitara instituit dupa pandemia de COVID-19 sau activitatea de a
constitui mijloace medicale de contracarare.

In cadrul strategiei Uniunii privind uniunea securititii, UE a adoptat o serie de masuri legislative si operationale
datorita carora UE este mai in masura sa raspunda provocarilor In materie de securitate decat era cu cinci ani in
urma. Comisia va colabora Tndeaproape cu statele membre pentru a asigura punerea n aplicare a unor acte
legislative noi, ceea ce va fi esential in a garanta pregatirea pentru a face fatd amenintarilor si vulnerabilitatilor in
materie de securitate.

Pregatirea nu poate insd continua sa fie o responsabilitate exclusiva a guvernelor si a institutiilor. Data fiind
complexitatea fard precedent si natura transsectoriald a amenintdrilor, participarea activa a cetatenilor, a
gospodariilor si a actorilor societali la nivel local, regional si national va fi esentiald pentru intérirea pregatirii UE,
consolidandu-se capacitati noi si operationalizdndu-se un raspuns coordonat la situatii de criza intr-un mod rapid
si eficace. Un rol vital 1l pot avea noile initiative care urmaresc dezvoltarea competentelor si a capacitatii de raspuns
la crize, implicand partenerii sociali, institutiile de invatamant si sectorul privat, pentru a se asigura ca fiecare
cetatean este pregatit.

Capacitatea noastra de a raspunde amenintarilor cibernetice, celor la adresa sanatatii sau dezastrelor naturale este
un test al hotararii si al solidaritatii noastre. Ne putem pregati prin dotarea oamenilor cu competentele potrivite,
cum ar fi profesionistii din domeniul sanatatii, personalul de interventie n situatii de urgenta, expertii in securitate
cibernetica si managerii din logisticd, domenii in care ne confruntdm cu un deficit de competente specializate.
Educatia in materie de riscuri va avea, de asemenea, un rol-cheie, in special pentru grupurile vulnerabile.

Pornind de la capacitatile noastre existente si pundndu-le impreuna, ne vom consolida capacitatea de anticipare,
ne vom imbunatati sistemele de alerta si de detectare timpurie si vom analiza lacunele existente in capacititile UE
la nivelul tuturor sectoarelor. Pandemia de COVID-19 si razboiul impotriva Ucrainei ne-au aratat cum crizele se
pot succeda si propaga de la un sector la altul, date fiind legaturile incrucisate si interdependentele extinse, ceea
ce face necesare solutii si coordonare transsectoriald, adesea cu o dimensiune deopotriva internd si externa. Sunt
ferm hotarata sa favorizez o intelegere transsectoriald a riscului si sd promovez o analiza anticipativa a riscurilor.
Sunt decisa sa concretizez acest aspect n beneficiul societatii noastre si al cetatenilor.

intrebare adresatd de Comisia pentru drepturile femeii si egalitatea de gen

10. Ce initiative avefi in vedere pentru a elimina diferentele de remunerare, de cariera si de pensii dintre femei si
barbati si a combate segregarea orizontald, precum si pentru a promova fetele si femeile in educatia si carierele
din domeniul STIM si a preveni discriminarea pentru tofi, astfel incat Europa sa isi poata valorifica toate talentele
si Intregul potential? De asemenea, din cauza disparitatilor de gen, riscul de sardcie sau de excluziune sociala in
rudelor aflate in intretinere risca sa nu poatd ocupa un loc de munca formal si sunt cele mai expuse riscului de
sardcie. Cum intentionati sa imbunatatiti conditiile de munca, dezvoltarea carierei si perfectionarea profesionala
a femeilor in contextul noului cadru pentru abordarea provocarilor cu care se confruntd forta de munca din
desfasoare pe durata actualei Comisii, cum va veti asigura cd femeile aflate in situatiile cele mai precare si mai
vulnerabile, cum ar fi femeile fard adapost si mamele singure, sunt incluse in aceastd strategie?
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Egalitatea este o valoare fundamentala a UE si un principiu intrinsec pentru toate activitatile pe care le voi
desfasura atunci cand voi fi numita in functie. Inegalitatea de gen este o incalcare a drepturilor fundamentale.
Acecasta inegalitate este si un obstacol economic major care Tmpiedica intreaga Europa sa isi valorifice tot

Mai multe actiuni de datd recenta ale UE au deja potentialul de a schimba in bine viata femeilor, dar si de a
determina participarea lor mai intensa la economie. Acestea includ, In special, directivele privind transparenta
salariald, echilibrul de gen in rAndul administratorilor societatilor, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
si directiva privind salariile minime adecvate. Daca voi fi confirmata in functia de vicepresedintd executiva, ma
voi asigura de punerea in aplicare corespunzatoare a acestor instrumente, colaborand indeaproape cu membrii
colegiului responsabili de aceste domenii, si voi ajuta statele membre in eforturile lor ori de céte ori este necesar.

Cat despre abordarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca, precum disparitatea salariald de gen,
disparitatea profesionald de gen, disparitatea de gen in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si decalajul de
pensii intre femei si barbati, voi coopera strans cu comisarul pentru egalitate in scopul de a dezvolta o noua strategie
europeana privind egalitatea de gen post-2025, incluzand actiunile noastre concrete in acest domeniu. Noul Plan
de actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, care contine principii legate de egalitatea de gen,
oportunitati egale si echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, va fi de asemenea util in acest sens.

Voi depune eforturi pentru a aborda dezechilibrele si stereotipurile de gen in ceea ce priveste educatia si
perspectivele profesionale. De exemplu, in cadrul initiativei ,,Girls Go Circular”, peste 47 000 de fete din statele
membre ale UE au urmat deja o formare pentru dobandirea de competente digitale, antreprenoriale si verzi si voi
continua in aceastd directie. De asemenea, prin Erasmus+ sustinem si proiecte care elaboreaza modalitati de
depasire a obstacolelor care le Impiedica pe fete si pe femei sa urmeze o cariera EFP in sectorul tehnologiei ,,zero-
net” si in sectoarele conexe. Este un aspect esential, deoarece multe dintre oportunitatile create de tranzitia verde
si digitala vor fi in domeniul profesiilor tehnice, dominate in mod traditional de barbati, si nu ne putem permite sa
nu valorificam talentul a jumatate din populatie.

Daca voi fi confirmata in functie, voi integra o perspectiva de gen in initiativele privind competentele si educatia
aflate in responsabilitatea mea. Voi aborda in mod corespunzator si segregarea orizontald de pe piata muncii.
Acestia sunt factori importanti ai disparitatii salariale de gen. Depésirea disparitatilor de gen in educatia STIM va
fi unul dintre obiectivele-cheie ale Planului strategic pentru educatia in domeniul STIM. Metodologiile adecvate
de predare si invitare pot stimula motivatia tuturor studentilor — inclusiv a fetelor —, interesul si participarea la
STIM. Educatia cadrelor didactice care ia in considerare dimensiunea de gen poate ajuta la eliminarea barierelor
institutionale si la promovarea unui acces mai larg la educatia STIM. Initiative precum ,,Girls Go Circular” pot fi
dezvoltate in continuare prin formare specializata adresata educatorilor pe teme STIM, oferind acces la instrumente
de predare si la crearea de retele si creand o punte intre educatie si industrie.

Este important s tinem seama, in munca pe care o depunem in directia credrii Strategiei UE pentru combaterea
saraciei, de dificultatile legate de egalitate, inclusiv egalitatea de gen. Pentru a aborda situatia persoanelor celor
mai vulnerabile, inclusiv a celor fara adapost, a mamelor singure si a persoanelor cu handicap, trebuie sa tratim
cauzele profunde ale sariciei. In conformitate cu paradigma incluziunii active, intentionez sa iau in considerare
factori precum veniturile insuficiente, disparitatile legate de accesul la piata fortei de munca si la serviciile sociale
si esentiale cum sunt energia si transporturile. Aceste diferente sunt adesea legate de gen.

Actiunile de sprijinire a unei participari mai mari a femeilor la piata fortei de munca ar contribui si la eliminarea
decalajului de pensii intre femei si barbati, care reflectd in principal inegalitatile de gen din timpul vietii
profesionale si capacitatea de redistribuire a sistemelor noastre de protectie sociala. Ar trebui si sa continuam sa
monitorizam decalajul de pensii si sa acordim o atentie deosebitd inegalitatilor structurale, discrimindrii si
prejudecatilor de gen in ceea ce priveste pensiile pentru limitd de varsta.

Ingrijirile sunt elementul central al inegalititilor de gen si reprezinti o buna parte din solutie.

Observam o sarcind disproportionatd provenind din responsabilitatile legate de ingrijiri, cu efecte asupra
sprijini participarea femeilor pe piata fortei de munca pe tot parcursul vietii, trebuie sa asigurdm servicii de ingrijire
de inalta calitate, accesibile si convenabile ca pret in Intreaga UE si sd imbunatitim situatia atat pentru beneficiarii
ingrijirilor, cat si pentru persoanele care 1i Ingrijesc ca parte din activitatea profesionald sau informal. Voi continua,
asadar, si voi accelera munca depusd pentru punerea in aplicare a Strategiei europene privind serviciile de ingrijire
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si, in special, a celor doud recomandari ale Consiliului, privind educatia si ingrijirea timpurie si privind ingrijirea
pe termen lung.
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