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Vykonna podpredsednicka pre Pudi, zru¢nosti a pripravenost’

1. VSeobecna spdsobilost’, eurépska angaZovanost’ a osobna nezavislost’

Ktoré aspekty svojich osobnych kvalifikacii a skiisenosti povazujete za zviast délezité vo funkcii komisdrky
a pri presadzovani vseobecného eurdpskeho zaujmu, najmd Vv oblasti, za ktoru by ste mali niest zodpovednost?
Ako prispejete Kk plneniu politickych usmerneni Komisie? Ako budete uplatiiovat hladisko rodovej rovnosti
a zaclenovat rodové hladisko do vsetkych oblasti politiky vo svojom portfoliu? Ako budete uplatiovat’ hladisko
mladeze?

Aké zaruky nezavislosti mozete poskytnut Europskemu parlamentu a ako by ste zabezpecili, aby ziadna Vasa
¢innost' v minulosti, sti¢asnosti ani budivicnosti nemohla spochybnit plnenie Vasich viloh v ramci Komisie?

Nasa Eurdpska tnia, ktord nema v dejinach obdobu, sl'ubuje mier a prosperitu — hodnoty postavené na silnej
kombinacii konkurencieschopnosti a eurdpskeho socidlneho modelu: nagou povinnost'ou je dohliadat’, aby sa tento
sl'ub dodrzal.

Narodila som sa v Rumunsku pocas najtemnej$ieho obdobia komunistickej diktatury. Prvé odvazne verejné
volanie po slobode a socialnej spravodlivosti zaznelo v mojom rodnom meste Brasove 15. novembra 1987. Hoci
komunisticky rezim tito vzburu potlaéil, v decembri 1989 iskra nadeje opét’ ozila vd’aka rumunskej revolicii,
ktora udala nové smerovanie mojej krajiny, pricom EU sa stala pre nas prisfubom aj snom. Tieto l'udské obete za
hodnoty aprava, ktor¢é ma EU vo svojej DNA, myslim tym Pudski dostojnost, demokraciu, slobodu,
spravodlivost’, pravny §tat, boli pre mia a moju generaciu, ktora naplno prezivala kI'icové momenty nasho
politického osudu, vzdy moralnym kompasom a indpiraciou. Za takmer polstorogie Rumunsko aj EU vyrazne
pokrocili. Bude mi ctou sa na tomto pokroku d’alej podielat’.

V oblasti europskych zalezitosti mam viac ako dve desatrocia odbornych skusenosti. Pracovala som na ré6znych
urovniach, od zupnej rady aZ po narodny parlament, narodnu vladu, Eur6psky parlament. Vd’aka tomu som ziskala
hlboké znalosti o potenciali EU a viem, o musime urobit’, aby sme tieto vysledky dosiahli. Ako ministerka alebo
aj ako S$tatna tajomni¢ka som koordinovala programy Rumunska vramci Eurépskeho socialneho fondu,
vykonévala politiky a reformy ako systémovu reformu rumunského verejného obstaravania, alebo zavadzala
pravne predpisy a investicie, ktoré pomohli najodkazanej$im osobam a 0sobdm so zdravotnym postihnutim
integrovat’ sa do trhu prace a viedli k lep§iemu Zivotu pre nas vSetkych. Svoju krajinu som zastupovala v Rade.
Povinnosti som si vzdy plnila s nad$enim, ambiciou, zodpovednost'ou a empatiou tak, aby politika slizila 'udom.
Ak budem potvrdena vo funkcii vykonnej podpredsednicky, budem pristupovat’ k vykondvaniu politickych
usmerneni s rovnakym nad$enim a ambiciou, ¢i uz ide 0 konkrétne povinnosti v rdmci méjho portfélia alebo moje
SirSie koordinacné povinnosti vykonnej podpredsednicky.

Ako dezignovanej vykonnej podpredsednicke pre l'udi, zrucnosti a pripravenost’ mi bolo udelené privilégium
sustredit’ sa vo svojej politickej ¢innosti na ,,l'udi®, ich prava a prilezitosti. Na zaklade poverovacieho listu od
zvolenej predsednic¢ky von der Leyenovej mam v umysle spolupracovat’ s kolegami v kolégiu tak, aby sme splnili
ambicidzny program. Potrebujeme silnt socidlnu Eurdpu, ktora vyuZziva pravne predpisy, investicie a koordinaciu
politik na boj proti chudobe, podporu prosperity a zabezpecenie spravodlivosti. Nemdzeme si dovolit’ zanedbavat’
naSe deti, ktoré sa stant tvorcami a uzivate'mi lepSej Eurdpy, ani akceptovat’ vylucenie znevyhodnenych osdb
Vv naSej spolo¢nosti. NaSe opatrenia na posilnenie socialnej Eurdépy budu nad’alej vychadzat' z Eurépskeho piliera
socidlnych prav. Novy akény plan, ktory mam v umysle navrhnit’ v roku 2025, sa bude opierat’ 0 obnoveny dial6g
aspolupracu s institaciami EU, ¢lenskymi $tatmi aso socialnymi partnermi. Budem cestovat’ do vsetkych
¢lenskych $tatov, aby som tento dialég posunula vpred a dosiahla silnej$i zavézok konat'’. Mam v timysle uzavriet



aj novy pakt pre socidlny dial6g a vniest’ novu energiu do tvorby efektivnej$ich europskych politik, pri¢om budem
stavat’ na vstupoch hlavnych socialnych aktérov.

ZvySovanie konkurencieschopnosti a produktivity musi ist' ruka v ruke s posilnenim postavenia I'udi. Tento
komplementarny pristup je zdkladom silného socialneho modelu. Socialne prava a dostojné mzdy st nevyhnutnym
predpokladom existencie modelu udrzatelnej konkurencieschopnosti. Unia zruénosti, plan pre &isty priemysel
a Eurdpsky pilier socialnych prav su zdsadnymi stavebnymi kamenimi budicnosti.

Riesenie nedostatku pracovnej sily si vyzaduje dvojaky pristup zaloZeny na poskytovani a prenosnosti zru¢nosti.
Chcem este raz zdoraznit’, Ze zruénosti st socidlnym pravom. Zahfiiaji v§eobecné vzdelavanie a odbornu pripravu,
ktoré zacinaju od detstva, pokracuju pocas celého pracovného Zivota a poskytuju prilezitosti na plnohodnotny
Zivot, socialnu a hospodarsku odolnost. Délezité je realizovat’ investicie do I'udi prostrednictvom podpory EU,
ako aj spolupracovat’ so sukromnym sektorom, pokial’ ide 0 intenzivnejsie poskytovanie zru¢nosti. Okrem toho st
potrebné aj opatrenia na zabezpedenie prenosnosti zruénosti. Bez zavahania prispejem Kk Usiliu o vypracovanie
ambiciézneho pravneho ramca na podporu vzajomného uznavania a vietkého, ¢o je potrebné na pokrok v d’al§ich
prebiehajucich rokovaniach a pri vykonavani acquis v oblasti trhu prace.

Budtica Komisia bude Komisiou investicii. To zahifa investicie do 'udi. Zameriam sa na vyuzivanie Eur6épskeho
socialneho fondu, programu Erasmus+ a Socialno-klimatického fondu v zaujme dosiahnutia ambicii Eurépskeho
piliera socidlnych prav, zabezpecenia spravodlivej transformécie a zlepSenia naSich zrucnosti
a konkurencieschopnosti. Na tento icel je nevyhnutné posilnit’ prepojenie medzi investiciami a reformami, pricom
obidva aspekty by mali byt v sulade s cielmi a prioritami EU, aby sme sa zamerali na oblasti, v ktorych s
opatrenia EU najviac potrebné.

Mimoriadne dolezita je celkova snaha budtcej Komisie 0 ochranu demokracie a posilnenie pravneho S$tatu.
ZlepSenie vysledkov v oblasti vzdelavania, ako aj posilnenie rovnosti a socialnych prav zasadnym spdsobom
prispievaju k budovaniu demokratickej odolnosti a podpore pravneho $tatu prave v Case, ked’ ¢elime autoritarskym
hrozbdm a vonkajsiemu zasahovaniu.

Budem takisto riadit’ ¢innosti na podporu integrovanej kultry pripravenosti, pomahat’ 'ud’om a celej spolo¢nosti
prisposobit’ sa buducim vyzvam a pripravit’ sa na G¢innt a véasnu reakciu na nové potencialne hrozby.

Ako presvedéena zastankyia prav zien som hrda na to, Ze som stcast'ou vedenia eurdpskych institacii, a citim
osobitnu povinnost’ bojovat’ za rodova rovnost’, ktori vnimam ako kIi¢ovi hodnotu a ako faktor umoznujici
demokraticky Zivot a lepie hospodarstvo. Svojou &innostou chcem ukazat, ze Unia moZe rast’ a stat’ sa silnejsou
vd’aka rovnosti a solidarite. Vo vSetkych svojich iniciativach sa zameriam na boj za posilnenie postavenia Zien
a podporu rodovej rovnosti. V tomto tsili budem tizko spolupracovat’ s komisarkou pre rovnost’, ako aj s celym
kolégiom komisarov. Vo svojej praci pri dosahovani hlavnych socidlnych cielovych hodnét Eurdpskeho piliera
socialnych prav do roku 2030 sa zameriam na znizenie rozdielu vV zamestnanosti zien a muzov aspoti 0 polovicu
v porovnani s rokom 2019, vykonavanie novych barcelonskych cielov v oblasti vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve a posilnenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, a to aj v suvislosti s prdcou na
dialku.

Nastal tie? ¢as na to, aby EU posilnila doveru mladej generacie. Te$im sa na kazdoro¢né politické dialogy
s mladezou, ktoré za¢nem Vv prvych 100 diioch svojho mandatu. Na zapojenie mladych I'udi potrebujeme flexibilné
formaty, ato nielen prostrednictvom kazdoro¢ného politického dialogu, ale aj pri $pecifickych klacovych
otazkach. Preto budem na celu $kalu iniciativ, za ktoré som zodpovedna, uplatiiovat’ mladeznicky test. Budem
spolupracovat’ so zvyskom kolégia s cielom zabezpecit’ uplathovanie hl'adiska mladeze.

Ak budem potvrdena vo funkcii vykonnej podpredsednicky, zavizujem sa vykondvat svoje povinnosti Uplne
nezavisle a dodrziavat’ najvyssie etické normy vo vieobecnom zaujme Unie. Budem dodrziavat’ kddex spravania
komisarov, vyhybat sa situdciam spochybiiujicim moju nezavislost' a integritu a informovat predsednicku
Komisie 0 akomkol'vek moZznom konflikte zaujmov. Nebudem ziadat’ ani prijimat’ pokyny od Ziadnej vlady alebo
inej inStitacie, Uradu alebo subjektu. Aj po skonceni svojich povinnosti sa zavdzujem dodrziavat’ dovernost
informacii, ako aj pravidla tykajlce sa menovania a vyhod. Zavizujem sa dodrziavat’ povinnosti tykajiice sa
transparentnosti a stretavat’ sa len S organizaciami alebo samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, ktoré st
zaregistrované v registri transparentnosti.



2. Riadenie portfélia a spolupraca s Europskym parlamentom

Mozete sa zaviazat, ze budete Parlament riadne informovat' 0 svojej cinnosti, ako aj 0 cinnosti svojich utvarov?
V com podla Vas spociva Vasa zodpovednost voci Parlamentu?

Aké konkrétne zavizky ste pripravend prijat, pokial ide 0 VaSu spolupricu s Parlamentom a pritomnost
V Parlamente, ¢ uz vo vyboroch, alebo v pléne, ako aj o transparentnost, spolupricu a ucinné opatrenia
v nadvéznosti na pozicie Parlamentu ajeho Ziadosti o legislativne iniciativy? Ste v stvislosti s planovanymi
iniciativami alebo prebiehajiicimi postupmi pripravend véas poskytovat Parlamentu informdcie a dokumenty
rovnako ako Rade?

Nemdzeme pre nasich obCanov a obc¢ianky prinasat’ vysledky a plne zohl'adiiovat’ ich potreby a ocakavania, ak sa
nezaviazeme k déslednému dialégu a Gzkej spolupréci sich priamymi zastupcami, teda s Vami, poslancami
a poslankynami Parlamentu. Spolu s Komisiou a Parlamentom prispievame Kk silnejsej Unii. Pocas svojej
politickej kariéry som posobila ako miestna, narodna a eurdpska volend ¢initel’ka. V praxi som uplatiiovala
parlamentnu spolupracu, medziinstitucionalny dialog a pracovala na politickych synergidch. Ako ministerka som
aktivne podporovala Gestny a pragmaticky dialdg s ndrodnym parlamentom. Touto zésadou som sa riadila nad
rdmec formalnych povinnosti.

V pripade, ze budem potvrdena vo funkcii vykonnej podpredsednicky, zavdzujem sa prevziat politicku
zodpovednost’ voéi Parlamentu za ¢innosti v ramci svojho portfélia bez toho, aby bola dotknuta zasada kolegiality.
Zavazujem sa nadviazat’ osobitny vztah medzi Eurdpskym parlamentom a Komisiou a uplatiiovat’ rovnaké
zaobchéadzanie s Eurdpskym parlamentom a Radou pri vymene informécii s intiticiami, ako sa stanovuje
v rdmcovej dohode medzi Eurdpskym parlamentom a Komisiou z roku 2010.

Spolupraca s Eurdépskym parlamentom ma pre mia zasadny vyznam a budem prispievat’ K posilneniu vzt'ahu
medzi Komisiou a Parlamentom na drovni kolégia, ako aj v oblastiach v rdmci svojho portfolia. Zavazujem sa
riadne informovat’ Parlament 0 svojich ¢innostiach, ako aj 0 ¢innostiach svojich Gtvarov. S Parlamentom chcem
takisto spolupracovat’ pri realizacii nasho eurdpskeho projektu a zapajani obcanov. Ak sa spolu viac sustredime
na to, ako sa naSe politiky a prdvne predpisy vykonavajl v praxi na vnuatro§tatnej tirovni, mézeme ukazat’, ako
zabezpetujeme, aby ob&ania a podniky pocitovali vyhody EU.

Pre spravne rozhodovanie je transparentnost’ je kI'a¢ova. Verim, Ze pravidelna pritomnost’ v hlavnych vyboroch,
s ktorymi budem spolupracovat’, podnieti kultaru dovery, transparentnosti a kolegiality, ktoré je rozhodujuca pre
na$u spolo¢nt pracu a spolupracu s Parlamentom vo vSetkych fazach procesu tvorby politiky. Svoju pritomnost’
na plenarnych rozpravach, vo vyboroch a v trialdgoch zabezpecim zorganizovanim Strukturovanych dialégov so
svojimi parlamentnymi vybormi s cielom naértntt’ d’al$i postup v stvislosti s akymikol'vek uzneseniami prijatymi
Parlamentom podla &lanku 225 ZFEU, v ktorych sa pozaduju legislativne navrhy.

Domnievam sa, Ze vykonavanie parlamentnej kontroly a parlamentnej iniciativy musi vychadzat z dialogu
s Komisiou. Majlc na pamati zasady kolegiality a rovnosti sa domnievam, ze vykonni podpredsedovia a vykonné
podpredsednicky maji osobitnii zodpovednost’, pokial’ ide o dial6g s Parlamentom.

Budem sa snazit' budovat’ vztah zaloZeny na otvorenosti, transparentnosti, vzjomnej dovere, efektivnosti,
neustdlom dialégu, pravidelnom podavani sprav a vymene informacii. Ciefom je umoznit' Parlamentu G¢inne
vykonavat' svoj demokraticky dohlad, ale aj dosiahnut' konsenzus 0 politickych opatreniach. Pokial’ ide
0 Parlament, zabezpecim transparentnost’ a tok informacii, najmi pred vyznamnymi udalostami a v klI'a¢ovych
fazach medzinarodnych rokovani. Som presvedcend, Ze ako vykonna podpredsednicka mam osobitni povinnost’
zGcCasthiovat’ sa na plenarnych zasadnutiach a na rozpravach vyborov. Som pripravena na bilateralne stretnutia
a priamu komunikéaciu s poslancami Eurépskeho parlamentu.

Zaviazujem sa Uzko spolupracovat s Europskym parlamentom na zaklade Medziinstitucionalnej dohody 0 lepsej
tvorbe prava z roku 2016 a rdmcovej dohody z roku 2010 a podielat’ sa spolu s kolégiom na revizii ramcovej

dohody s ciel'om posilnit’ spoloé¢nu politicktl zodpovednost’, dialdg, tok informacii a transparentnost’.

Otazky Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci

3. Parlament znepokojuje roztrieSteny charakter politiky socidlnych veci a zamestnanosti a jej zaclenenie do
viacerych portfolii dezignovanych komisarov, ako aj chybajuci socidlny rozmer a rozmer zamestnanosti v oznaceni
funkcie vykonnej dezignovanej podpredsednicky Roxany Minzatuovej. Ako planuje dezignovand podpredsednicka
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zabezpecit, aby uvedend roztriestenost neoslabovala uplatiiovanie zasad Europskeho piliera socialnych prav? Ako
budete spolupracovat’ s ostatnymi komisarmi na dosahovani tychto cielov? A suhlasili by ste s tym, aby sa vasa
funkcia premenovala na ,,vvkonna predsednicka pre kvalitné pracovné miesta, socidalne prava, zrucnosti
avzdelanie®, azZe by ste prijali potrebné opatrenia na upevnenie socidlnej politiky a politiky zamestnanosti
a zabezpecenie ucinnych Struktur a dohladu?

Verim, ze pre socidlnu Eurdpu je vel’kym krokom vpred mat’ v kolégiu komisarov vykonnt podpredsednicku pre
udi, zru¢nosti a pripravenost’ zodpovednt za portfolio zruénosti a vzdelavania, kvalitnych pracovnych miest
a socialnych prav. V pripade potvrdenia vo funkcii budem na tdto Ulohu hrda a budem fiou poctena. Ako vykonna
podpredsednic¢ka budem V pripade mojho potvrdenia presadzovat’ integraciu nasich ciel'ov v socidlnej oblasti a na
trhu prace v ramci celej ¢innosti Komisie. Je to nevyhnutné na dosiahnutie konkurencieschopného socialneho
trhového hospodarstva, ktoré nam zabezpeci prosperitu. Rovnako je to kl'ucové pre demokraciu, zdravie nasej
spolo¢nosti, ako aj zvladnutie zelenej a digitalnej transformécie.

V snahe o ¢oraz silnejSiu socialnu Eurdpu je nasim kompasom Eurdpsky pilier socialnych prav, podla ktorého
vytvarame silnd politiku zamestnanosti a socialnu politiku v EU. Za iniciativy uvedené v prvom akénom plane
bolo zodpovedné Siroké spektrum portfélii a sluzieb: politiky zamestnanosti, zruénosti a socialne politiky st vo
vel'kej miere relevantné pre rozne oblasti politiky a nevyhnutné na dosiahnutie ich plného potencialu. Zabezpecim,
aby sa ciele Eurdpskeho piliera socialnych prav zohladnili vo v8etkych oblastiach politiky.

V pripade potvrdenia vo funkcii budem presadzovat’ novy ambiciézny akény plan na implementaciu Eurdpskeho
piliera socialnych prav oznameny v politickych usmerneniach. Posilnenie socidlnej Eurépy a pretavenie zasad
piliera do beznej reality pre T'udi nie je jednoduchym poslanim. Budem samozrejme spolupracovat’ s ostatnymi
vykonnymi podpredsedni¢kami a podpredsedami, ako aj s komisarkami a komisarmi, ktorych pracu budem mat’
za Ulohu usmerfiovat’, ale neobmedzim sa len na tato spolupracu. Ambiciézny a tspe$ny akény plan si bude
vyzadovat’ spolupracu s celym kolégiom. Ak by som mala niektorych uviest, tak napriklad: v oblasti byvania
s komisdrom pre energetiku a byvanie, v oblasti rovnosti s komisarkou pre rovnost, V oblasti finanénych
prostriedkov s vykonnym podpredsedom pre sudrznost areformy askomisdrom pre rozpocet, Vv oblasti
koordinacie hospodéarskych politik a eurépskeho semestra s komisdrom pre hospodarstvo a produktivitu,
v otdzkach priemyslu a vnatorného trhu s vykonnym podpredsedom pre prosperitu a priemyselnd stratégiu
avoblasti spravodlivej klimatickej transformacie svykonnou podpredsednickou pre ¢istd, spravodliva
a konkurencieschopnu transforméciu a s komisarom pre klimu, nulov( bilanciu emisii a ¢isty rast. Pilier sa musi
vykonavat’ v praxi — jeho realizacia nemoze byt’ len dodatoénym opatrenim. Vyuzijem vSetky dostupné prileZitosti
na spolupracu s Eurépskym parlamentom, ale aj s ¢lenskymi $tatmi a so socialnymi partnermi, pricom prioritou
bude realizacia zavazkov v oblasti zakladnych prav, zruénosti, zamestnanosti a boja proti chudobe v stlade so
vsetkymi 20 zasadami.

Rozumiem, preco niektori uprednostiovali ini formulaciu nazvu mojej funkcie. Pokial’ ide 0 mna, te$§im sa na
portfélio, v ktorom ,,l'udia“ stoja na prvom mieste a sl centrom pozornosti. Eurépsky projekt je predsa cely o tom,
7e Vkone¢nom désledku sluzime ob&anom EU vich rozmanitosti z hl'adiska $tatnej prislusnosti, Zivotnych
okolnosti a perspektiv, a pracujeme v ich zaujme. Kazdy ma svoj vlastny potencial a vlastné potreby — toto je
kla¢ové posolstvo prace, ktorit musime vykonat’. Bez ohl'adu na nazov svojej funkcie chcem vo vSeobecnosti
pracovat’ pre I'udi v Eurdpe a som jednoznaéne odhodlana pracovat’ na zabezpeceni kvalitnych pracovnych miest,
socialnych prav, zrucnosti a vzdelania. V pripade potvrdenia vo funkcii vykonnej podpredsednicky vyuzijem
vsetky dostupné nastroje na splnenie ambicidéznych socialnych ciel'ov tohto mandatu.

4. Aké legislativne iniciativy sa zavizujete predlozit' v novom akénom plane k Eurdpskemu pilieru socialnych prav
na zaklade Vyhlasenia z La Hulpe, napriklad v pripade digitalizacie v praci, byvania a kolektivneho vyjednavania,
aby sa dosiahli ciele tykajlce sa roka 20307 Aké konkrétne opatrenia a cinnosti navrhnete s cielom zaoberat sa
kritickym nedostatkom zrucnosti a pracovnych sil na eurdpskych trhoch prace a vytvdarat vhodné prilezitosti vo
vSetkych regionoch Eurdpy? Ako zabezpecite, aby vsetci, najmd nizkokvalifikovani pracovnici mali prospech
Z unie zrucnosti a mohli uplatiiovat’ pravo na odbornii pripravu, a aby mali rovnaky pristup k programom
zvySovania trovne zrucnosti a rekvalifikdcie, najmd so zretelom na zelenu a digitalnu transforméaciu?

Aké konkrétne opatrenia a cinnosti navrhnete na ulahcenie mobility pracovnej sily, v prospech silného
Eurépskeho organu prace srozsiahlymi pravomocami (ELA), adalsiu modernizdaciu, zjednodusenie
a digitalizaciu koordindacie socidalneho zabezpecenia, ako sa uvadza vo Vasom poverovacom liste?



Okrem toho, aké nové a zrevidované najvyssie pripustné hodnoty vystavenia nebezpecnym ldtkam pri praci
planujete navrhnut na zdklade pravnych predpisov EU Vv oblasti BOZP tak, aby sa zaroven zabezpecili rovnaké
podmienky pre podniky?

Eurdpsky pilier socidlnych prav je tym spravnym kompasom, ktory nds usmeriiuje V nepretrzitej snahe
o0 vybudovanie socialne spravodlivej a udrzatel'nej Eurpy. NaSe socidlne normy su dblezitym rozmerom modelu
socialneho trhového hospodarstva a z dlhodobého hladiska sa kIi¢ové pre nasu konkurencieschopnost’. V pripade
potvrdenia vo funkcii spustim v roku 2025 novy akény plan na implementaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav
s cielom posilnit’ aktudlne politiky a zaviest’ nové iniciativy. Chcem urychlit’ plnenie nasich hlavnych cielovych
hodn6t EU na rok 2030, aby sme V oblasti zamestnanosti dosiahli aspoii 78 % mieru zamestnanosti, zniZili rozdiel
V zamestnanosti Zien a muZov minimalne 0 polovicu, Vv oblasti zru¢nosti dosiahli 60 % podiel Eurdpaniek
a Eurépanov kazdoroéne sa zadastiiujucich na odbornej priprave a podporili pristup k zakladnym digitdlnym
zruénostiam pre najmenej 80 % l'udi vo veku 16 — 74 rokov a v oblasti znizovania chudoby zniZili pocet l'udi
Zijucich v chudobe alebo socialnom vylageni aspoti 0 15 miliénov v porovnani s Gdajmi z roku 2019 vratane 5
milionov deti. Takisto vSak chcem hlbsie preskumat’, ako poskytovat’ nielen zamestnanie, ale aj kvalitné pracovné
miesta. V akénom plane budi oznamené legislativne a nelegislativne opatrenia, aby sme zabezpecili dosiahnutie
naSich ambicii v socilnej oblasti.

Chcem, aby bol plan pre kvalitné pracovné miesta nasou novou paradigmou umoziiujiicou naplno vyuzit
prilezitosti, ktoré nové technoldgie a digitdlne ekosystémy znamenajii pre inovacie, vysSiu produktivitu
a konkurencieschopnost’. Budem pokracovat’ v praci v sdvislosti s prdvom na odpojenie sa a telepracu, chcem tak
ukéazat’ nase odhodlanie presadzovat’ prava pracovnikov v digitdlnom veku. Ak existuje pravo v offline priestore,
tak existuje aj v online priestore. Budeme pokracovat’ aj v zhromazd’ovani podkladov pre novU iniciativu tykajlcu
sa algoritmického riadenia, ktord do sveta prace prinesie zasadu ,.kontroly ¢lovekom®. Posilnenie sociadlneho
dialdgu a kolektivneho vyjednévania na zéklade smernice o miniméalnej mzde a odportcania Rady o0 socialnom
dialégu z roku 2023 bude mat’ moju plni podporu. Za¢nem tym, Ze zaciatkom roka 2025 navrhnem novy pakt pre
eurdpsky socialny dialdég v spolupréci seurdpskymi odborovymi zvdzmi a zamestnavateImi. Kolektivne
vyjednévanie asocidlny dialdg si v skuto¢nosti nevyhnutné na pruzné ainkluzivne prispésobenie sa
nadchadzajucim vyzvam na eurépskych trhoch prace, ktoré sdvisia s tromi transforméaciami: zelenou, digitalnou
a demografickou. Pravo pracovnikov a ich zastupcov na informécie, porady a ucast’ je kI'a¢om k tomu, aby mohli
zohravat’ aktivnu tlohu pri predvidani a riadeni digitalnej a zelenej transformécie.

Pokial’ ide 0 byvanie, budem podporovat’ pricu komisara pre energetiku a byvanie, ktory riadi eurépsky plan pre
cenovo dostupné byvanie, pricom zabezpecim, aby sa vyznacoval silnym socialny prvkom zohl'aditujicim potreby
najzranitelnejSich osob vratane osob bez domova, ku ktorym ja najvhodnejsie pristupovat’ uplatnovanim zasady
,byvanie ako prvé.

S ciel'om celit’ nedostatku pracovnej sily a zruénosti uz Komisia predlozila rozne kI'ai¢ové iniciativy, najma Akény
plan na rieSenie nedostatku pracovnej sily a zruénosti v EU, v ktorom sa zdéraziuji $pecifika regiénov. Ako sa
zdoraziuje v Akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav, dostojné pracovné podmienky st
nevyhnutné na prildkanie a udrzanie pracovnikov, pri¢om silné kolektivne vyjednavanie, primerané a spravodlivé
mzdy, podpora inkluzivneho rastu a predchadzanie chudobe zamestnanych st nevyhnutné aj na rieSenie nedostatku
pracovnej sily v EU. Toto sme sa nauéili poas pandemickej krizy, najmé v sektore starostlivosti. Preto budem
pracovat’ na vytvoreni koherentného ramca na rieSenie vyziev tykajicich sa pracovnej sily v oblasti dlhodobej
starostlivosti, a to nielen s cielom ul'ahéit’ uznavanie zruénosti a kvalifikacii, ale aj zlepsit’ pracovné podmienky.

Zakladom nasho pristupu bude rozvoj tnie zruénosti: na rieSenie nedostatku pracovne;j sily a zru¢nosti a rozvinutie
potencialu jednotlivcov. Zrucnosti si nevyhnutné aj na to, aby sme mohli individualne aj kolektivne celit’ vyzvam
vyplyvajicim zo zmeny aaby zelend a digitalna transformacia bola aj socidlne spravodlivou. Zru¢nosti su
socialnym pravom; pravom, ktoré by mali mat’ vSetci od detstva az po starobu. Cielom bude, aby vsetci ziskali
vzdelanie a odbornu pripravu, ktor( potrebuju v kazdej faze pracovného Zivota, aby mohli pruzne reagovat
Vv dneSnom neustale sa vyvijajicom svete a potom zabezpecit', aby sa tieto zru¢nosti mohli vyuzivat’ na trhu prace
v celej EU, pri¢om sa zaroveii naplnia ambicie 'udi, ktori majii dané zruénosti, ako aj potreby zamestnavatel'ov.
Pripravim ambiciéznu iniciativu v oblasti prenosnosti zru¢nosti s cielom zabezpelit, aby zru¢nosti mohli
cirkulovat’ a boli a uzndvané v rdmci mobility na trhu préce.

Zakladom naSej Ginie zrucnosti st politiky a investicie do zakladnych zruénosti, podpora uéitelov a zameranie
naSej prace na kliové potreby, ako je veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika (STEM). Podporime to
posilnenim prace v oblasti digitdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy. Navrhnem aj ambiciézne a cielené
opatrenia na podporu odborného vzdelavania a pripravy (OVP) s eurdpskou pridanou hodnotou, pricom sa budem
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in§pirovat’ vyvojom Vv oblasti tercidrneho vzdelavania v Eurdpe. Ak chcii byt poskytovatelia vzdelavania
a odbornej pripravy inkluzivni, mali by ponukat’ aj nové prilezitosti na vzdelavanie vratane digitalneho
vzdelavania. Musime vyuzit’ umeld inteligenciu a spatnd vézbu a usmernenie zaloZené na udajoch, ako aj cielené
opatrenia na podporu poskytovania digitalnych zruénosti. Potrebujeme flexibilné vzdelavacie drahy, vzdelavanie
zamerané na zrucnosti a kompetencie, interdisciplinarne, medzikultirne a cezhrani¢né vzdeldvanie. V zaujme
dosiahnutia cielovej hodnoty na rok 2030 v oblasti zrucnosti preskimam spdsoby dalSiecho posilnenia
individudlnych vzdeldvacich Uctov. Tieto UCty tym, ze umoznia kazdému absolvovat odbornii pripravu,
zabezpecia, aby sa pravo na odbornu pripravu stalo realitou v praxi. Budem spolupracovat’ s ¢lenskymi Statmi na
pokroku v oblasti individualnych vzdelavacich Gétoch, a to najmé prostrednictvom podpory vzajomného udenia.
Dalsim kI'a€ovym prvkom su mikrocertifikaty, ktoré podporuju rozvoj zruénosti a zamestnatelnost, ato
certifikaciou vzdelavacich vystupov z kratkodobych vzdelavacich skisenosti, ktoré st osobitne relevantné pre
zelend, digitalnu a socialnu transformaciu.

Kvalitné pracovné miesta znamenaju aj spravodliva mobilitu pracovnej sily. Po prvé, musime dokoncit’ pracu,
ktora je eSte stale na stole: Budem intenzivne spolupracovat’ s Parlamentom a Radou s ciel'om poméct’ dosiahnut’
dohodu o revizii nariadeni o koordinécii socidlneho zabezpeéenia. Som si vedoma zloZitosti tohto spisu a som
pripravena navrhnut’ inovativne pristupy na zaklade pokroku, ktory sa doteraz dosiahol.

Po druhé, Komisia dokoncuje hodnotenie Eurdpskeho organu prace. Na zéklade zisteni tohto hodnotenia a po
zohl'adneni informaécii ziskanych z uznesenia Parlamentu sa hlbsie zameriam na to, ako posilnit’ pracu Eurépskeho
organu prace. Po tretie, predloZzim komplexnu viziu digitalizacie sluzieb, ato aj s cielom ulah¢it’ vyhlasenia
tykajlice sa vyslanych pracovnikov. Bude to zaloZené na dvoch pilotnych projektoch k eurépskemu preukazu
socialneho zabezpedenia, ktorych vysledky sa ocakavaja v druhej polovici roku 2025.

S ostatnymi komisarkami a komisarmi budem spolupracovat’ aj na splneni zavdzku uvedeného Vv politickych
usmerneniach, aby sme vypracovali pravidla uznavania kvalifikacii Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorymi
sa zjednodusia postupy a odstrania zbytoéné prekazky. Spolu s iniciativami, ako je okruh talentov EU a partnerstvéa
zamerané na talenty, sa tym da jasne najavo, ze EU je otvorena talentom a dokaze prilakat’ Iudi so spravnymi
zruénost'ami, ktoré zodpovedaji potrebam trhu prace EU.

Pokial’ ide 0 nové a revidované najvyssie pripustné hodnoty vystavenia nebezpe¢nym latkam pri praci, Komisia
skratila Gasové intervaly pri stanovovani hodnét na arovni EU, ale chcem, aby sme boli rychlejsi. Budem sa tym
podrobne zaoberat, ked’Ze nasi pracovnici potrebuju ochranu pred vystavenim nebezpeénym chemikalidm
a podniky potrebuji rovnaké podmienky. V strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri
praci na obdobie 2021 — 2027 sa stanovuju latky, na ktoré sa treba zamerat’ v blizkej budlcnosti, a ja som
odhodlana tato pracu dovisit' a chranit’ ohrozenych pracovnikov. Vztahuje sa to aj na predchddzanie umrtiam
a nehodam na pracovisku vo vsetkych aspektoch vratane psychosocialnych a muskuloskeletalnych rizik. V tejto
suvislosti chcem opdtovne potvrdit’ ,,pristup vizie nulovej imrtnosti®, ktorého cielom je predchadzat’ amrtiam
stvisiacim s pracou, a budem sa usilovat’ 0 podporu prevencie, pokial’ ide 0 osobitné nebezpedenstva vyplyvajlice
zo zmeny klimy, ako je teplotny stres alebo nepriaznivé poveternostné javy, ako aj o lepSie zallenenie
psychosocidlnych rizik, napr. tych, ktoré savisia s digitdlnou transformaciou. Velka Cast’ tejto prace suvisi so
silnou ambiciou novej Komisie chranit’ dusevné zdravie Eurpaniek a Europanov.

V neposlednom rade budem vyrazne propagovat’ socialny rozmer europskeho semestra v rdmci integrovaného
pristupu medzi hospodarskymi a socialnymi politikami. Budem pracovat’ na d’alSej integracii rimca socidlnej
konvergencie do semestra. Moja praca sa zameria aj na socialne investicie a reformy, a to aj zlepSenim nastrojov
ich monitorovania a hodnotenia, ako je posudenie distribuéného vplyvu, s cielom merat’ ich hospodarsku, ako aj
socialnu navratnost’. Tieto nastroje budu mat’ zasadny vyznam pre udrzatel'nost’ vSetkych eurdpskych politik.

5.V Unii je priblizne 95 miliénov ludi ohrozenych chudobou a socidlnym vylicenim, z toho 19 miliénov tvoria
deti. Tomuto riziku je vystavenych aj 11 % pracovnikov. Aké konkrétne legislativne iniciativy navrhnete v ramci
uiplne prvej stratégie EU na boj proti chudobe, ktorii ohlésila predsednicka Komisie Ursula von der Leyen? Akii
tlohu budii mat’' v tejto stratégii eurdpsky semester a Eurdpska zaruka pre deti, aby sa zabezpecilo napredovanie
pri plneni ciela stanoveného vV Akénom pldne na realizdciu Eurdpskeho piliera socialnych prav, afo zniZit
chudobu? Ako zabezpedite, aby nasledujiici VFR prispel vo vicsej miere k odstraneniu chudoby a sociélneho
wlucenia? Aké konkrétne nadvizujuce opatrenia nad ramec odporucania Rady prijmete na zdklade poziadaviek
Europskeho parlamentu, aby sa zarucila primeranost a zvysilo pokrytie a vyuzZivanie systémov minimdalneho
prijmu?



Predlozite navrh smernice 0 primeranom minimalnom prijme s cielom zabezpecit opdtovné zaclenenie ludi, ktori
nie st na trhu prace, v stlade so zasadou subsidiarity a specifikami vniitrostatnych systémov socidlnej ochrany?

Zvolena predsednicka von der Leyenova vo svojich politickych usmerneniach zdéraznila, ze eurdpsky sposob
zivota zavisi od ochrany a prilezitosti vyplyvajlcich z nasho socidlneho modelu anasho socialneho trhového
hospodarstva. V pripade potvrdenia vo funkcii vykonnej podpredsednicky vypracujem stratégiu EU na boj proti
chudobe, ktord bude ucinne podporovat’ najviac znevyhodnené osoby V nasej spolocnosti ariesit socidlne
nerovnosti. Miera a nové druhy chudoby a socialneho vylicenia v Europe st pre mia nad’alej neprijatel'né. A
chudoba deti nesmie mat VnaSej prosperujicej spolocnosti miesto. Ak chceme uspiet pri budovani
konkurencieschopnejsej Unie zakotvenej v udrzatelnom a ekologickom hospodarstve, ktoré je pohanané novymi
technoldgiami, odolné voci krizam, politicky solidne, potom nasim horizontalnym cielom vzdy musi byt boj proti
chudobe, a to prostrednictvom kazdého rozhodnutia a kazdej politiky, ktora zavedieme.

Nasa stratégia EU na boj proti chudobe by mala na tirovni EU priniest novy impulz na zniZenie chudoby
a socialneho vylucenia. Vychodiskovym bodom musia byt hlavné pric¢iny chudoby, ako napriklad nerovnost
a socialna nespravodlivost’, nizke prijmy, slaba miera G¢asti jednotlivca na trhu prace, nedostatky v pristupe
k socidlnym a zakladnym sluzbam, ¢i cenova dostupnost’.

Zavizok Clenskych $tatov konat’ rozhodne bude z hladiska realizacie stratégie samozrejme kI'i¢ovy. Od samitu
v Porte v roku 2021 méame jasnu cielovi hodnotu, ktoru treba dosiahnut’ do roku 2030. Konkrétne, pokial’ ide
0 politiky socialneho zaclenenia a socialnej ochrany, musime sa snazit’ znizit’ pocet I'udi zijicich v chudobe alebo
socialnom vylugeni asponi 0 15 milidnov (v porovnani s Gdajmi z roku 2019) vratane 5 miliénov deti. Osobitny
doéraz musime klast’ aj na prelomenie generaéného cyklu chudoby, ako aj na podporu sociélnej mobility. Bude si
to vyzadovat’ d’alSie vyrazné usilie — priblizne polovica ¢lenskych Statov zaznamenala v roku 2023 vyrazny nérast
poctu 0s6b ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylucenim, ¢im sa dosiahnutie ciel'ovej hodnoty do roku 2030
stdva narocnejsim.

Budem sa usilovat’ 0 to, aby sa tym, ktori mézu pracovat’, dostalo pomoci, aby ziskali kvalitné pracovné miesta
a vymanili sa z chudoby. Chudoba sa tyka I'udi vSetkych vekovych kategérii, od chudoby deti, chudoby l'udi
v aktivnom veku aZz po chudobu v starobe. Riziko chudoby a socidlneho vylucenia je vysSie U Zien. Socialne
vylaéenie je ¢asto spojené s diskriminaciou a Strukturalnou nerovnost'ou V spolo¢nosti. Pracu na stratégii za¢lenim
do nasej prace na unii rovnosti a budem sa fiou V tejto spojitosti zaoberat’.

Viac ako pitina obyvatel'stva EU Zijuceho v domécnostiach s nezaopatrenymi detmi bola v roku 2023 ohrozené
chudobou alebo socialnym vylucenim. V stratégii sa budem zaoberat starostlivost'ou a tym, ako posilnit’ pristup
ku kvalitnej a cenovo dostupnej starostlivosti pre rodiny, ako aj kvalitné pracovné miesta pre pracovnu silu
v oblasti starostlivosti.

Navyse nas pristup k chudobe by mal byt’ komplexny a mal by ist’ nad rdmec politik zamestnanosti a socialnych
politik, aby zahffial politiky v oblasti vzdelavania aodbornej pripravy, zdravotnej starostlivosti, byvania,
zdafiovania, dopravy, energetiky, potravin a klimy. Aj v spolupréci s kolegyiiami a kolegami budem podporovat’
vykondavanie Socidlno-klimatického fondu s cielom riesit’ chudobu spojent s energetikou a dopravou.

Hlavnu zodpovednost’ za rieSenie chudoby a vylu¢enia nest v siilade so zmluvami ¢lenské $taty. V zmluvéch sa
viak jasne stanovuje aj ciel’ Unie podporovat’ mier, vlastné hodnoty a blaho svojich ob&anov — a e lohou Unie
je bojovat’ proti socialnemu vylaceniu a diskriminécii a podporovat’ socialnu spravodlivost’ a ochranu, rovnost’
medzi Zenami @ muzmi, solidaritu medzi generaciami a ochranu prav dietat’a.

Eurépsky semester bude zohravat’ klIicova tilohu pri monitorovani a koordinacii vnutrostatnych politik na boj
proti socialnemu vylti¢eniu a nerovnostiam. Ak budem vo funkcii vykonnej podpredsednicky potvrdena, budem
prispievat’ k eurépskemu semestru, pokial’ ide 0 socidlnu politiku, politiku vzdelavania a politiku zamestnanosti,
a zavizujem sa zachovat’ jeho silny socialny rozmer. Spolu s ostatnymi komisarkami a komisarmi budem pracovat’
na vypracovani holistickych politik a moznosti financovania, pricom budem vychadzat’ z Eurépskeho socialneho
fondu plus (ESF+), ktory podporuje vykonavanie Eurdpskeho piliera socialnych prav a ktorého ciel'om je znizit
chudobu a socialne vyliéenie, ako aj z nového Socialno-klimatického fondu. Praca komisara pre energetiku
a byvanie na eurdpskom plane pre cenovo dostupné byvanie a akénom plane pre prijatelné ceny energie je
mimoriadne do6lezitd, ak chceme zabezpecit, aby tieto plany mali silnu socialnu zlozku, ktora uspokojuje potreby
najzranitelnejSich osdb vratane osdb bez domova.



Pokial’ ide o verejné financovanie a investicie, prioritou bude zabezpeéit' vyuzivanie zdrojov dostupnych
prostrednictvom nastroja NextGenerationEU a sucasného rozpoétu. Politika sudrznosti vratane Eurdpskeho
socialneho fondu plus predstavuje doleziti podporu opatreni na boj proti chudobe a vyliéeniu.

Novy Socialno-klimaticky fond bude silnym nastrojom na rieSenie energetickej a dopravnej chudoby a prispeje
k dosiahnutiu cielovych hodn6t v oblasti chudoby v ramci akéného planu na implementaciu Eurdpskeho piliera
socialnych prav. Vzhl'adom na jeho ciele je nevyhnutné, aby ¢lenské staty fond pri jeho programovani zamerali
na socialne vplyvy na zraniteI'né skupiny, ktorych sa dotyka systém obchodovania s emisiami pre odvetvie budov,
odvetvie cestnej dopravy a d’alsie odvetvia (ETS2). Budem spolupracovat’ s ostatnymi komisarkami a komisarmi
na zabezpeceni cielené¢ho aucinného programovania Socidlno-klimatického fondu na podporu zraniteI'nych
domacnosti, zranitenych mikropodnikov a zranite'nych pouzivatel'ov dopravy prostrednictvom dodasnej priame;j
podpory prijmu a opatreni a investicii zameranych na zvySenie energetickej efektivnosti budov, dekarbonizaciu
vykurovania a chladenia budov a na poskytnutie lepsieho pristupu k nizkoemisnej mobilite a doprave.

Spolu s kolegyiiami a kolegami z kolégia zabezpe€im, aby jeho vykonavanie podporovalo §trukturdlne zmeny
potrebné na zabezpedenie spravodlivej a primeranej transforméacie sprevadzajlcej vykonavanie ETS2. Ako sa
stanovuje Vv nariadeni, plany vratane milnikov a cielov sa buda hodnotit’ na zaklade tohto kritéria. Zo Socialno-
klimatického fondu sa bude poskytovat” dofasna priama podpora prijmu, ¢o prispeje K zmierneniu chudoby
najzranitelnejSich domacnosti.

V budtcnosti mame pri nasledujucom viacro¢nom finan¢nom ramci prilezitost' na to, aby sme nase vydavky
nastavili cielenejsie, jednoduchSie a ucinnejsie. Prepojenie investicii S reformami by malo pomoct’ riesit’ vyzvy
V oblastiach, ako je vzdelavanie, zru¢nosti a boj proti chudobe. Investicie aj reformy by sa mali zostladit’ s ciel'mi
a prioritami EU, pri¢om je potrebné sa zamerat’ na oblasti, v ktorych st opatrenia EU najviac potrebné a mézu
mat’ maximalny vplyv.

Eurdpska zaruka pre deti je komplexna a razna iniciativa a ¢lenské Staty preukazali svoj zavdzok vykonavat’ ju.
Pre mna bude jej plnenie a posilnenie prioritou. Potrebujeme zintenzivnit’ naSe Gsilie 0 dosiahnutie jej cielov,
najmé odstranit’ rozdiely Vv pristupe k sluzbam medzi det'mi Zijicimi v chudobe a ich rovesnikmi v lepsej finanénej
a socialnej situdcii. V tejto stvislosti budem na posilneni zaruky pracovat’ a poskytnem ¢lenskym Statom d’alSie
usmernenia na rieSenie chudoby deti, najmé v nadvéznosti na spravu Komisie Rade o dosiahnutom pokroku v roku
2026.

Odportcanie Rady 0 minimalnom prijme, ak ho ¢lenské staty riadne implementuji, ma potencial vyrazne zlepsit’
primeranost’ systémov minimalneho prijmu do roku 2030 a pribliZit’ viac Fudi k trhu préce. Déraz by sa preto mal
v prvom rade klast’ na vykonavanie odportcania, ¢o je horizontalnou prioritou novej Komisie. Clenskym $tatom
budeme poskytovat’ podporu prostrednictvom Vyboru pre socialnu ochranu, pricom budeme presadzovat’ tvorbu
politik zaloZenych na dokazoch, vzajomné uéenie a vymenu osved¢enych postupov. Komisia a Vybor pre socialnu
ochranu vypracuji v roku 2025 spolo¢nt spravu, V ktorej posudia pokrok pri vykonavani odporu¢ania. Pokial ide
0 chudobu zamestnanych, budeme intenzivne pracovat’ na vykonavani smernice 0 primeranej miniméalnej mzde,
ktora je v stiGasnosti hlavnym nastrojom na zabezpecenie toho, aby bol vstup na trh prace G¢innym prostriedkom
na vymanenie 'udi z chudoby.

Otazky Vyboru pre kultiru a vzdelavanie

6. Ako si predstavujete budiicnost politiky EU V oblasti vzdeldvania okrem toho, Ze sa bude posiliiovat’ ludsky
kapital Europy, aby sa poskytovalo ucinné a relevantné vzdeldvanie, ktoré rozvija znalosti, zrucnosti, hodnoty
a pravomoci, ktoré zodpovedaju holistickej vizii vzdeldvania a prispievaju k lepsie pripravenym a odolnejsim
buddcim generaciam? Ako budete v sUvislosti s prebiehajicou eurdpskou zelenou transformaciou a cistou
priemyselnou transformdciou aktivne rozvijat stratégie, ktoré sa zaoberajit vyzvami v suvislosti s pristupom
K vzdeldvaniu, zdkladnym zrucnostiam, digitdlnym zrucnostiam, STEM a vzdelavaniu v oblasti STEM a vychove
k eurépskemu obcianstvu?

Vsetci vieme, ze vzdelavanie posiliiuje postavenie jednotlivcov. Mojou viziou preto je, aby silny eurdpsky
vzdelavaci priestor takisto posilnil postavenie Eurdpy. Buducnost politiky EU Vv oblasti vzdelavania je pre mia
pevne zakotvend v zékladnych hodnotach slobody, demokracie, socidlnej spravodlivosti a spoloénej prosperity.
Eurdpsky vzdelavaci priestor ako spolo¢ny priestor pre vysokokvalitné vzdelavanie, pristupny pre vsetkych, je
hnacou silou spoloéného ciel’a, ktorym je kvalitné vzdelavanie, pruzny rozvoj zru¢nosti a inkllzia. Tieto tri
klucové prvky zabezpecia, aby naSe buduce generacie boli nielen dobre pripravené, ale aj odolné voci otrasom
a vyzvam. Silny eurdpsky vzdelavaci priestor je samozrejme aj zdkladnym prvkom naSej buducej Gnie zrucnosti.
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Ciel'om nasej politiky EU v oblasti vzdeldvania je podporit’ ¢lenské $taty, a najmi pripravit’ jednotlivcov na to,
aby sa stali sucast'ou pracovnej sily a boli zaroven pripraveni na zivot, a vytvorit’ spolo¢nost’, ktora si ceni kritické
myslenie, tvorivost’ a spolupracu. Digitdlna a medidlna gramotnost’, viacjazyénost’ a komunikaéné zru¢nosti st
nevyhnutné na to, aby sa obfanom umoznilo zorientovat’ sa v komplexnom globalizovanom svete. Potrebujeme
tzku spolupracu medzi rodi¢mi, $kolami, komunitami, poskytovatelmi formalneho a neforméalneho vzdelavania.
Vzdeldvanie by sa nemalo poskytovat’ len tradi¢ne V triedach, ale malo by ist’ nad ich rAmec a odrazat’ nepretrziti
prepojenost’ medzi jednotlivcami a prislusnym Fudskym a kultdrnym zazemim.

Nas svet sa rychlo meni. Musime vytvorit' uniu zruc¢nosti, ktord ucinne stimuluje kultiru a zmyslanie, ze
vzdelavanie je celozivotné — Vv Skole, na pracovisku a Vv spolo¢nosti. Preto je nevyhnutné dosiahnut' dohodu
0 novom spdsobe definovania a posudzovania investicii do I'udi od narodenia az po starobu. Investovanie do
vzdelavania, napriklad vzdelavania deti ohrozenych chudobou ma neporovnatelnt strednodobu a dlhodobd
hospodarsku a spolo¢enski navratnost’. Na uznanie vietkych foriem vzdelavania a odbornej pripravy su potrebné
ambicioézne opatrenia. Hlavnymi zasadami su zjednodusenie a digitalizacia. Chceme dosiahnut’ vysledok, aby
kazda osoba bez ohl'adu na svoje zdzemie alebo vychodiskovu poziciu mala zru¢nosti potrebné na vybudovanie
stabilnej profesionalnej kariéry a zaroven bola odoln4 a vedela reagovat’ na prileZitosti a vyzvy spojené so zmenou
kariéry. Zakladom nasho uspechu budu naSe politiky na podporu uéitelov a Skolitelov — ich pracovnych
podmienok, pripravy, zdrojov a kariérnych vyhliadok.

Ak budem potvrdena vo funkcii, budem sa snazit' 0 to, aby kazdé dieta bez ohl'adu na socidlno-ekonomické
zdzemie malo pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a moZnost' naplno vyuzit' svoj potencial. Myslienky
a odportcania v odporacaniach Rady z roku 2022, ktoré sa tykajd iniciativy Cesta k Uspechu v $kole, ako aj
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, poskytuji cenny vychodiskovy bod.

Vysledky hodnotenia PISA z roku 2022 st tak alarmujtce, Ze ich nemozZno ignorovat’. Potrebujeme rozhodné
opatrenia. V pripade potvrdenia vo funkcii vypracujem v ramci tnie zru¢nosti akény plan zamerany na zakladné
zruénosti, ktory pomoze Eelit’ znepokojujucemu poklesu vysledkov 15-roénych v gramotnosti, matematike a vede,
ako aj nedostatoénym digitalnym zruénostiam. P6jde v iom 0 zlepSenie vyucby a vzdelavania, podporu ucitel'ov
a presadzovanie ucinného prostredia podporujuceho uspech S$tudentov. Tento komplexny pristup bude
vyzdvihovat’ nielen akademicku vykonnost’, ale aj Glohu, ktori zohravaju dusevnt pohoda v $kole a socidlno-
emocionalne zru¢nosti pri zlepSovani vysledkov vzdelavania.

Dalsou moznou iniciativou v rAmci tnie zruénosti by bol strategicky plan vzdelavania v oblasti vedy, technoldgie,
inzinierstva @ matematiky (STEM), ktory umozni v Eurépe zlepsit’ vzdelavacie vyhliadky v danej oblasti. Bude sa
v flom riesit’ nielen nedostatok kvalifikovanych ucitelov v odboroch STEM, ale pdjde v fiom aj 0 zabezpecenie
vysSieho podielu dieveat a Zien, ktoré maju zaujem o kariéru v tychto odboroch. Akadémie zruénosti uz poskytli
vel'mi dolezity podklad na rozvoj u¢ebnych planov, ¢o mnohym odvetviam STEM umoziiuje Skolit’ Pudi v stlade
s potrebami priemyslu. Eurdpske diplomy budd dal§im impulzom pre rozvoj auzndvanie nadnérodnych
programov STEM. Do tychto iniciativ mdzeme zac¢lenit’ aj umenie, humanitné vedy a spolo¢enské vedy, aby sme
zabezpe(ili, ze vzdelavanie bude zohl'adnovat otazky, ktoré sa vV realnom svete objavuju pri Sireni tychto zruénosti
v stlade s nasimi hodnotami a socialnymi potrebami.

Bude treba nad’alej pracovat’ s jasnym odhodlanim na koncepcii eurépskeho diplomu a spolupracovat’ pri tom
s ¢lenskymi Statmi a so sektorom vysokoskolského vzdelavania.

Moderny systém vzdelavania musi zahiiiat’ aj Gplnt digitalnu transformaciu. Digitalny vek so sebou prinasa nielen
prileZitosti, ale aj vyzvy, a preto je nevyhnutné, aby boli vietci ob&ania digitalne gramotni. EU musi zintenzivnit’
vynalozené usilie na poskytovanie digitdlnych zruénosti na vsetkych turovniach, od raného detstva az po
celozivotné vzdelavanie, a zaclenit' digitdlne kompetencie do zakladnych ucebnych osnov. Akénym planom
digitalneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027 sme uz stanovili pevny ramec, ale na dosiahnutie cielov digitalneho
desatrotia musime nevyhnutne urychlit’ reformy. Pri napredovani by EU mala zvazit kIi¢ové oblasti, ako je
pripojitelnost’ $kol, digitlne nastroje v triede apokrocilé digitdlne zruCnosti v oblastiach, ako je umeld
inteligencia, programovanie a kybernetickd bezpe¢nost. V ramci unie zruénosti mam V Gmysle zabezpeéit
komplexné preskiimanie akéného planu digitdlneho vzdelavania.

Vzdelavanie o udrzatelnosti je zakladom ekologickej a udrZatel'nej budiicnosti v Europe. Musime o najlepsie
vyuzit’ klI'ai¢ové néstroje, ako je eurdpsky rdmec kompetencii v oblasti udrzatel'nosti (GreenComp). Ekologické
aspekty by mohli byt podporované aj prostrednictvom prace uéitel'skych akadémii a optimalizované v sdvislosti
s celozivotnym vzdelavanim individudlnymi vzdelavacimi uctami.



Strategickym pilierom Gnie zru¢nosti musi byt’ zintenzivnenie odborného vzdelavania a pripravy (OVP), ktoré
ponuka dolezité drahy k zamestnaniu a je izko prepojené so zru¢nostami potrebnymi pre podniky. Ak budem
potvrdena vo funkcii, pripravim eurdpsku stratégiu pre odborné vzdelavanie a pripravu. Mojim cielom nie je len
zvysit’ poéet Fudi s uznanym stupiiom OVP, ale aj zvysit’ kvalitu, uznavanie a eur6psky rozmer tohto cenného typu
vzdelania, ¢im sa posilni postavenie absolventov OVP. N5 silny balik finanénych prostriedkov EU, spravovany
v rdmci priameho riadenia a zdiel'aného riadenia, zohrava klI'i¢ovi tlohu pri zvySovani Grovne zru¢nosti a pri
rekvalifikécii pracovnikov, a preto budem spolupracovat’ s komisarkami a komisarmi, aby sme lep$ie zamerali
nase investicie do strategickych odvetvi, ktoré poskytuju aj cenné prilezitosti pre nasu mladez.

Chcem, aby sme boli G¢innejsi, ked’ uéime nase mladsie generacie o Eurdpe, jej hodnotéch, histdrii a spoloéne;j
identite zaloZenej na jednote v rozmanitosti. Posilnenie demokratickych hodndt a demokratickej ucasti, podpora
eurdpskej identity a aktivneho obcianstva st jadrom vSetkych hlavnych programov vratane programu Erasmus+
a Eurdpskeho zboru solidarity. Ucitelia zohrdvajii Gstrednti Glohu pri zvySovani povedomia 0 eurdpskych
hodnotach a ich zaradeni do vyuéby. Ak budem vymenovana do funkcie, budem spolupracovat’ s ¢lenskymi §tatmi
na d’alSom posiliiovani eurdpskeho rozmeru vyucby. V pripade mojho vymenovania sa chcem spolu s komisarom
pre demokraciu, spravodlivost’ a pravny stat podiel'at’ na budovani §titu na obranu demokracie.

Vzdelavanie je zjednocujlcou silou a zakladnym prvkom vSetkych dobre fungujicich demokracii. Erasmus+ spaja
mladych T'udi zo vietkych kitov Eurépy a ja ho budem dalej posiliiovat’. Na upevnenie a prehibenie eurépskej
identity medzi generdciami a narodmi je nevyhnutné dosiahnut’ este vdcSiu inkluzivnost’” mobility v rdmci
programu Erasmus+, najmé zabezpecit', aby program mohli vyuzivat’ aj najodkédzanejSie a najzranitel'nejsie osoby.
Doélezité pri tom bude zlepSenie skusenosti Studentov ziskanych v ramci mobility, ktoré by vdaka vyuzivaniu
digitalizacie mali byt’ eSte hodnotnejsie.

7. Co planujete v sOvislosti s budiicnostou eurdpskeho vzdeldavacieho priestoru, ktory sa md dokoncit' do roku
2025, v spojeni s uznavanim a cezhranicnou prenosnostou kvalifikdcii, titulov a diplomov vo vsetkych oblastiach
vzdelavania, ato vo formalnom, v informdinom aj neformdlnom prostredi? Ako konkrétne planujete riesit
naliehavé celotiniové problémy, ako je nedostatok ucitelov, ich odbornd priprava a neistd pracovnd situicia?

Eurdpsky vzdelavaci priestor je stratégia na spristupnenie kvalitného vzdelavania, odbornej pripravy
a celozivotného vzdelavania pre vetkych a na cezhrani¢nej urovni v stlade s prvou z&sadou Europskeho piliera
socialnych prav. Tento zavéazok k inkluzivnosti a excelentnosti vo vzdelavani a v odbornej priprave je nevyhnutny
na to, aby sa zabezpecilo, ze kazdy Eur6épan bude mat’ pozadované zru€nosti uznavané za hranicami a bude sa
moct’ uplatnit’ v spolo¢nosti a na trhu prace a tnia zruénosti sa tak stane skuto¢nost’ou.

Ak budem potvrdena vo funkcii, budem pracovat’ na eurépskom vzdelavacom priestore S cielom presadzovat’
spolo¢ny pristup K rozvoju zruénosti, vzdelavacej mobilite, kvalite a inkluzivnosti. Tato praca bude vychadzat
informacii ziskanych na zaklade hodnotenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru, ktoré stale prebieha.

Kracovym prvkom eurdpskeho vzdelavacieho priestoru je uznavanie kvalifikacii, ktoré je nevyhnutné pre
Studentsk( mobilitu, a to aj v rdmci programu Erasmus+ a pre cirkulé&ciu talentov v celej Eurdpe. Hoci je rdmec
uz zavedeny, tempo vykonavania nie je rovnomerné, len polovica ¢lenskych §tatov dosiahla zatial’ dostatoény
pokrok. Navrh Komisie z marca 2024 na odporacanie Rady 0 systéme zabezpeCovania kvality a uznavania je
d’alsim dolezitym krokom K tomu, aby sa automatické uznavanie stalo pre vSetkych Studentov skuto¢nostou. Aby
Som pracu Vv tejto oblasti d’alej posunula, bude mojou prioritou véasna dohoda a jej rozhodné vykonavanie.

Nova iniciativa na zaistenie prenosnosti zru¢nosti nAm umozni rozsirit’ uznavanie zruénosti a kvalifikacii. Vytvoril
by sa fiou ramec, v ktorom by akykol'vek typ zru¢nosti alebo kvalifikacii ziskanych v jednej krajine alebo v jednom
podniku mohol byt’ uznany a akceptovany v inej krajine, aby ¢o najlepsie slizil 'ud'om a trhu prace. Prispeje to
k vytvoreniu skutoéného eurdpskeho priestoru, v ktorom mozu vol'ne cirkulovat’ znalosti, zru¢nosti a talenty.

Okrem toho musime rozsirit' uznavanie certifikatov, najmé prostrednictvom odporti¢ania Rady z roku 2022
o mikrocertifikitoch. Tieto kratke a flexibilné moZnosti vzdelavania zohravaju délezitd tlohu pri zvySovani
urovne zrucnosti a pri rekvalifikacii eurdpskej pracovnej sily, vd’aka ¢omu sa vzdelavanie viac prispdsobuje
potrebdm nasho vyvijajiceho sa hospodarstva. Budem zéaroven silne podporovat neformalne vzdeldvanie
ainformalne ucenie sa aaj prostrednictvom prace s mladezou presadzovat’ jeho potvrdzovanie a ponukanie
personalizovanych, participativnych ainovaénych foriem vzdelavania aodbornej pripravy, ktoré takisto
podporuju vzdeldvanie k aktivnemu ob¢ianstvu. Menej formalne vzdelavacie prostredie, ako je praca s mladezou,
$portové kluby alebo kulturne aktivity, mézu prispiet’ K inkluzivnej§iemu vzdelavaniu. V pripade potvrdenia vo
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funkcii budem spolu s komisarom pre medzigeneraéni spravodlivost’, mladez, kultaru a $port klast’ va¢si doraz na
rozmer vzdeldvania a zruénosti v tychto politikach.

V sucasnosti trpi 24 Clenskych $tatoch nedostatkom ucitelov. To znamend menej vyucby, menej podpory
anaslednu stratu vzdelavania pre d’alSiu generaciu. Pre nasu konkurencieschopnost’, ako aj pre nasu socialnu
stdrznost’ je nevyhnutné, aby ucitel’ské povolanie bolo atraktivnou kariérou. Za rieSenie nedostatku ucitelov a ich
potrieb odbornej pripravy nest priméarne zodpovednost’ &lenské staty. EU viak moze a mala by podporovat’ toto
spolo¢né usilie a spolupracovat’ s ¢lenskymi $tatmi, pedagdgmi, socidlnymi partnermi, ob¢ianskou spolo¢nost'ou
a Studentmi pri rieSeni tychto a inych pretrvavajicich vyziev v nasich systémoch vzdelavania. Preto ak budem
potvrdena vo funkcii, navrhnem program EU pre uéitelov zamerany na pracovné podmienky, odbornt pripravu
a kariérne vyhliadky ugitelov V celej EU. Pozriem sa aj na zavedenie eurdpskej aliancie $kol s cielom podporit’
lepSiu cezhrani¢nu spolupradcu a mobilitu medzi Skolami v celej Eurdpe. Len prostrednictvom tohto spolo¢ného
Usilia — zapojenia Elenskych $tatov, pedagégov, socidlnych partnerov, obéianskej spolo¢nosti a Studentov —
moZzeme riesit’ tieto pretrvavajiice vyzvy V nasich systémoch vzdelavania.

8.V EU Celime uniku mozgov V sektore vysokoskolského vzdelavania. Ako hodldte aktivne riesit tento problém
a dalej rozvijat aliancie europskych univerzit a pracovat na ,, europskom diplome “ V zaujme konkrétneho riesenia
uvedenych vyziev? Ako okrem toho hodlate uplatnit ponaucenia zo sucasného vykonavania programu Erasmus+
v rdmci priprav jeho nasledujicej generacie a v com konkrétne spociva Vasa stratégia na zachovanie hlavnych
cielov a priorit programu vzhladom na potencidlne rozpoctové tlaky v budicnosti?

Eur6pa musi byt cielovou stanicou pre vzdelavanie a uplatnenie l'udi, ktora pritahuje najlepsie talenty do vSetkych
odvetvi vratane vysokoskolského vzdelavania, ktoré musi byt takisto dostatoéne konkurencieschopné, aby tieto
talenty udrzalo v eurépskych hospodarstvach a spolo¢nostiach. Na to potrebujeme viacsiu konkurencieschopnost’
a atraktivnost’ nasich univerzit na globalnej scéne — bez ohl'adu na to, v akom regione sa nachadzajd. Som hlboko
presved¢ena, Ze Europa ma vsetko, Co treba na splnenie tejto ambicie, vratane vysokej miery akademickej
excelentnosti. Fragmentacia a maly rozsah vSak Casto obmedzuji nas§ skutoény potencial. Aby sme tomuto
fenoménu zabranili, potrebujeme univerzity v celej Eurdpe s vy$Sou uroviiou kooperacie a vzdjomnej spolupréce.

Preto by sme mali presadzovat eurdpsku stratégiu pre univerzity, ktorej cielom je posilnit’ institacie
vysoko§kolského vzdelavania v celej Eurdpe a dat’ im vacsiu moc. Jedna z jej hlavnych iniciativ tykajlca sa
eurdpskych univerzit, podporovand v ramci programu Erasmus+, zbliZzuje univerzity zo vSetkych Casti Europy
vratane vidieckych oblasti a najvzdialenejsich regionov. Zriadenim eurépskych medziuniverzitnych kampusov by
aliancie eurdpskych univerzit mohli $tudentom poskytovat’ pristup K bohatSej alepsej ponuke vzdelavania
v spolupraci s vyskumnymi Gstavmi a podnikmi. Umoznilo by to Studentom rozvijat' §ir$i, rozmanitejsi a na
budtcnost’ orientovany subor zruc¢nosti a kompetencii, ked’ze univerzity by spajali svoju expertizu, znalosti
a zdroje, a tym kombinovali doplnkové silné stranky, ktoré nie st k dispozicii v Ziadnej jednotlivej institdcii.
Takéto aliancie st hnacou silou vyvazenej cirkuldcie mozgov a poskytuju studentom jedine¢ntl prilezitost’ ziskat’
vysokoskolsky diplom s integrovanou mobilitou, ktora kombinuje §tidium vo viacerych eurdpskych krajinach.
Musime preto podniknut tieto slubné kroky, podnecovat’ viac univerzit, aby zdiel'ali tento pristup, a ukazat, aké
vyhody to prinasa pre pedagogov, Studentov a budicich zamestnavatelov.

Koncepcia eurdpskeho diplomu, ktorej priekopnikom su viaceré aliancie eur6pskych univerzit, otvara nové
prilezitosti pre vSetky institicie vysokoskolského vzdelavania, aby svojim $tudentom ponukali vyhladavany
a vSeobecne uznavany diplom, ato aj v odvetviach, ktoré maji pre Eurépu strategicky vyznam. V pripade
potvrdenia vo funkcii budem pokracovat’ v tejto praci a spolu s ¢lenskymi $tatmi, Europskym parlamentom
a zainteresovanymi stranami v oblasti vysokoskolského vzdelavania sa v zaujme buddcnosti naSich $tudentov
a Eur6py zameriam na zavedenie eurdpskeho diplomu do praxe. Jeden zo svojich dialégov o vykonavani by som
chcela venovat’ preskiimaniu toho, ¢o spomal’uje pokrok v tejto oblasti.

Uz viac ako 35 rokov program Erasmus+ podporuje ludi pri vyuzivani vzdelavacej mobility a ziskavani novych
kompetencii a zru¢nosti, ako je empatia, dovera, otvorenost, kritické myslenie, reSpektovanie rozmanitosti
a aktivne obcianstvo. Obnoveny a posilneny program Erasmus+ podpori konkurencieschopnost’ a socidlne
zaclenenie @ pomdze presadzovat’ nase demokratické hodnoty. Vzhl'adom na to a v pripade potvrdenia vo funkcii
budem nadvédzovat’ na Gspechy programu, aby som poskytla presved¢ivy dokaz o jeho vyzname pre dalsiu
generdciu. Ambicie su vysoké. Draghiho sprava pozadovala ,,Erasmus pre vSetkych®, o sa prejavilo aj
v odportc¢ani Rady s ndzvom Eurépa v pohybe. Dopyt po vzdelavacej mobilite a spolupraci presahuje sucasny
program. Ako sa uvadza v politickych usmerneniach, musime posilnit’ program Erasmus+, ato aj v oblasti
odborného vzdeldvania. Dalii viacroény finanény ramec je prileZitostou na to, aby sme nase investicie do
vzdelavania realizovali jednoduchsie aucinnejSie. Preto potrebujeme posilnit’ existujice opatrenia, navrhnit
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zlepSenia a d’alSie zjednoduSenia, aby sme udrzali krok s rychlo sa vyvijajucim svetom a posilnili eurdpsku
a medzinarodnu spolupracu. Jedinecné postavenie programu Erasmust+ ma potencial zblizovat Eurdpanov
a podporovat’ konkurencieschopnost’, inkltziu, demokraticku Gi¢ast’ a zakladné hodnoty EU.

Otazka Vyboru pre ob&ianske slobody, spravodlivost’ a vnitorné veci

9. Vzhladom na naliehavii potrebu kultiry pripravenosti EU na vznikajiice hrozby, ktoré mézu postihnit’ nasu
bezpecnost a bezpecnost nasej spolocnosti, ako planujete prispiet K budovaniu kapacit EU, zlepSeniu odhalovania
hrozieb a rychlemu a ucinnému pouzitiu koordinovanej reakcie v pripade krizy?

Vzhladom na ocividny narast v poéte azlozitosti klimatickych, socialnych, geopolitickych rizik a rizik
technologickej bezpecnosti, ktoré hrozia EU, je pre fiu nevyhnutne potrebné vypracovat’ komplexnejsi
a integrovane;js$i pristup K riadeniu kriz.

Ak budem potvrdena vo funkcii vykonnej podpredsednicky, budem usmerfiovat’ pracu na stratégii unie
pripravenosti EU, pricom budem vychadzat’ zo spravy o civilnej a vojenskej pripravenosti a pripravenosti EU,
ktora predlozi byvaly finsky prezident Sauli Niinisto.

Ciel'om je vybudovat silnejsiu a lepsie pripravent Uniu postavent na celospolodenskom, celovladnom pristupe,
pristupe zohladfiujuicom vsetky rizika a medzisektorovom pristupe k pripravenosti a uzsej civilno-vojenskej
spolupréci.

P6jde aj 0 vybavenie ob&anov potrebnymi zrué¢nost'ami, Gomu sa budem venovat’ v ramci svojej SirSej tilohy, ktora
mi bola zverena v oblasti zru¢nosti a vzdelavania. EU a jej ¢lenské §taty sa musia pripravit na celé spektrum
prirodnych kriz a otrasov alebo kriz a otrasov sposobenych 'udskou ¢innost'ou, od bezpeénostnych hrozieb vratane
hybridnych hrozieb acoraz viac s kybernetickym rozmerom aZ po Kkatastrofy spdsobené zmenou klimy
a zhorSovanim zivotného prostredia, ktoré maju nepriaznivy vplyv na d’alSie odvetvia nasej spolocnosti, ako su
zdravotnictvo, socidlna starostlivost’ @ pol'nohospodarstvo.

V pripade potvrdenia vo funkcii budem v tomto usili spolupracovat’ s komisarom pre pripravenost’ a krizové
riadenie. Ako vykonna podpredsednicka sa zavézujem, Ze budem pomahat’ spajat’ viaceré rozne oblasti tejto prace,
ktoré sem patria. Budem uzko spolupracovat’ so vSetkymi komisarkami a komisarmi a s nasimi ¢lenskymi $tatmi
EU v skutoénom eurépskom timovom duchu. Stratégia tnie pripravenosti EU polozi zaklady, ktoré posilnia
schopnosti Eurdpy identifikovat’ a véas riesit’ zraniteI'né miesta prostrednictvom cvi¢eni a testovania a néasledne
koordinovanym a integrovanym spésobom predchadzat’ krizam, odolavat’ im a reagovat’ na ne.

Nezaéiname od nuly: EU uz vyvinula délezité nastroje na predchadzanie, odhalovanie a koordinéciu reakcie na
krizy, ako je mechanizmus Unie v oblasti civilnej ochrany, a my ich budeme d’alej rozvijat’. Patri sem aj strategicka
rezerva kapacit EU v oblasti reakcie (,,rescEU*), ktora sa musi zachovat’ a d’alej posiliiovat’.

MoézZeme vychddzat zo sktsenosti s existujicimi odvetvovymi nastrojmi anastrojmi krizového riadenia
vyvinutymi v réznych oblastiach a na roznych Grovniach vratane civilnej a vojenskej pripravenosti a zo skdsenosti
ziskanych z minulych kriz, ako je posilneny ramec EU pre zdravotnii bezpe&nost’ zriadeny po pandémii COVID-
19 alebo préaca na budovani zdravotnickych protiopatreni.

V ramci stratégie pre bezpe¢nostnii uniu prijala EU cely rad legislativnych a opera¢énych opatreni, vd’aka ktorym
je lepsie pripravena reagovat’ na bezpecnostné vyzvy ako pred piatimi rokmi. Komisia bude uzko spolupracovat’
s ¢lenskymi S§tatmi, aby zabezpecila vykonavanie novych pravnych predpisov, ktoré budu kl'icové na zaistenie
pripravenosti na bezpe¢nostné hrozby a zranite'né miesta.

Pripravenost’ vS§ak uz nemoze byt vylu¢nou zalezitost'ou vlad a institucii. Vzhl'adom na bezprecedentni zlozitost’
a medziodvetvovu povahu hrozieb bude aktivna Gcast’ obéanov, domacnosti a spolocenskych aktérov na miestne;j,
regionalnej a vnatro§ttnej Girovni nevyhnutna na posilnenie pripravenosti EU, budovanie novych sposobilosti
arychle a¢inné sfunkénenie koordinovanej reakcie na krizu. KIugova ulohu mézu zohravat’ nové iniciativy
zamerané na rozvoj zru¢nosti a kapacit v rdmci reakcie na krizu, do ktorych sa zapoja sociélni partneri, vzdelavacie
institucie a sikromny sektor, aby zabezpecili pripravenost’ vSetkych obcanov.

Nasa schopnost’ reagovat’ na kybernetické hrozby, zdravotné hrozby alebo prirodné katastrofy je skuSkou nasho

odhodlania a solidarity. MbéZeme sa pripravit' tak, ze poskytneme ludom spravne zrucnosti, ¢i uZ ide
0 zdravotnickych pracovnikov a pracovnikov zodpovednych za rieSenie nidzovych situacii alebo odbornikov
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Vv oblasti kybernetickej bezpecnosti @ manazérov logistiky, kde ¢elime nedostatku Specializovanych zrucnosti.
Centralnu tlohu bude zohravat’ aj vzdelavanie o rizikach, najmé v pripade zranitenych skupin.

Na zaklade naSich existujucich kapacit a ich zoskupovania posilnime nase predvidanie, zlep§ime naSe systémy
véasného varovania a odhalovania a zanalyzujeme nedostatky v sposobilostiach EU vo vietkych odvetviach.
Pandémia ochorenia COVID-19 avojna proti Ukrajine nam ukazali, ako nédhle mozu prist krizy a vyvolat’
retazovu reakciu, ktora sa pretavi do d’al$ich odvetvi vzhl'adom na ich rozsiahle kriZové prepojenia a vzdjomné
zavislosti, ¢o si potom vyzaduje medziodvetvové rieSenia a koordinaciu, mnohokrat s vnitornym aj vonkajs$im
rozmerom. Chcem podporovat’ medziodvetvové chapanie rizik a ich anticipa¢nu analyzu. Som odhodlana uviest
to do praxe v prospech nasej spolo¢nosti a ob&anov.

Otazka Vyboru pre prava zien a rodovu rovnost’

10. Aké iniciativy planujete na odstranenie rodovych rozdielov v odmeriovani, v kariérnom postupe a v starobnych
dochodkoch, na boj proti horizontalnej segregacii a na podporu dievéat a zien vo vzdeldvani av kariérnom
postupe v oblasti STEM a predchddzanie diskrimindcii voci komukolvek, aby Eurépa mohla vyuZit vsetky svoje
talenty a cely svoj potencial? Aj vzhladom na rodové rozdiely je riziko chudoby alebo socidlneho vyhicenia v EU
visie Vpripade Zien ako Umuzov. Zendm, ktoré majii neformdlne povinnosti tykajiice sa starostlivosti
0 nezaopatrenych rodinnych prislusnikov, hrozi, Ze nebudi méct ziskat formdlne zamestnanie, a sU najviac
ohrozené chudobou. Ako planujete zlepsit pracovné podmienky, kariérny postup a zvySovanie kvalifikacii Zien
v savislosti s novym ramcom na riesenie problémov pracovnikov Vv oblasti dlhodobej starostlivosti? Pokial’ ide
0 uplne prvu stratégiu na boj proti chudobe, ktoru ma vykonavat tato Komisia, ako zabezpecite, aby tdato nova
stratégia mala dosah na Zeny v najmenej istom a najzranitelnejsom postaveni, ako st Zeny bez domova a slobodné
matky?

Rovnost je zakladnou hodnotou EU a je neoddelitelnou zasadou pre vietku pracu, ktort budem vo svojej funkcii
vykonavat. Rodova nerovnost’ je porusenim zékladnych prav. Predstavuje aj obrovskt hospodarsku prekazku,
ktora brani celej Europe naplno rozvijat’ svoj potencial, ¢o ma dlhodoby vplyv na nasu konkurencieschopnost’.

Niekol’ko nedavnych opatreni EU uz maé transformaény potencial na zlepenie Zivota Zien aich udasti na
hospodarstve. Patria sem najma smernice o transparentnosti odmetiovania, rodovej rovnovahe vo vrcholovych
organoch spoloénosti, rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom a primeranych minimélnych mzdach.
Ak budem potvrdend vo funkcii vykonnej podpredsednicky, zabezpedim v Uzkej spolupraci s prislusnymi
kolegami a kolegyniami v kolégiu, aby sa tieto smernice riadne vykonavali, a ul'ah¢im tsilie élenskych $tatov
v pripade potreby.

Pokial’ ide o rieSenie rodovych rozdielov na trhu prace, ako st rozdiely v odmenovani zien a muzov, rodové
rozdiely v kariére, rozdiely v zamestnanosti zien a muzov a rozdiely v déochodkoch Zien a muzov, budem tizko
spolupracovat’ s komisarkou pre rovnost’ pri vypracivani novej stratégie pre rodova rovnost’ na obdobie po roku
2025, ako aj priprave nasich konkrétnych opatreni v tejto oblasti. Vyrazne k tomu bude prispievat’ aj novy akény
plan tykajici sa Eurdpskeho piliera socidlnych prdv so zasadami rodovej rovnosti, rovnakych prilezitosti
a rovnovahy medzi pracovnym a sakromnym Zivotom.

Budem pracovat’ na rieSeni rodovej nerovnovahy a stereotypov v oblasti vzdelavania a kariéry. Napriklad v rdmci
iniciativy Girls Go Circular uz viac ako 47 000 dievéat v ¢lenskych $tatoch EU absolvovalo odborna pripravu
Vv oblasti digitalnych, podnikatel'skych a ekologickych zruc¢nosti atymto smerom budem pokracovat. Cez
Erasmus+ podporujeme aj projekty, ktoré rozvijaji sposoby, ako prekonat’ prekazky, ktoré brania dievcatam
a zenam pokracovat’ v kariére v odbornom vzdelavani a priprave v odvetvi emisne neutralnych technolégii
a Vv suvisiacich oblastiach. Tato podpora je velmi doélezitd, kedZze mnohé prilezitosti vytvorené zelenou
a digitalnou transforméciou budud v technickych povolaniach, v ktorych tradi¢ne dominuju muzi, a nemézeme si
dovolit, aby sme nevyuzili talent polovice obyvatel'stva.

V pripade potvrdenia vo funkcii za¢lenim rodové hladisko do iniciativ v oblasti zruénosti a vzdelavania, ktoré
patria do mojej zodpovednosti. Budem sa nélezite zaoberat” horizontalnou segregéciou na trhu prace. Ide o dolezité
faktory vedice k rozdielom v odmefiovani Zien a muzov. Jednym z kluCovych cielov strategického planu
vzdelavania v oblasti STEM bude prekonanie rodovych rozdielov vo vzdelavani v tejto oblasti. Primerané
metodiky vyucby a vzdeldvania mézu zvysit motivaciu, zdujem a ucast’ vSetkych Studentov vratane dievcat,
pokial’ ide o tiito oblast. Rodovo citlivé vzdeldvanie ucitelov mdéze pomdct’ prekonat’ instituciondlne prekazky
a podporit’ §irsi pristup k vzdelavaniu v oblasti STEM. Iniciativy ako Girls Go Circular mozu byt’ d’alej rozvijané
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prostrednictvom $pecializovanej odbornej pripravy pre pedagégov v predmetoch STEM, ako aj poskytovanim
pristupu k uéebnym nastrojom, vytvaranim sieti a premost'ovanim vzdelavania s priemyslom.

Je dolezité reflektovat’ vyzvy v oblasti rovnosti a zahfiiat’ rodovi rovnost’ do prace na stratégii EU proti chudobe.
Na to, aby sme zlepsili situaciu najzranitelnej$ich osob vratane I'udi bez domova, osamelych matiek a 0s6b so
zdravotnym postihnutim, musime vyrieSit' zdkladné dévody chudoby. V sllade s paradigmou aktivneho
zadlefiovania zamy§l'am zohl'adnit’ faktory ako nedostato¢né prijmy, rozdiely v pristupe na trh prace a nedostatky
v pristupe Kk socidlnym a zdkladnym sluzbam, ako je energia adoprava. Tieto rozdiely maju asto rodovy
charakter.

Opatrenia na podporu vy$$ej ucasti Zien na trhu prace by pomohli prispiet’ aj k odstraneniu rozdielov v déchodkoch
zien a muzov, ¢o V prvom rade odraza rodové nerovnosti pocas pracovného zivota a prerozdel'ovaciu schopnost’
na8ich systémov socialneho zabezpedenia. Mali by sme aj nad’alej sledovat’ rozdiely v déchodkoch a venovat’ im
osobitntl pozornost’, pokial’ ide 0 Strukturalne nerovnosti, diskriminaciu a rodové predsudky.

Pri rodovych nerovnostiach hra centralnu ulohu starostlivost’, ktora predstavuje hlavnu sucast’ rieSenia tychto
nerovnosti.

Pozorujeme neprimerant zat'az vyplyvajucu z opatrovatel'skych povinnosti, ktora ma vplyv na to, ¢i a ako mézu
zeny vykonavat’ platent pracu. Aby sme podporili Gi¢ast’ zien na trhu prace pocas celého Zivota, musime zabezpecit
vysokokvalitné, cenovo dostupné a pristupné sluzby starostlivosti v celej EU a zlepsit situaciu prijemcov
starostlivosti, ako aj I'udi, ktori sa 0 nich staraji profesionalne alebo neformalne. Budem preto este intenzivnejsie
pokradovat’ v praci na vykonavani eurdpskej stratégie v oblasti starostlivosti, a najmd dvoch odporacani Rady
o0 vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve a o dlhodobe;j starostlivosti.
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