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Verkstallande vice ordférande med ansvar for manniskor, kompetens
och beredskap

1. Allméan kompetens, engagemang fér EU och personlig oavhangighet

Vilka av dina personliga kvalifikationer och erfarenheter &r sarskilt viktiga for uppdraget som
kommissionsledamot och framjandet av det europeiska allmanintresset, sarskilt inom det omrade som du skulle
ansvara for? Hur kommer du att bidra till genomférandet av kommissionens politiska riktlinjer? Hur kommer du
att genomfdra jamstalldhetsintegrering och integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla politikomraden inom ditt
ansvarsomrade? Hur kommer du att genomfora integreringen av ett ungdomsperspektiv?

P4 vilket satt kan du infér parlamentet garantera din personliga oavhangighet, och hur kan du garantera att din
tidigare, nuvarande eller framtida verksamhet inte p& n&got satt skulle kunna innebéra att fullgérandet av dina
skyldigheter inom kommissionen ifragasatts?

EU & med sitt 16fte om fred och vélstdnd unikt i historien och bygger pd en kraftfull kombination av
konkurrenskraft och den europeiska sociala modellen. Vi maste fortsitta att infria detta lofte.

Jag &r fodd i Rumaénien, under den kommunistiska diktaturens morkaste tid. De forsta modiga offentliga uppropen
for frihet och social réttvisa skedde i min hemstad Bragsov den 15 november 1987. Revolten slogs ner av den
kommunistiska regimen men hoppet tdndes igen i december 1989 i samband med den ruménska revolutionen, som
lade grunden for en ny riktning for mitt land, med I16ftet och drommen om EU. Ménniskors uppoffringar for de
vérden och rattigheter som finns i EU:s dna, t.ex. ménniskans vérdighet, demokrati, frihet, rattvisa och
rattsstatsprincipen, har alltid varit en ledstjdrna och en inspiration for mig och min generation, som fullt ut fick
uppleva nar vart politiska 6de dndrades. Bade Ruméanien och EU har kommit langt pa nastan ett halvt &rhundrade.
Och det vore en ara for mig att vara en del av den resa som aterstar.

Jag har mer &n 20 ars yrkeserfarenhet av EU-fragor. Jag har arbetat pa olika nivaer, fran distriktsfullmaktige till
parlament och regering pa nationell nivd samt Europaparlamentet. Detta har gett mig god kannedom om EU:s
potential och vad vi méste gora for att uppna resultat. Som minister och statssekreterare samordnade jag Ruméaniens
program inom ramen for Europeiska socialfonden och genomforde politiska atgarder och reformer, t.ex. en
systemreform av Rumaéniens offentliga upphandling och lagstiftning och investeringar i syfte att hjalpa for dem
som har det samst stéllt och personer med funktionsnedsattning att integreras pa arbetsmarknaden, s att alla far
ett battre liv. Jag var mitt lands foretradare i radet. Jag har alltid utfort mina uppgifter med passion, ambition,
ansvar och empati och drivit politik i medborgarnas tjanst. Om jag godkanns som verkstéllande vice ordférande
har jag for avsikt att med samma passion och ambition genomféra de politiska riktlinjerna, bade nar det géller de
specifika fragorna inom mitt ansvarsomrade och det bredare samordningsansvaret som verkstallande vice
ordfdrande.

Som verkstallande vice ordférande med ansvar for manniskor, kompetens och beredskap har jag férménen att fa
arbeta med “ménniskor”, deras réttigheter och mojligheter i centrum av min politiska gérning. Med utgédngspunkt
i uppdragsbeskrivningen frdn Ursula von der Leyen har jag for avsikt att samarbeta med mina
kommissiondrskollegor och ta fram en ambitids agenda. Vi behdver ett starkt socialt Europa dér lagstiftning,
investeringar och politisk samordning anvénds for att bekdmpa fattigdom, framja vélstand och sakerstalla rattvisa.
Vi har inte rad att forsumma vara barn, som kommer att bygga och leva i ett battre Europa, eller att acceptera att
missgynnade grupper stangs ute fran vart samhalle. Den europeiska pelaren for sociala rattigheter kommer &ven
fortséttningsvis att leda oss i arbetet for ett mer socialt Europa. Jag har for avsikt att I&gga fram en ny handlingsplan



2025, som kommer att bygga pa en fornyad dialog och ett fornyat samarbete med EU-institutionerna,
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter. Jag kommer att bestka samtliga medlemsstater for att
vidareutveckla dialogen och starka det atgardsbaserade samarbetet. Dessutom har jag for avsikt inga en ny pakt
for arbetsmarknadsdialog, i syfte att skapa ny energi for en effektivare EU-politik, med utgangspunkt i bidragen
fran de framsta samhéllsaktorerna.

Okad konkurrenskraft och produktivitet méste g& hand i hand med manniskors méjligheter. Denna kompletterande
strategi utgor grunden for en stark social modell. Hallbar konkurrenskraft forutsatter sociala rattigheter och
anstandiga I6ner. Kompetensunionen, planen for ren industri och den europeiska pelaren for sociala rattigheter ar
oumbérliga fér att bygga framtiden.

Arbetskraftsbristen maste atgardas med en tvadelad strategi som bygger pa kompetensférsorjning och
kompetensoverforing. Jag framhaller att kompetens ar en social rattighet, dar utbildning for alla borjar nar man ar
barn och fortsétter under hela arbetslivet, vilket ger majlighet till ett meningsfullt liv samt social och ekonomisk
motstandskraft. Detta kraver investeringar i manniskor med hjalp av EU-stéd och samarbete med den privata
sektorn for 6kad kompetensforsorjning. Dessutom kravs atgarder for att sakerstalla kompetensoverforing. Jag
kommer utan att tveka att arbeta for en ambitids réttslig ram till stod for émsesidigt erkdnnande och nédvéndiga
framsteg for andra pagaende forhandlingar och tillampning av arbetsmarknadsregelverket.

Nasta kommission kommer att vara en kommission som gor investeringar. Detta innefattar investeringar i
manniskor. Jag kommer att fokusera pd att anvinda Europeiska socialfonden, Erasmus+ och den sociala
klimatfonden for att uppna ambitionerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter, en rattvis omstéllning och
starkt kompetens och konkurrenskraft. FOr detta &r det mycket viktigt att starka kopplingarna mellan investeringar
och reformer, och dessa bor ligga i linje med EU:s mal och prioriteringar sa att fokus ligger pa de omraden dar
EU:s atgarder behovs mest.

Det &r sérskilt viktigt att ndsta kommission i sitt Overgripande arbetet skyddar demokratin och stérker
rattsstatsprincipen. Béttre utbildningsresultat, 6kad jamlikhet och stérkta sociala réttigheter ar avgérande for att
kunna skapa demokratisk motstandskraft och stodja rattsstatsprincipen i en tid da vi star infor auktoritara hot och
utlandsk paverkan.

Jag kommer ocksa att leda arbetet for att framja en integrerad beredskapskultur som bidrar till att rusta manniskor
och samhallet i stort for framtida utmaningar sa att vi snabbt och effektivt kan bemdta de nya hot som vi eventuellt
stélls infor.

Som en stark foresprakare for kvinnors rattigheter ar jag stolt dver att vara med och leda EU-institutionerna och
jag har en sarskild skyldighet att kdmpa for jamstalldhet som ar centralt for demokratiskt liv och en béattre ekonomi.
Jag kommer genom mina atgérder att visa att unionen kan vixa och bli starkare genom jamlikhet och solidaritet.
Jag har for avsikt att kdmpa for kvinnors moéjligheter och framja jamstélldhet i alla mina initiativ. Jag kommer att
bedriva ett ndra samarbete med kommissionsledamoten med ansvar for jadmlikhet samt med hela
kommissionarskollegiet. | arbetet med att uppna de dverordnade sociala mélen for 2030 i den europeiska pelaren
for sociala rattigheter ar malsattningen att tminstone halvera skillnaden i sysselsattning mellan kvinnor och mén
jamfort med 2019, uppfylla de nya Barcelonamalen for forskoleverksamhet och barnomsorg och starka balansen
mellan arbetsliv och privatliv, &ven nér det géller distansarbete.

Det ar ocksa dags att EU far starkt fortroende fran den nya generationen. Jag ser fram emot de arliga politiska
dialogerna med ungdomar som jag kommer att inleda under de férsta 100 dagarna av min mandatperiod. Vi
behover flexibla format for att engagera unga, inte bara genom arliga politiska dialoger utan aven i specifika
nyckelfragor genom en ungdomskontroll av en rad olika initiativ inom mitt ansvarsomrade. Jag kommer att
samarbeta med resten av kollegiet for att se till att ungdomsperspektivet integreras.

Om jag godkénns som verkstallande vice ordférande kommer jag att utféra mina uppgifter med full oavhangighet
och enligt hdgsta méjliga etiska normer, i unionens allménintresse. Jag kommer att respektera uppférandekoden
for kommissionens ledamoter, undvika situationer dar min oavhangighet och integritet kan ifragasattas och
informera kommissionens ordférande om eventuella intressekonflikter. Jag kommer inte att begéra eller ta emot
instruktioner frn ndgon regering eller annan institution, annat organ eller annan enhet. Aven nar mitt uppdrag har
upphort kommer jag att bevara uppgifters konfidentialitet samt respektera reglerna om utndgmningar och férmaner.
Jag kommer att iaktta kraven pd Gppenhet och endast traffa de organisationer eller egenféretagare som &r
registrerade i Oppenhetsregistret.



2. Forvaltning av ansvarsomradet och samarbete med Europaparlamentet

Kan du ata dig att vederbdrligen informera parlamentet om ditt och dina avdelningars handlande? 1 vilket
avseende anser du att du &r redovisningsskyldig infor parlamentet?

Vilka specifika ataganden &r du beredd att gora nar det galler dina kontakter med och din narvaro i parlamentet,
bade i utskotten och i kammaren, samt nar det galler transparens, samarbete och effektiv uppféljning av
parlamentets stdndpunkter och begaranden om lagstiftningsinitiativ? Ar du beredd att i god tid forse parlamentet
med uppgifter och handlingar pa samma villkor som radet nar det galler planerade initiativ och pagaende
forfaranden?

Vi kan inte uppna resultat for manniskor och vara fullt insatta i deras behov och ambitioner utan att ha en l6pande
dialog och bedriva ett ndra samarbete med deras direkta foretradare — dvs. ni parlamentsledaméter. Kommissionen
och parlamentet bidrar gemensamt till en starkare union. Under hela min politiska karriar har jag tjanstgjort som
folkvald tjansteman pa lokal, nationell och europeisk niva. Jag har deltagit i parlamentariskt samarbete och
interinstitutionell dialog och medverkat till politiska synergier. Som minister arbetade jag proaktivt for att frimja
en Oppen och pragmatisk dialog med det nationella parlamentet. Denna princip végledde mitt arbete, utdver det
formella uppdraget.

Om jag godkanns som verkstallande vice ordférande kommer jag att ta det politiska ansvaret gentemot parlamentet
for verksamheten inom mitt ansvarsomrade, utan att det paverkar kollegialitetsprincipen. Jag kommer att ha
sarskilda forbindelser mellan Europaparlamentet och kommissionen och att se till att Europaparlamentet och radet
behandlas lika nar det galler utbyte av information med institutionerna, i enlighet med ramavtalet mellan
Europaparlamentet och kommissionen fran 2010.

Samarbetet med Europaparlamentet &r av grundldggande vikt for mig, och jag kommer att bidra till att starka
forbindelserna mellan kommissionen och parlamentet sval pd kommissionérsniva som inom mitt ansvarsomrade.
Jag atar mig att vederborligen informera parlamentet om mitt och mina avdelningars handlande. Jag vill ocksa
samarbeta med parlamentet for att fortsatta vart europeiska projekt och fora dialog med medborgarna: genom
samarbete for att belysa hur var politik och vara lagar genomfors i praktiken pa nationell niva kan vi visa hur vi
arbetar for att ge medborgarna och foretagen de foérdelar som EU innebar.

Oppenhet &r avgorande for gott beslutsfattande. Jag tror att regelbunden narvaro i de huvudsakliga utskott som jag
kommer att arbeta med kommer att framja en kultur av fortroende, 6ppenhet och kollegialitet, vilket ar avgérande
for det gemensamma arbetet, i syfte att samarbeta med parlamentet i alla led av den politiska beslutsprocessen.
For att kunna narvara vid plenardebatter, i utskott och vid trepartsmdten kommer jag att anordna strukturerade
dialoger med mina parlamentsutskott i syfte att bana vdg for eventuella resolutioner enligt artikel 225 i EUF-
fordraget som antas av parlamentet med krav pa lagstiftningsforslag.

Jag tror att parlamentarisk kontroll och parlamentariska initiativ maste bygga pa dialog med kommissionen. Med
beaktande av principerna om kollegialitet och jamlikhet anser jag att verkstallande vice ordférande har ett sérskilt
ansvar nar det galler dialogen med parlamentet.

Jag har for avsikt att bygga upp forbindelser som bygger pa oppenhet, insyn, dmsesidigt fortroende, effektivitet,
stdndig dialog, regelbunden rapportering och informationsutbyte. Detta for att parlamentet ska kunna utéva sin
demokratiska tillsyn pa ett effektivt satt, men ocksa for att skapa samférstand om politiska atgarder. Jag kommer
att sakerstalla 6ppenhet och informationsutbyte med parlamentet och radet, sarskilt fore storre handelser och i
viktiga skeden av internationella forhandlingar. Som verkstéllande vice ordférande anser jag att jag har ett sérskilt
ansvar att delta i plenarsammantraden och debatter i utskotten. Jag star till férfogande for att delta i bilaterala
moten och kommunicera direkt med Europaparlamentets ledaméter.

Jag kommer att bedriva ett nara samarbete med Europaparlamentet med utgangspunkt i 2016 ars interinstitutionella
avtal om battre lagstiftning och 2010 ars ramavtal, och samarbeta med kollegiet om Gversynen av ramavtalet for
att stdrka det gemensamma politiska ansvaret, dialogen, informationsutbytet och 6ppenheten.

Fragor frén utskottet for sysselséttning och sociala frgor

3. Parlamentet ar oroat 6ver fragmenteringen av social- och sysselsattningspolitiken och dess inkludering i manga
av de nominerade kommissionsledamoternas ansvarsomraden samt over att den sociala dimensionen och
sysselsattningsdimensionen saknas i den nominerade verkstallande vice ordféranden Roxana Minzatus titel. Hur
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tanker den nominerade vice ordféranden sékerstélla att denna fragmentering inte undergréver genomférandet av
principerna i den europeiska pelaren for sociala réttigheter? Hur kommer du att samarbeta med de andra
kommissionsledamaéterna for att uppna dessa mdl? Skulle du gd med pa att éindra din titel till “verkstillande vice
ordférande med ansvar for arbetstillfillen av hog kvalitet, sociala rittigheter, kompetens och utbildning” och
vidta nodvandiga atgarder for att konsolidera social- och sysselsattningspolitiken och sakerstélla effektiva
strukturer och effektiv 6vervakning?

Jag anser att det ar ett stort steg framat for det sociala Europa att kommissionarskollegiet har en verkstéllande vice
ordforande med ansvar for manniskor, kompetens och beredskap som tacker ansvarsomradet kompetens och
uthildning, arbetstillfallen av hog kvalitet och sociala rattigheter. Jag ar stolt och 6dmjuk over att fa denna roll, om
jag godkanns. Som verkstallande vice ordférande kommer jag, om jag godkanns, att kampa for att véra sociala
mal och arbetsmarknadsmal integreras i kommissionens arbete. Detta &r nédvandigt for en konkurrenskraftig social
marknadsekonomi som tryggar vart valstand. Och det ar viktigt fér demokratin och ett sunt samhalle, nér vi lotsar
0ss igenom den grona och den digitala omstallningen.

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter &r végledande for en stark sysselsattnings- och socialpolitik i EU
med malet om ett allt starkare socialt Europa. Initiativen i den forsta handlingsplanen omfattades av manga
ansvarsomraden och tjanster: sysselsattnings-, kompetens- och socialpolitiken spanner 6ver olika politikomraden,
vilket ar oumbérligt om den ska kunna na sin fulla potential. Om jag godkénns kommer jag att se till att malen i
den europeiska pelaren for sociala rattigheter aterspeglas i alla politikomraden.

Om jag godkénns kommer jag att sékerstélla en ambitids ny handlingsplan for genomférandet av den europeiska
pelaren for sociala rattigheter, i enlighet med de politiska riktlinjerna. Att starka det sociala Europa och gora
pelarens principer till verklighet for manniskor &r inte ett litet uppdrag. Jag kommer naturligtvis att arbeta med de
andra verkstéllande vice ordférandena och med de kommissionsledaméter vars arbete jag har fatt fortroendet att
végleda, men dven med fler an sa. En ambitios och framgangsrik handlingsplan kraver samarbete med hela
kollegiet, t.ex. om féljande: Om bostédder med kommissionsledamoten med ansvar for energi och bostéder, om
jamlikhet med kommissionsledamoten med ansvar for jamlikhet, om finansiering med verkstéllande vice
ordféranden med ansvar for sammanhallning och reformer och kommissionsledamoten med ansvar for budget, om
samordning av den ekonomiska politiken och den europeiska planeringsterminen med kommissionsledamoten
med ansvar for ekonomi och produktivitet, om industri och den inre marknaden med verkstéllande vice
ordforanden med ansvar for valstdnd och industriell strategi, och om en rattvis klimatomstallning med
verkstéllande vice ordféranden med ansvar for ren, rattvis och konkurrenskraftig omstéllning och
kommissionsledamoten med ansvar for klimat, nettonollutslapp och ren tillvaxt — for att bara namna négra. Pelaren
maste genomforas i praktiken — resultaten kan inte uppnas i efterhand — och jag kommer att utnyttja alla méjligheter
till samarbete med Europaparlamentet, men &ven med medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter, samt
prioritera att dtagandena om grundlaggande rattigheter, kompetens, sysselsattning och fattigdomsbekampning blir
verklighet i enlighet med alla 20 principer.

Jag forstar varfor vissa kanske hade foredragit en annorlunda formulerad titel. For egen del ser jag fram emot ett
ansvarsomrade dir “ménniskor” kommer forst och star i centrum. Det europeiska projektet handlar verkligen om
detta: Vart ultimata mal ar att tjana EU:s invanare med deras olika nationaliteter, forutséttningar och perspektiv,
och att arbeta i deras intresse. Var och en har sin potential och sina behov — detta &r kirnan i det arbete vi maste
utfora. Oavsett vad jag har for titel har jag en tydlig foresats att arbeta for arbetstillfallen av hdg kvalitet, sociala
rattigheter, kompetens och utbildning, och rent allmant fér EU:s invanare. Om jag godkanns som verkstillande
vice ordférande kommer jag att anvanda alla tillgangliga verktyg for att uppna de ambitiésa sociala malen for
denna mandatperiod.

4. Med utgangspunkt i La Hulpe-forklaringen, vilka lagstiftningsinitiativ atar du dig att lagga fram i den nya
handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala rattigheter, sdsom digitalisering pa arbetsplatsen,
bostader och kollektivférhandlingar, i syfte att uppna malen for 2030? Vilka konkreta atgarder kommer du att
foresla for att atgarda den kritiska bristen p& kompetens och arbetskraft pa de europeiska arbetsmarknaderna och
skapa goda mojligheter i alla regioner i Europa? Hur kommer du att sékerstalla att alla arbetstagare, sarskilt
lagutbildade arbetstagare, kan dra nytta av kompetensunionen och ha ratt till utbildning samt lika tillgang till
program fér kompetenshéjning och omskolning, sarskilt i ljuset av den gréna och den digitala omstéllningen?

Vilka konkreta atgéarder kommer du att foresla for att underlatta arbetskraftens rorlighet, sakerstalla en stark och
handlingskraftig europeisk arbetsmyndighet och ytterligare modernisering, forenkling och digitalisering av
samordningen av de sociala trygghetssystemen, sdsom anges i din uppdragsbeskrivning?



Vilka nya och reviderade yrkeshygieniska gransvarden for exponering for farliga @mnen planerar du att foresla
inom ramen for EU:s arbetsmiljolagstiftning for att sékerstélla lika villkor for foretag?

Den europeiska pelaren for sociala rattigheter vagleder oss i vara fortsatta insatser for att bygga ett socialt rattvist
och hallbart Europa. Vara sociala standarder utgor en viktig dimension av den sociala marknadsekonomin och ar
centrala for var konkurrenskraft pa lang sikt. Om jag godkanns kommer jag under 2025 att lansera en ny
handlingsplan fér genomférandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter for att starka befintlig politik
och infora nya initiativ. Jag vill starka var dynamik for att atminstone uppna EU:s éverordnade mal for 2030 nar
det galler sysselsittning (sysselsattningsgrad pad 78 %, atminstone halvera skillnaden i sysselsattning mellan
kvinnor och man), kompetens (minst 60 % av alla i EU deltar i utbildning varje ar och framja tillgang till
grundlaggande digitala fardigheter for minst 80 % av befolkningen i aldern 16-74 ar) och fattigdomsminskning
(minska antalet personer som lever i fattigdom eller social utestingning med minst 15 miljoner jamfért med 2019,
inklusive 5 miljoner barn). Men jag vill ocksa titta narmare pa hur vi kan skapa inte bara sysselsattning utan dven
arbetstillfallen av hog kvalitet. | handlingsplanen kommer lagstiftningsatgarder och andra atgérder att aviseras som
ska sakerstélla att vi uppnar vara sociala ambitioner.

En fardplan for sysselsattning av hog kvalitet ska vara vart nya paradigm sa att vi fullt ut kan utnyttja de mojligheter
som ny teknik och digitala ekosystem medfér for innovation, 6kad produktivitet och konkurrenskraft. Jag kommer
att fortsatta det arbete som ror ratten att inte beh6va vara uppkopplad och att arbeta pa distans, vilket &r ett tecken
pé vart engagemang for arbetstagarnas rattigheter i den digitala tidsaldern. Det som &r en rattighet offline bor ocksé
vara en rattighet online. Vi kommer ocksé att fortsatta att samla in underlag for ett nytt initiativ om algoritmisk
verksamhetsledning som inforlivar principen om “ménsklig kontroll” i arbetslivet. Jag kommer att fullt ut arbeta
for att starka arbetsmarknadsdialogen och kollektivforhandlingarna, med utgdngspunkt i direktivet om
minimil6ner och radets rekommendation fran 2023 om dialogen mellan arbetsmarknadens parter. Inledningsvis
kommer jag i borjan av 2025 att l4gga fram en ny pakt for en europeisk arbetsmarknadsdialog i samarbete med
fackforeningar och arbetsgivare i EU. Det & namligen nodvéndigt med Kollektivforhandlingar och
arbetsmarknadsdialog for en flexibel och inkluderande anpassning till de kommande utmaningarna pa EU:s
arbetsmarknader i samband med de tre omstallningarna: den gréna, den digitala och den demografiska. Rétten till
information, samrad och deltagande for arbetstagare och deras foretradare dr avgorande for att de aktivt ska kunna
forbereda sig infor och hantera den digitala och den gréna omstéliningen.

| friga om bostader kommer jag att stodja kommissionsledamoten med ansvar for energi och bostéder i arbetet
med EU-planen for bostéder till skalig kostnad och se till att den har en robust social komponent som tillgodoser
behoven hos de mest utsatta, bland annat de som lever i hemloshet, for vilka principen om “bostad forst” dr den
optimala strategin.

For att avhjalpa bristen pa arbetskraft och kompetens har kommissionen redan lagt fram olika viktiga initiativ,
sarskilt handlingsplanen for bristen pa arbetskraft och kompetens, i vilken regionernas sardrag understryks. Precis
som det betonas i handlingsplanen fér den europeiska pelaren for sociala rattigheter &r anstandiga arbetsvillkor
avgorande for att man ska kunna locka till sig och behalla arbetstagare, samtidigt som starka
kollektivforhandlingar, tillrackliga och rattvisa loner, stod till tillvaxt for alla och atgarder for att forebygga
fattigdom bland forvarvsarbetande ockséa behdvs for att avhjalpa arbetskraftsbristen i EU. Det ar lardomarna fran
krisen i samband med pandemin, sérskilt inom vard och omsorg. Av den anledningen kommer jag att arbeta for
att utarbeta en enhetlig ram som ska avhjalpa arbetskraftsutmaningarna inom langvarig vard och omsorg i syfte att
underlatta erkédnnandet av kompetens och kvalifikationer samt férbéttra arbetsvillkoren.

Inrattandet av en kompetensunion kommer att utgéra karnan i var strategi for att avhjalpa bristen pa arbetskraft
och kompetens och ta tillvara manniskors potential. Kompetens ar dven oumbarligt for att vi enskilt och
tillsammans ska kunna hantera utmaningarna i samband med forandringar och s att den gréna och den digitala
omstallningen ocksa blir en socialt rattvis omstéllning. Kompetens &r en social rattighet. Den réttigheten ska alla,
sdval barn som aldre, kunna atnjuta. Malet &r att alla ska fa den utbildning de behdver i alla skeden av arbetslivet
for att kunna vara flexibla i en standigt foranderlig varld och att kompetensen sedan ska kunna anvandas pa EU:s
arbetsmarknad och dven motsvara arbetstagarnas forvantningar och arbetsgivarnas behov. Jag kommer att ta fram
ett ambitiost initiativ for kompetensportabilitet sa att kompetens foljer med och erkéanns i samband med rorlighet
pa arbetsmarknaden.

Grunden for var kompetensunion ar politik och investeringar i grundlaggande fardigheter, stod till larare och
riktade insatser for centrala behov, t.ex. inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik. Detta
kommer att stodjas av starkta insatser for utbildning i digital kompetens. Jag kommer ocksé att lagga fram
ambitiésa och riktade atgarder som ska ge yrkesutbildningen ett europeiskt mervirde, med inspiration fran
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utvecklingen inom den eftergymnasiala utbildningen i Europa. For inkludering bor uthildningsanordnare ocksa
erbjuda nya larandemoéjligheter, aven digitala. Vi maste anvanda Al-driven och datadriven aterkoppling och
vagledning samt riktade atgarder som framjar utbildning i digital kompetens. Vi behover flexibla utbildningsvagar
och ett kompetensinriktat, tvarvetenskapligt, tvarkulturellt och gransoverskridande larande. For att uppna
kompetensmalet for 2030 kommer jag att undersoka olika sitt att ytterligare starka de individuella
utbildningskontona. Individuella utbildningskonton ger alla méjlighet att utbilda sig och med dessa blir ratten till
utbildning verklighet, och jag kommer att samarbeta med medlemsstaterna for att ytterligare utveckla de
individuella utbildningskontona, sarskilt genom stéd till dmsesidigt larande. Ett annat viktigt inslag &r
mikromeriter, som ger stod till kompetensutveckling och anstéallbarhet genom att laranderesultaten fran kortvariga
erfarenheter certifieras, vilket &r mycket relevant for den gréna, den digitala och den sociala omstallningen.

Arbetstillfallen av hog kvalitet innebar ocksa rattvis rorlighet pa arbetsmarknaden. For det forsta maste vi slutfora
det arbete som redan har paboérjats: Jag kommer att samarbeta intensivt med parlamentet och radet for att bidra till
att na en 6verenskommelse om Gversynen av férordningarna om samordning av de sociala trygghetssystemen. Jag
ar medveten om drendets komplexitet och &r beredd att l14gga fram innovativa strategier som bygger pa de framsteg
som gjorts hittills.

For det andra haller kommissionen pa att slutfora utvarderingen av Europeiska arbetsmyndigheten. Med
utgangspunkt i resultaten av utvarderingen och med beaktande av de synpunkter som framforts i parlamentets
resolution kommer jag att arbeta vidare med hur Europeiska arbetsmyndighetens arbete kan stérkas. For det tredje
kommer jag att 1dgga fram en dvergripande vision om digitalisering av tjanster, bland annat for att géra det lattare
for utstationerade arbetstagare att deklarera. Utgangspunkten for detta &r de tva pilotprojekten om det europeiska
socialforsakringskortet. Resultaten fran projekten ska presenteras under andra halvan av 2025.

Jag kommer ocksa att samarbeta med andra kommissionsledamater for att leva upp till atagandet i de politiska
riktlinjerna om att utarbeta regler for erkdnnande av tredjelandsmedborgares kvalifikationer, med férenklade
forfaranden och undanréjande av onddiga hinder. Detta knyter an till olika initiativ, t.ex. EU:s talangreserv och
talangpartnerskapen, som visar att EU valkomnar talanger och kan locka till sig ménniskor med ratt kompetens for
att matcha behoven pa EU:s arbetsmarknad.

Né&r det géller nya och reviderade yrkeshygieniska gransvérden for farliga @mnen har kommissionen minskat
tidsatgangen nar det galler att faststalla varden pa EU-niva, men jag vill att det ska ga annu snabbare. Jag kommer
att titta narmare pa detta, eftersom vara arbetstagare maste skyddas mot exponering for farliga kemikalier och
foretagen maste ha likvardiga forutsattningar. 1 EU:s strategiska ram for hélsa och sikerhet pa arbetsplatsen 2021—
2027 faststalls vilka &mnen som ska sta i fokus den narmaste tiden, och det 4r min foresats att slutfora detta arbete
och skydda riskutsatta arbetstagare. Detta géller dven atgarder for att forebygga dodsfall och olyckor pa
arbetsplatsen i alla avseenden, dven risker for psykosociala och muskuloskeletala besvar. | detta avseende vill jag
an en gang intyga att vi har en nollvision som syftar till att forebygga arbetsrelaterade dodsfall, och jag kommer
att arbeta for att framja forebyggande atgarder nar det géller specifika riskkallor som kan knytas till
klimatférandringarna, t.ex. varmebelastning eller allvarliga vaderhandelser, samt for att pa ett battre satt inkludera
riskerna for psykosociala besvér, t.ex. risker kopplade till den digitala omstéllningen. En stor del av detta arbete
hanger samman med den nya kommissionens hoga ambitioner att skydda EU-invanarnas psykiska halsa.

Sist men inte minst kommer jag med kraft att framja den sociala dimensionen av den europeiska
planeringsterminen i en integrerad strategi for ekonomisk politik och socialpolitik. Jag kommer att arbeta for att
ramen for social konvergens integreras ytterligare i planeringsterminen. Jag kommer ocksa att inrikta mitt arbete
pé sociala investeringar och reformer, bland annat genom férbattrade dvervaknings- och utvérderingsverktyg, t.ex.
bedémningen av fordelningseffekterna, for att méta deras ekonomiska vérde och samhallsnytta. Dessa verktyg
kommer att vara nddvandiga for en hallbar EU-politik pé alla nivaer.

5. Omkring 95 miljoner ménniskor i unionen riskerar fattigdom och social utesténgning, déribland 19 miljoner
barn. Hela 11 procent av arbetstagarna &r utsatta for denna risk. Vilka konkreta lagstiftningsinitiativ kommer du
att foresla inom ramen for EU:s forsta strategi for fattigdomsbhekampning nagonsin, som tillkannagavs av
kommissionens tilltrddande ordférande Ursula von der Leyen? Vilken roll kommer den europeiska
planeringsterminen och den europeiska barngarantin att spela i denna strategi for att sakerstélla framsteg mot
malet att minska fattigdomen i handlingsplanen fér den europeiska pelaren for sociala rattigheter? Hur kommer
du att sakerstalla att nasta flerariga budgetram gor mer for att utrota fattigdom och social utestangning? Vilka
konkreta uppféljningsatgarder kommer du, utver radets rekommendation, att vidta efter Europaparlamentets
uppmaningar om att garantera minimiinkomstsystemens tillracklighet, tdckning och utnyttjande?



Kommer du att lagga fram ett direktiv om tillracklig minimiinkomst for att sakerstalla aterintegrering av personer
som star utanfor arbetsmarknaden samtidigt som subsidiaritetsprincipen och sardragen i de nationella systemen
for socialt skydd respekteras?

Den tilltradande ordféranden Ursula von der Leyen betonade i sina politiska riktlinjer att en forutséttning for det
europeiska sattet att leva ar det skydd och de majligheter som vi erbjuds genom var samhallsmodell och var sociala
marknadsekonomi. Om jag godkénns som verkstéllande vice ordférande kommer jag att ta fram en effektiv EU-
strategi for fattigdomsbekampning som ska stodja de mest missgynnade i vart samhalle och avhjalpa sociala
ojamlikheter. Omfattningen och de nya formerna av fattigdom och social utestdngning i Europa ar fortsatt
oacceptabla for mig. Barnfattigdom ska inte fa finnas i vért vdlméaende samhalle. Om vi vill kunna bygga upp en
mer konkurrenskraftig union som ar forankrad i en héllbar och grén ekonomi, som drivs av ny teknik och ar
resilient i handelse av kris samt politiskt solid, maste var dvergripande inriktning alltid vara att bekdmpa fattigdom
i samtliga beslut och all den politik som vi bedriver.

EU-strategin for fattigdomsbekdmpning bor ge ny drivkraft pd EU-niva for att minska fattigdom och social
utestdngning. Utgangspunkten maste vara de bakomliggande orsakerna till fattigdom, t.ex. ojamlikhet och social
orattvisa, laga inkomster, svag anknytning till arbetsmarknaden, ojamlik tillgang till grundldggande
samhallstjanster, ekonomisk tillganglighet — for att bara namna négra.

Det ar naturligtvis avgorande att medlemsstaterna atar sig att agera beslutsamt for att strategin ska kunna
genomforas. Vid toppmotet i Porto 2021 faststalldes ett tydligt mal for 2030. Nar det galler politiken for social
inkludering och socialt skydd maste vi sérskilt strava efter att minska antalet personer som lever i fattigdom eller
social utestangning med minst 15 miljoner (jamfort med 2019), inklusive 5 miljoner barn. Vi maste ocksa lagga
sarskild vikt vid att bryta fattigdomscykeln och framja social rérlighet. Detta kommer att krdva ytterligare
betydande insatser. Omkring halften av medlemsstaterna sag en markbar 6kning av antalet personer som léper risk
for fattigdom eller social utestangning under 2023, vilket gor det svarare att uppnad malet for 2030.

Jag kommer att strava efter att se till att de som kan arbeta far ett arbete av hog kvalitet som en vég ut ur fattigdom.
Fattigdom drabbar méanniskor i alla aldrar: barn, manniskor i arbetsfor alder och éldre. Kvinnor l6per storre risk
att drabbas av fattigdom och social utestdngning. Och social utestangning &r ofta kopplad till diskriminering och
strukturell ojamlikhet i samhallet. Jag kommer att integrera arbetet med strategin i arbetet med en jamlikhetsunion.

Over en femtedel av de EU-invanare som lever i hushéll med forsorjningsansvar for barn Iopte risk for fattigdom
eller social utestangning under 2023. Inom ramen for strategin kommer jag att titta nirmare pa vard och omsorg
och hur man kan framja familjernas tillgang till vard av hog kvalitet till skilig kostnad och arbetstillfallen av hig
kvalitet for vard- och omsorgspersonalen.

Var strategi nar det géller fattigdom bor vara heltidckande och utdver sysselsattnings- och socialpolitiken dven
omfatta politikomradena utbildning, hilso- och sjukvérd, bostider, beskattning, transport, energi, livsmedel och
klimat. | samarbete med mina kollegor kommer jag att stédja genomférandet av den sociala klimatfonden for att
hantera sadan fattigdom som &r kopplad till energi och transport.

I enlighet med férdragen &r det medlemsstaterna som har huvudansvaret for att hantera fattigdom och utestangning.
Men i fordragen anges ocksa tydligt att unionens mal ar att frimja fred, unionens vérden och invanarnas valfard —
och att unionen ska bekdmpa social utestdngning och diskriminering samt framja social rattvisa och socialt skydd,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, solidaritet mellan generationerna och skydd av barnets réttigheter.

Den europeiska planeringsterminen kommer att spela en avgdrande roll nér det galler att évervaka och samordna
den nationella politiken for att motverka social utestdngning och ojamlikhet. Om jag godké&nns som verkstéllande
vice ordférande kommer jag att bidra till den europeiska planeringsterminen ndr det galler social-, utbildnings-
och sysselsattningspolitiken och ata mig att uppratthalla dess starka sociala dimension. Med utgangspunkt i
Europeiska socialfonden+ (ESF+), som stdder genomférandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och
syftar till att minska fattigdom och social utestdngning, och den nya sociala klimatfonden, kommer jag att
samarbeta med andra kommissionsledaméter for att ta fram helhetslésningar inom politik och finansiering. Det
arbete som kommissionsledamoten med ansvar for energi och bostéder ska utféra inom ramen for EU-planen for
bostéader till skalig kostnad och handlingsplanen for éverkomliga energipriser ar sérskilt viktigt for att se till att
planerna har en robust social komponent som tillgodoser behoven hos de mest utsatta, bland annat de som lever i
hemldshet.



Né&r det galler offentlig finansiering och offentliga investeringar &r prioriteringen att de medel som finns
tillgangliga via NextGenerationEU och den nuvarande budgeten tas i ansprak. Sammanhallningspolitiken, bland
annat Europeiska socialfonden+, &r ett viktigt stod till atgarder mot fattigdom och utestangning.

Den nya sociala klimatfonden kommer att vara ett kraftfullt verktyg for att hantera sddan fattigdom som &r kopplad
till energi och transport och den kommer att bidra till att uppna de mal som ror fattigdom i handlingsplanen for
genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter. Med tanke p& malen i fonden ar det absolut
nodvandigt att medlemsstaterna programplanerar fonden sa att den inriktas pa de sociala effekterna for de utsatta
grupper som paverkas av det nya utslappshandelssystemet. Jag kommer att samarbeta med de andra
kommissionsledamdterna for att sakerstdlla en riktad och verkningsfull programplanering av den sociala
klimatfonden till stod for utsatta hushall, utsatta mikroféretag och utsatta transportanvandare genom ett tillfalligt
direkt inkomststod och atgarder och investeringar som syftar till att 6ka energieffektiviteten i byggnader, fasa ut
fossila branslen fran uppvarmning och kylning av byggnader och ge forbattrad tillgang till utslappsfri och
utslappssnal mobilitet och transport.

Tillsammans med mina kommissiondrskollegor kommer jag att se till att genomfdrandet av fonden frdmjar de
strukturella forandringar som kravs for att sdkerstdlla en réttvis omstéllning, parallellt med det nya
utslappshandelssystemet. | enlighet med forordningen kommer planerna — inklusive delmalen och malen — att
utvarderas utifrdn detta kriterium. Inom ramen for den sociala klimatfonden kommer ett tillfalligt direkt
inkomststdd att betalas ut och fonden kommer pa sé sitt att bidra till att minska fattigdomen for de mest utsatta
hushallen.

Om vi tittar framéat far vi i samband med nista flerariga budgetram tillfalle att gora utgifterna mer riktade, enklare
och mer verkningsfulla genom att investeringarna kopplas till reformer for att komma till ratta med problem pé
omraden som utbildning, kompetens och fattigdomsbekampning. Saval investeringar som reformer bor ligga i linje
med EU:s mal och prioriteringar sa att fokus ligger pa de omraden dar EU:s atgarder beh6vs mest och kan fa storsta
mojliga effekt.

Den europeiska barngarantin &r ett évergripande och kraftfullt initiativ som medlemsstaterna har atagit sig att
genomfora. For mig ar det prioriterat att genomfora och stiarka den europeiska barngarantin. Vi maste starka
insatserna for att uppna resultat, sarskilt for att jamna ut skillnaden i tillgang till tjanster mellan barn som lever i
fattigdom och de som har det béttre stallt. | detta perspektiv kommer jag att arbeta for att stdrka garantin och ge
ytterligare vagledning till medlemsstaterna for att bekdmpa barnfattigdomen, sérskilt efter 2026 ars rapport fran
kommissionen till radet om de framsteg som gjorts.

Om medlemsstaterna genomfor radets rekommendation om minimiinkomst korrekt har rekommendationen
potential att senast 2030 avsevart forbattra minimiinkomstsystemens tillracklighet och fa fler att nidrma sig
arbetsmarknaden. Fokus bor darfor i forsta hand ligga pa att genomfora rekommendationen, vilket &r en viktig
dvergripande prioritering for den nya kommissionen. Vi kommer att stétta medlemsstaterna genom att framja ett
evidensbaserat beslutsfattande, 6msesidigt larande och utbyte av badsta praxis genom kommittén for socialt skydd.
Kommissionen och kommittén for socialt skydd kommer att utarbeta en gemensam rapport under 2025 dér det
utvarderas hur genomforandet av rekommendationen fortskrider. Nar det galler fattigdom bland forvérvsarbetande
kommer vi att arbeta intensivt med genomforandet av direktivet om tillrdckliga minimiloner, som &r det
huvudsakliga verktyget for att se till att manniskor verkligen tar sig ur fattigdomen nar de kommer in pa
arbetsmarknaden.

Fragor frén utskottet fér kultur och utbildning

6. Hur ser du pa framtiden for EU:s utbildningspolitik, utéver att starka Europas humankapital for att
tillhandahélla effektivt och relevant larande som utvecklar kunskaper, fardigheter, varden och kompetenser som
lever upp till en helhetssyn pé& utbildning och bidrar till battre forberedda och motstndskraftiga framtida
generationer? Hur kommer du, mot bakgrund av den pagaende europeiska gréna omstéllningen och omstallningen
till ren industri, att aktivt utveckla strategier for att hantera utmaningar som ror tillgang till utbildning,
grundlaggande fardigheter, digitala fardigheter, naturvetenskap, teknik, ingenjérsvetenskap och matematik
(STEM) och utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap, humaniora och matematik (STEAM)
samt utbildning i europeiskt medborgarskap?

Alla vet att utbildning ger méjligheter. Darfor ar det min vision att ett starkt europeiskt utbildningsomrade ska

starka Europa. Min vision fér EU:s framtida utbildningspolitik ar djupt rotad i de grundldggande vardena frihet,
demokrati, social réttvisa och delat vélstand. Det europeiska utbildningsomradet, som ett gemensamt omréade for
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hogkvalitativt larande som ér tillgangligt for alla, ar drivkraften bakom det gemensamma malet om utbildning av
hog kvalitet, flexibel kompetensutveckling och inkludering. Detta dr tre viktiga faktorer for att vi ska kunna se till
att vara framtida generationer ar val forberedda, men ocksa kan std emot storningar och utmaningar. Och ett starkt
europeiskt utbildningsomrade lagger naturligtvis grunden for var framtida kompetensunion.

EU:s utbildningspolitik stder medlemslanderna men handlar d&ven om att forbereda méanniskor infor arbetslivet
och samtidigt skapa ett samhélle som vérdesatter kritiskt tinkande, kreativitet och samarbete. Digital kompetens,
mediekompetens, flersprakighet och kommunikationsféormaga ar nodvandigt for att man ska kunna hantera
komplexiteten i var globaliserade varld. Vi behover ett nara samarbete mellan foraldrar, skolor, samhallsgrupper
och anordnare av formell och icke-formell utbildning. Utbildning bér inte begransas till traditionella klassrum,
utan bor ga langre &n sd och &terspegla de standiga kopplingarna mellan olika manniskor och deras respektive
manskliga och kulturella bakgrund.

Var varld forandras snabbt. Vi méste skapa en kompetensunion som effektivt stimulerar en kultur och ett tankeséatt
som uppmuntrar livslangt larande — i skolan, pa arbetsplatsen och i samhallet. Darfor ar det nédvandigt att komma
dverens om ett nytt sétt att definiera och beddma investeringar i manniskor genom hela livet. Investeringar i
utbildning, till exempel for barn som l6per risk for fattigdom, har en ekonomisk nytta och samhéllsnytta som
saknar jamforelse pa medellang och lang sikt. Det kravs ambitiosa atgarder nar det géller erkdnnandet av alla
former av utbildning. Férenkling och digitalisering ar de viktigaste principerna. Var slutsats ar att varje person,
oavsett bakgrund eller utgéngspunkt, ska ha den kompetens som behovs for en solid yrkeskarriar och dven for
motstandskraft och flexibilitet infor mojligheter och utmaningar i samband med ett karridrbyte. For att lyckas ar
var politik till stod for larare och utbildare — arbetsvillkor, forberedelser, resurser och karriarméjligheter — central.

Om jag godkanns kommer jag att striava efter att alla barn, oavsett socioekonomisk bakgrund, ska ha tillgang till
hogkvalitativ utbildning och moéjlighet att na sin fulla potential. Idéerna och rekommendationerna i radets
rekommendationer fran 2022 om végar till en framgangsrik skolgang och om férskoleverksamhet och barnomsorg
utgor en vardefull utgangspunkt.

Pisa-resultaten fran 2022 &r en varningsklocka som inte kan nonchaleras. Det kravs kraftfulla atgarder. Om jag
godkanns kommer jag inom ramen for kompetensunionen att utarbeta en handlingsplan for grundléggande
fardigheter for att motverka den orovackande forsamringen av 15-aringarnas resultat nar det galler lasforstaelse,
matematik och naturvetenskap samt deras otillrackliga digitala fardigheter. Fokus kommer att ligga pa att forbattra
undervisningen och ldrandet, stodja larare och framja andamélsenliga miljoer sa att eleverna lyckas. Denna
Overgripande strategi kommer att l&gga vikt vid akademiska resultat, men &ven vid den roll som vélbefinnande
och socioemotionella fardigheter spelar nar det géller att forbattra utbildningsresultaten.

Ett annat mojligt initiativ inom ramen for kompetensunionen ar en strategisk plan for utbildning inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik sé att framtidsutsikterna nar det géller utbildning inom
dessa amnen kan forbattras i EU. Detta kommer att avhjélpa bristen pa kvalificerade larare inom naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik men ocksa bidra till att fler flickor och kvinnor valjer en yrkeskarriar
inom dessa amnen. Kompetensakademierna har redan bidragit pa ett betydelsefullt sitt till att utarbeta laroplaner,
sd att manga sektorer inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik har kunnat utbilda
manniskor i linje med naringslivets behov. Utifran detta kommer en gemensam europeisk examen att ge ytterligare
incitament till utarbetandet och erkdnnandet av granséverskridande program inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Vi kan ockséa integrera konst, humaniora och samhéllsvetenskap i dessa
initiativ for att se till att larandet sker med hiansyn till de verkliga utmaningarna i friga om anvéandning av denna
kompetens i linje med véra vérderingar och sociala behov.

Rent allméant méste arbetet med en europeisk examen fortsétta att bedrivas med tydlig beslutsamhet, genom
samarbete med medlemsstaterna och med sektorn fér hogre utbildning.

Ett modernt utbildningssystem maste ocksd omfatta en fullstandig digital omstéallning. Den digitala tidsaldern
innebar bade majligheter och utmaningar, och alla maste ha digital kompetens. EU maste 6ka sina insatser for att
kunna erbjuda digital kompetens pa alla nivaer, med borjan tidigt i livet for ett livslangt larande, och integrera
digital kompetens i laroplanerna. Handlingsplanen for digital utbildning 20212027 har gett en solid ram, men vi
maste snabba pa reformerna for att uppna malen for det digitala decenniet. Nér vi gar vidare bor EU beakta viktiga
omraden som internetuppkoppling i skolan, digitala verktyg i klassrummet och avancerad digital kompetens pa
omraden som t.ex. Al, programmering och it-sakerhet. Inom ramen fér kompetensunionen avser jag att se till att
det gors en dvergripande dversyn av handlingsplanen for digital utbildning.



Utbildning i hallbarhet &r nyckeln till en grén och hallbar framtid i Europa. Vi maste fa ut s& mycket som majligt
av centrala verktyg som t.ex. den europeiska ramen for hallbarhetskompetens (GreenComp). Den gréna
omstéallningen kan ocksa fa stéd genom lararakademiernas arbete och integreras som ett led i livslangt larande och
individuella utbildningskonton.

En strategisk pelare inom ramen for kompetensunionen maste vara att starka yrkesutbildningen, som ger betydande
mojligheter till sysselsattning och har nara koppling till féretagens kompetensbehov. Om jag godkanns kommer
jag att utarbeta en europeisk strategi for yrkesutbildning. Jag har som mal att antalet personer med slutford
yrkesutbildning ska oka, men dven att kvaliteten pd, erkannandet av och EU-dimensionen hos denna vérdefulla
typ av uthildning ska stirkas sa att de som utexaminerats far fler mojligheter. Vart kraftfulla paket med EU-medel,
som forvaltas direkt eller med delad férvaltning, spelar en viktig roll for fortbildning och omskolning av
arbetstagare, och jag kommer tillsammans med mina kommissionarskollegor att arbeta for att battre rikta vara
investeringar mot strategiska sektorer som ocksa ger unga vardefulla méjligheter.

Jag vill att vi ska bli effektivare nar det galler att undervisa vara yngre generationer om Europa, dess varden,
historia och gemensamma identitet, som bygger pa enighet i mangfalden. Atgérder for att stérka de demokratiska
vérdena och det demokratiska deltagandet och framja en europeisk identitet och ett aktivt medborgarskap &r kdrnan
i alla flaggskeppsprogram, bland annat Erasmus+ och Europeiska solidaritetskaren. Larare har en central roll nar
det géller att lyfta och 6ka medvetenheten om de europeiska vérdena. Om jag godkanns kommer jag att samarbeta
med medlemsstaterna for att ytterligare starka undervisningens europeiska dimension. Om jag godkénns vill jag
knyta an till demokratiférsvarsarbetet som ska ledas av kommissionsledamoten med ansvar for demokrati, rattvisa
och réattsstatsprincipen.

Utbildning &r en kraft som enar och ett grundldggande inslag i alla véalfungerande demokratier. Erasmus+-
programmet sammanfor unga fran alla delar av Europa och jag kommer att stirka detta ytterligare. Mobiliteten
inom ramen for Erasmus+ maste bli &nnu mer inkluderande, sérskilt genom att de som har det samst stéllt och ar
mest utsatta ocksa far tillgang till programmet, sa att den europeiska identiteten befésts och fordjupas mellan
generationer och nationer. Det kommer att vara centralt att de studerandes mobilitet férbattras med hjélp av
digitalisering sa att deras erfarenheter blir annu mer uppskattade.

7. Vilken ar din plan for framtiden for det europeiska omradet for utbildning, som ska slutféras senast 2025, i
kombination med erk&nnande och grénsoverskridande dverforing av kvalifikationer, examina och certifiering
inom alla utbildningsomraden i formella, informella och icke-formella sammanhang? Hur tanker du i synnerhet
atgarda bradskande EU-omfattande fragor sdsom bristen pé larare, deras utbildning och osakra yrkessituation?

Det europeiska utbildningsomradet &r en strategi for att utbildning av hog kvalitet och livslangt larande ska vara
tillgangligt for alla, 6ver granserna, i linje med den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Detta atagande om inkludering och spetskompetens i utbildningen &r nodvandigt for att alla i EU ska fa den
kompetens som kravs — och erkanns 6ver granserna — for att utvecklas i samhallet och pa arbetsmarknaden, och
for att kompetensunionen ska bli verklighet.

Om jag godkanns kommer jag att arbeta med det europeiska utbildningsomradet i syfte att ta fram en gemensam
strategi for kompetensutveckling, mobilitet i uthildningssyfte, kvalitet och inkludering. Arbetet kommer att bygga
pa resultaten av den pagaende utvarderingen av det europeiska utbildningsomradet.

Ett centralt inslag i det europeiska utbildningsomradet &r erkannandet av kvalifikationer, vilket ar avgdrande for
de studerandes mobilitet, bland annat inom ramen fér Erasmus+-programmet, och for talangmobilitet i Europa.
Ramen finns redan men genomforandetakten har varit ojamn. Endast halften av medlemsstaterna har gjort
tillrackliga framsteg. Kommissionens forslag frdn mars 2024 till radets rekommendation om ett system for
kvalitetssakring och erk&nnande &r ytterligare ett viktigt steg mot att ett automatiskt erkdnnande ska bli verklighet
for alla studerande. For att arbeta vidare med detta omrade kommer jag att prioritera en snabb 6verenskommelse
och ett beslutsamt genomférande.

Med ett nytt initiativ for kompetensportabilitet kommer vi att kunna starka erk@nnandet av kompetens och
kvalifikationer. Detta ger en ram dér alla typer av kompetens och kvalifikationer som man forvérvat i ett land eller
i ett foretag kan erkannas och accepteras i ett annat, sa att manniskor och arbetsmarknaden gynnas pa basta sétt.
Det kommer att bidra till att skapa ett verkligt europeiskt omrade med fri rorlighet for kunskap, kompetens och
talanger.
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Dessutom maste vi utoka erkannandet av certifieringar, sarskilt genom radets rekommendation om mikromeriter
fran 2022. Dessa kortvariga, flexibla larandealternativ &r avgorande for fortbildning och omskolning av EU:s
arbetskraft och gor sa att utbildningen lattare kan anpassas till behoven i var foranderliga ekonomi. Jag kommer
ocksa att ge mitt fulla stod till icke-formellt och informellt larande och framja valideringen av detta, bland annat
genom ungdomsarbete, och erbjuda elevcentrerade, deltagarbaserade och innovativa former av utbildning, som
ocksa stoder larande for ett aktivt medborgarskap. Mindre formella inlarningsmiljoer, t.ex. ungdomsarbete,
idrottsklubbar eller kulturell verksamhet, kan bidra till en mer inkluderande utbildning. Om jag godkanns kommer
jag ocksa att efterstrava ett starkare fokus pd den dimension av politiken som ror larande och kompetens, i
samarbete med kommissionsledamoten med ansvar for rattvisa mellan generationerna, ungdomsfragor, kultur och
idrott.

For narvarande har 24 medlemsstater brist pa larare. Detta innebar mindre undervisning, mindre stod och darmed
mindre utbildning for nasta generation. Det ar nodvandigt for bade var konkurrenskraft och var sociala
sammanhallning att det &r en attraktiv karriarvdg att undervisa. Att avhjalpa bristen pa larare och deras
utbildningsbehov &r i forsta hand medlemsstaternas ansvar. EU kan och bor dock ge sitt stdd till denna
gemensamma insats och samarbeta med medlemsstater, utbildare, arbetsmarknadens parter, civilsamhallet och
studerande for att bidra till att komma till rétta med detta och andra problem som fortfarande finns i vara
uthildningssystem. Om jag godkanns kommer jag darfor att lagga fram EU:s lararagenda med fokus pa lararnas
arbetsvillkor, utbildning och karriarmojligheter i hela EU. Jag kommer ocksa att underséka mojligheten att infora
en europeisk skolallians for att framja béattre gransdverskridande samarbete och mobilitet mellan skolor i hela
Europa. Endast genom denna gemensamma insats — med medlemsstater, utbildare, arbetsmarknadens parter,
civilsamhiallet och studerande — kan vi komma till ritta med de problem som fortfarande finns i véra
utbildningssystem.

8. EU star infor en kompetensflykt inom den hogre uthildningen. Hur tanker du aktivt hantera denna fraga och
hur ténker du vidareutveckla de europeiska universitetsallianserna och arbeta med den europeiska examen for att
specifikt hantera dessa utmaningar? Hur tanker du anvanda lardomarna fran det nuvarande genomférandet av
programmet Erasmus+ vid utarbetandet av nasta generations program, och i synnerhet, vilken &r din strategi for
att behalla programmets centrala mal och prioriteringar med tanke pa eventuellt framtida budgettryck?

EU ska vara en ”destination for bade utbildning och sjalvuppfyllelse”, som lockar till sig de bésta talangerna inom
alla sektorer, &ven inom hogre utbildning, och som ocksa ar sd pass konkurrenskraftig att talangerna stannar kvar
i EU:s ekonomier och samhéllen. For detta maste vara universitet bli mer konkurrenskraftiga och attraktiva pa den
globala arenan — oavsett var de ligger. Jag ar fullt évertygad om att EU har allt som behévs for att uppfylla den
ambitionen, inklusive bred akademisk spetskompetens. Var verkliga potential begransas dock ofta av splittring
och smaskalighet. For att motverka detta maste universiteten i hela Europa arbeta tillsammans och samarbeta mer.

| detta syfte bor vi driva pa den europeiska universitetsstrategin, som har som mal att starka larosatena i hela
Europa och ge dem battre mojligheter. Ett av flaggskeppsinitiativen i strategin, initiativet Europauniversitet, som
stdds inom ramen for Erasmus+-programmet, hjalper universitet i alla delar av Europa, inklusive
landsbygdsomraden och yttersta randomraden, att bedriva ett ndrmare samarbete. Genom att skapa gemensamma
campus for flera europeiska universitet kan europeiska universitetsallianser ge studerande tillgang till ett storre
och battre utbildningsutbud, i samarbete med forskningsinstitutioner och foretag. Detta gor att studerande kan
skaffa sig en bredare, mer varierad och framtidsinriktad kompetens da universiteten samlar expertis, kunskap och
resurser och pa sé satt kombinerar kompletterande styrkor som inte finns tillgingliga vid nagon enskild institution.
Séadana allianser ar drivkrafter for att uppnd en balanserad talangmobilitet och for att ge studerande unika
mojligheter att f& en hog examen med inbyggd mobilitet och en kombination av studier i flera europeiska lander.
Darfér maste vi vidareutveckla dessa lovande steg, uppmuntra fler universitet att ansluta sig till denna strategi och
visa pa fordelarna for utbildare, studerande och framtida arbetsgivare.

Planerna pa en europeisk examen, som flera europeiska universitetsallianser har banat vég for, ger alla laroséten
nya mojligheter att erbjuda studerande en mycket eftersokt och allmént erk&nd examen, dven inom sektorer som
&r av strategisk betydelse fér Europa. Om jag godkanns kommer jag att vidareutveckla detta arbete och se till att
en europeisk examen blir verklighet, med medlemsstaterna, Europaparlamentet och berérda parter inom hogre
utbildning, fér de studerandes och Europas framtid. Jag har fér avsikt att &gna en av mina genomférandedialoger
at att undersoka vad som kan forsena framstegen i denna fraga.

I mer &n 35 &r har Erasmus+-programmet hjalpt manniskor att fa tillgang till mobilitet i utbildningssyfte och skaffa

sig ny kompetens, t.ex. empati, sjalvfortroende, ett dppet sinne, kritiskt tankande, respekt for mangfalden och
aktivt medborgarskap. Ett nytt och stirkt Erasmus+-program kommer att frdmja konkurrenskraft och social
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inkludering och bidra till att uppréatthalla vara demokratiska varden. Mot denna bakgrund kommer jag, om jag
godkanns, att bygga vidare pa programmets resultat for att lagga fram dvertygande argument for nasta generations
program. Ambitionerna &r hoga. | Draghi-rapporten efterfragades ett ”Erasmus for alla”. Det framgick ocksa i
radets rekommendation Europa pa vag. Efterfragan pa mobilitet och samarbete i utbildningssyfte ar storre an vad
det nuvarande programmet kan tillgodose i nuldget. | enlighet med de politiska riktlinjerna maste vi starka
Erasmus+-programmet, dven nir det galler yrkesutbildning. | samband med nasta flerariga budgetram far vi
tillfalle att gora véra investeringar i utbildning enklare och mer verkningsfulla. Darfor maste vi starka befintliga
atgarder, lagga fram forbattringar och ytterligare forenklingar for att halla jamna steg i en snabbt féranderlig varld
samt 6ka det europeiska och internationella samarbetet. Erasmus+-programmet ar unikt utformat for att fora EU-
invanarna narmare varandra och framja konkurrenskraft, inkludering, demokratiskt deltagande och EU:s
grundlaggande vérden.

Fraga fran utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter samt réttsliga och inrikes fragor

9. Det finns ett akut behov av en EU-kultur for beredskap infor framvéaxande hot som kan paverka var sakerhet
och vart samhalles sakerhet. Hur planerar du att bidra till att bygga upp var EU-kapacitet, forbéattra upptéckten
av hot och genomféra en samordnad krishantering pa ett snabbt och effektivt satt?

De klimatrelaterade, sociala och geopolitiska risker samt tekniska sakerhetsrisker som utgér ett hot mot EU okar i
antal och komplexitet och darfor maste EU ta fram en mer strategisk, Overgripande och integrerad
krishanteringsstrategi.

Om jag godkanns som verkstallande vice ordférande kommer jag att leda arbetet mot unionens strategi for
krisheredskap, med utgangspunkt i den rapport om EU:s civila och militara beredskap som ska laggas fram av
Finlands f.d. president Sauli Niinisto.

Malet ar att skapa en starkare och battre forberedd union som bygger pd en samhillsévergripande,
myndighetsovergripande och sektorsgvergripande allriskstrategi for beredskap, samt ett ndrmare civil-militart
samarbete.

Det innebéar ocksa att manniskor ska fa den kompetens som kréavs, som en del av mitt bredare arbete med kompetens
och uthildning. EU och medlemsstaterna maste forbereda sig pa hela spektrumet av kriser och stérningar som
orsakas av manniskan eller naturen, fran sikerhetshot, inklusive hybridhot och allt oftare med en it-relaterad
dimension, till katastrofer som kan tillskrivas klimatférandringar och miljoforstéring, med omfattande
konsekvenser for andra sektorer i vart samhalle, t.ex. halso- och sjukvard, social omsorg och jordbruk.

Om jag godkénns kommer jag att samarbeta med kommissionsledamoten med ansvar for beredskap och
krishantering i detta arbete. Som verkstéllande vice ordférande kommer jag att bidra till att sammanfora de manga
olika arbetsomraden som berors. Jag kommer att bedriva ett nara samarbete med alla mina kommissionarskollegor
och EU:s medlemsstater i en sann Team Europe-anda. Unionens strategi for krisberedskap kommer att lagga
grunden for att starka EU:s formaga att identifiera och avhjélpa sarbarheter i ett tidigt skede genom 6vning och
testning, och sedan att forebygga, std emot och hantera kriser pa ett val samordnat och integrerat satt.

Vi borjar inte fran noll: EU har redan utvecklat viktiga verktyg for att forebygga, identifiera och samordna
krishanteringen, t.ex. unionens civilskyddsmekanism, och vi kommer att fortsitta att bygga vidare pa dessa
instrument. Detta omfattar ocksd EU:s strategiska insatskapacitetsreserv (rescEU) som maste uppratthallas och
starkas ytterligare.

Vi kan bygga vidare pa erfarenheterna frdn befintliga sektorsspecifika krishanteringsverktyg och
krishanteringsinstrument som tagits fram pé& olika omraden och olika nivaer, bland annat civil och militar
beredskap, och pa lardomarna fran tidigare kriser, t.ex. EU:s forstarkta ram for halsosakerhet som inrattades efter
covid-19-pandemin eller arbetet med att bygga upp medicinsk lagerhalining.

Inom ramen for EU:s strategi for en sakerhetsunion har en rad lagstiftningsétgérder och operativa atgérder tagits
fram som gér EU béttre rustat att hantera sakerhetsutmaningar an for fem ar sedan. Kommissionen kommer att
bedriva ett ndra samarbete med medlemsstaterna for att se till att den nya lagstiftningen infors, vilket &r centralt
for att sakerstélla beredskap infor sakerhetshot och sarbarheter.

Men beredskap kan inte fortsétta att vara en fraga enbart for regeringar och institutioner. Hoten & mer komplexa
och sektorsovergripande dn nagonsin tidigare och darfor kommer ett aktivt deltagande av invanare, hushéll och
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samhallsaktorer pa lokal, regional och nationell niva att vara nodvandigt for att starka EU:s beredskap, bygga upp
ny formaga och snabbt och effektivt genomfdéra en samordnad krishantering. Nya initiativ som syftar till att
utveckla kompetens och kapacitet ndr det géller krishantering kan spela en viktig roll, med deltagande av
arbetsmarknadens parter, utbildningsinstitutioner och den privata sektorn sa att alla invanare ar beredda.

Var formaga att reagera pa it-hot, hélsorisker eller naturkatastrofer provar var beslutsamhet och solidaritet. Vi kan
forbereda oss genom att ménniskor far ratt kompetens, t.ex. hélso- och sjukvardspersonal, raddningspersonal,
experter pd it-sikerhet och logistikansvariga, dar det saknas specialistkompetens. Riskutbildning kommer ocksa
att spela en viktig roll, sérskilt for utsatta grupper.

Med utgdngspunkt i var samlade befintliga kapacitet kommer vi att kunna starka var beredskap, forbattra vara
system for tidig varning och upptéackt och analysera luckorna i EU:s formaga i olika sektorer. Covid-19-pandemin
och kriget mot Ukraina har visat hur kriser sprider sig och ger vagor pa vattnet fran en sektor till en annan, med
anledning av de omfattande kopplingarna och det émsesidiga beroendet, vilket kréver sektorsdvergripande
I6sningar och samordning, manga ganger med bade en intern och en extern dimension. Jag ska verka for en
sektorsovergripande riskmedvetenhet och frdmja en foregripande riskanalys. Jag &r fast besluten att férverkliga
detta till gagn for samhallet och folket.

Fragor fran utskottet for kvinnors rattigheter och jamstalldhet

10. Vilka initiativ planerar du for att 6verbrygga lone-, karriar- och pensionsklyftorna mellan kdnen och avhjalpa
den horisontella segregeringen samt framja flickor och kvinnor inom utbildning och karridrer inom
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (STEM-amnena) samt férhindra diskriminering for
alla, s att Europa kan utnyttja alla sina talanger och hela sin potential? Aven pa grund av kénsklyftorna ar risken
for fattigdom eller social utestdngning i EU hogre for kvinnor an for man. Kvinnor som har informellt
omsorgsansvar for anhériga riskerar att inte kunna anta en formell anstallning och l6per storst risk att drabbas
av fattigdom. Hur planerar du att forbattra arbetsvillkoren, karriérutvecklingen och kompetenshgjningen for
kvinnor inom den nya ramen for att hantera utmaningar for arbetskraften inom langsiktig vard och omsorg? Hur
kommer du, nar det galler den forsta strategin for fattigdomsbekdmpning nagonsin som planeras for den har
kommissionen, att sakerstélla att den nya strategin nar ut till kvinnor i de mest otrygga och sarbara situationerna,
sasom hemldsa kvinnor och ensamstaende modrar?

Jamlikhet &r ett av EU:s grundl&dggande vérden och en princip som kommer att genomsyra allt arbete i min
funktion. Ojamlikhet mellan konen &r ett brott mot de grundlaggande réttigheterna. Detta utgor ocksa ett enormt
ekonomiskt hinder som gor att Europa inte kan uppnd sin fulla potential, med léangvariga effekter for
konkurrenskraften och produktiviteten.

Flera EU-atgdrder pa senare tid har redan en omvélvande potential att forbattra kvinnors liv och delaktighet i
ekonomin. Detta innefattar sarskilt direktiven om insyn i lonesattningen, jamn koénsfordelning i bolagsstyrelser,
balans mellan arbete och privatliv samt tillrackliga minimiléner. Om jag godkénns som verkstallande vice
ordférande kommer jag att se till att dessa instrument genomfors korrekt, i néra samarbete med berdrda
kommissionarskollegor, och jag kommer att underlatta medlemsstaternas insatser om s& behdvs.

For att komma till ratta med skillnaderna pa arbetsmarknaden mellan kvinnor och min, t.ex. l6negapet,
karriarskillnaderna, skillnaderna i sysselséttning och pensionsklyftan, kommer jag att bedriva ett ndra samarbete
med kommissionsledamoten med ansvar for jamlikhet for att ta fram den nya jamstélldhetsstrategin for perioden
efter 2025, bland annat konkreta &tgarder pa detta omrade. Den nya handlingsplanen for den europeiska pelaren
for sociala rattigheter med dess principer om jamstalldhet, lika mojligheter och balans mellan arbete och privatliv
kommer ocksa att bidra till detta.

Jag kommer att arbeta for att komma till rétta med ojamn kdnsfoérdelning och stereotyper nér det kommer till
utbildning och karridar. Exempelvis har mer &n 47 000 flickor i EU:s medlemsstater redan utbildats i digital,
entreprendrsmassig och gron kompetens inom ramen for initiativet Girls Go Circular, och jag kommer att fortsatta
i den riktningen. Med Erasmus+-programmet stoder vi dessutom projekt dar man tar fram olika satt att undanrdja
hinder som gor att flickor och kvinnor inte véljer en yrkeskarridr inom nettonolltekniksektorn och relaterade
omraden. Detta ar nodvandigt, dd manga av de mojligheter som uppstar i och med den grona och den digitala
omstallningen finns inom tekniska, traditionellt mansdominerade yrken, och vi har inte rad att g& miste om halva
befolkningens talang.
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Om jag godk&nns kommer jag att integrera ett jAmstélldhetsperspektiv i de kompetens- och utbildningsinitiativ
som jag ansvarar for. Och jag kommer att ta itu med den horisontella segregeringen pa arbetsmarknaden som sig
bor. Dessa ar viktiga drivkrafter bakom Iénegapet mellan kvinnor och mén. Ett av de viktigaste malen i den
strategiska planen for utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik kommer att vara
att 6verbrygga skillnaderna mellan kdnen i denna utbildning. Ladmpliga undervisnings- och inlarningsmetoder kan
héja motivationen for alla elever, dven flickor, liksom deras intresse och delaktighet i naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Genusmedveten lararutbildning kan bidra till att éverbrygga institutionella
hinder och framja en bredare tillgang till utbildning inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik. Initiativ som Girls Go Circular kan vidareutvecklas genom sarskild utbildning fér dem som undervisar
i dessa amnen, tillgang till undervisningsverktyg och natverksbyggande samt broar mellan utbildning och
naringsliv.

Det &r viktigt att beakta jamlikhetsfragor, dven jamstélldhet, i arbetet for en EU-strategi for fattigdomsbekampning.
For att avhjalpa situationen for de mest utsatta, bland annat hemldsa, ensamstaende mddrar och personer med
funktionsnedsattning, maste vi ta itu med de bakomliggande orsakerna till fattigdom. I linje med paradigmet for
aktiv inkludering har jag for avsikt att beakta olika faktorer, t.ex. otillrackliga inkomster, ojamlik tillgang till
arbetsmarknaden och ojamlik tillgang till grundlaggande samhillstjinster, t.ex. energi och transport. Dessa
ojdmlikheter &r ofta kdnsrelaterade.

Atgarder for att hoja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden skulle ocksé bidra till att minska pensionsklyftan,
som framst &r ett tecken pa skillnaderna mellan kvinnor och man under arbetslivet och omfordelningskapaciteten
i vara valfardssystem. Vi bor ocksa fortsitta att Overvaka pensionsklyftorna och dgna sarskild uppmarksamhet &t
strukturella ojamlikheter och strukturell diskriminering, dven konsrelaterad sadan, nar det galler alderspension.

Vérd och omsorg &r sjalva karnan i skillnaderna mellan kvinnor och mén och en central del av 16sningen.

Vi ser att omsorgsansvaret utgor en oproportionerlig bérda som paverkar om och i vilken utstrackning kvinnor kan
I6nearbeta. For att stodja kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden under hela livet maste vi se till att det finns
tillgang till vard- och omsorgstjanster av hog kvalitet till skélig kostnad i hela EU och forbéttra situationen for
bade vardtagare och de personer som vardar dem, yrkesmassigt eller informellt. Darfor kommer jag att fortsétta,
och ytterligare stérka, arbetet med genomforandet av den europeiska strategin for vard och omsorg, sarskilt radets
tva rekommendationer om forskoleverksamhet och barnomsorg och om langvarig vard och omsorg.
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